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Decretos

DECRETO N° 5418-R, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

Regulamenta o instituto da readaptacdo previsto no
artigo 51-A da Lei Complementar n® 46, de 31 de
janeiro de 1994, incluido pela Lei Complementar n®
938, de 09 de janeiro de 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no exercicio das atribuicGes previstas no
art. 91, incisos III, da Constituicao Estadual, e em
conformidade com as informagdes constantes do
Processo n® 2021-5H692,

DECRETA:

TITULO I 3
DAS PREMISSAS DA READAPTACAO
CAPITULOT

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 19 Este Decreto regulamenta o instituto da
readaptacdo no ambito da Administracdo Direta,
Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo
Estadual.

Paragrafo Unico. Para fins de interpretagao harmonica
e aplicacdo das disposicoes deste regulamento,
compdem o Sistema de Provimento de Cargos e
de Movimentacdao de Pessoas do Poder Executivo
Estadual, além do presente, os Decretos especificos
de regulamentacdo dos institutos de:

I - Ingresso de Pessoas;

IT - Reconducao;

III - Reversao;

IV - Movimentacdo Interna de Pessoas;

V - Cessdo Externa; e

VI - Solicitacdo de Cessao de Servidores de outros
Entes Publicos.

Art. 20 Para fins deste Decreto, considera-se:

I - cargo publico: conjunto de atribuicoes e
responsabilidades criadas por lei, com denominagao
propria, assumiveis por um Unico individuo em
carater efetivo;

II - Pericia Médica Oficial: servigo, setor ou unidade
administrativa de drgdo que se responsabilizar pela
realizacdo de inspecbes médicas dos servidores
ativos e inativos do Poder Executivo Estadual;

III - capacidade laboral: aptidao fisica e mental para
exercicio de cargo publico, declarada pela Pericia
Médica Oficial;

IV - servidor publico: pessoa legalmente investida
em cargo publico de provimento efetivo, que possui
vinculo com a Administracdo Publica de natureza

estatutaria;

V - readaptagdo: provimento derivado de cargo
publico, mediante processo administrativo especial,
em decorréncia de limitagdo da capacidade laboral
do servidor apds o ingresso no servico publico;

VI - cargo de origem: cargo publico provido por
nomeacgao, apds aprovacdo em concurso publico;
VII - cargo de destino: cargo publico com atribuigdes
compativeis com a capacidade laboral residual do
servidor, a ser provido através da readaptacgao;

VIII - readaptando: servidor em processo de
readaptacao;
IX - readaptado: servidor investido no cargo

de destino por prazo indeterminado, enquanto
permanecer com capacidade laboral limitada;

X - Secretaria de Estado responsavel pela
administracdo de pessoal: a Secretaria de Estado de
Gestao e Recursos Humanos - SEGER;

XI - entidade de previdéncia social estadual: o
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do
Espirito Santo - IPAIM;

XII - remuneragdo: subsidio ou vencimento do
cargo publico, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, que retribui o
servidor pela prestagdo de servico a Administracdo
Publica; e

XIII - Sistema Integrado de Administragdao de
Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES:
ferramenta sistémica de gestdao de pessoas do Poder
Executivo Estadual.

CAPITULOII | .
DAS CARACTERISTICAS DA READAPTACAO

Art. 39 O processo de readaptacao é deflagrado
quando, em decorréncia de doenca ou problema
relacionado a saude, o servidor sofre limitagdo fisica
ou mental que afeta a capacidade de exercer o cargo
publico do qual é titular.

Paragrafo Unico. A readaptagdo seguird processo
administrativo especial, de carater multidisciplinar,
previamente orientado pela avaliagao das condigdes
de saude do servidor por inspecdo médica oficial.
Art. 49 A readaptacdo ocorre quando o servidor é
investido em outro cargo publico, com atribuicGes e
responsabilidades compativeis com a limitacdao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.
Art. 50 A readaptagdao é modalidade de provimento
derivado de cargo publico, e uma vez efetivada, o
servidor readaptado passa a integrar a carreira de
seu cargo de destino.

§ 19 Concluido o processo de readaptacgao, o servidor
terd a sua remuneracdo calculada pela tabela da
nova carreira.

§ 2° Na hipotese de o cargo de destino possuir padrao
remuneratorio inferior, fica garantida a manutengao
da remuneragdao percebida pelo servidor no cargo
de origem, na forma do artigo 37, inciso XV da
Constituicdo Federal.

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Sexta-feira, 30 de Junho de 2023 &s 21:19:01 Cédigo de Autenticaggo: €5377d59



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

2

Art. 69 A readaptacdo observara as caracteristicas
dos cargos envolvidos, e em quaisquer hipoteses,
sua validade fica condicionada a premissa de que o
cargo de destino ndo possuira parametros de ingresso
superiores as do cargo de origem referentes a:

I - nivel de escolaridade; e

IT - remuneracgao.

Art. 7° N3o havera readaptagdo quando:

I - restar invidvel o estabelecimento de correlacdo,
ainda que meramente parcial ou remota, entre a
carreira de origem com qualquer outra do quadro do
Poder Executivo Estadual; ou

IT - inexistir vaga no cargo de destino que forem
compativeis com a carreira de origem.

Art. 89 Se julgado totalmente incapaz para o servigo
publico, o readaptando sera aposentado.

CAPITULO 11I
DO AFASTAMENTO ANTECEDENTE AO PROCESSO DE
READAPTACAO

Art. 92 A doenga ou problema relacionado a saude
que incapacitar o servidor de exercer 0 seu cargo
ensejara o direito de afastamento do servico, para
tratamento e convalescenca.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos neste
Decreto, consideraram-se como licencas meédicas,
todas previstas na Lei Complementar n® 46, de 31
de janeiro de 1994:

I - a licenca para tratamento da propria saude,
prevista no art. 129;

II - a licenga por acidente em servico, prevista no
art. 133; e

ITI - a licenga por doenga ocupacional, prevista no
art. 136.

Art. 10. Diante do gozo de mais de 12 (doze) meses
ininterruptos de licenga médica, por um mesmo
servidor, iniciar-se-ao os procedimentos preliminares
ao processo de readaptacgao.

TiTULO 11 .
DO PROCESSO DE READAPTAGAO

CAPITULO I
DOS PROCEDIMENTOS PRELIMINARES

Art. 11. Ao receber o requerimento da Guia de
Inspecdo Médica - GIM com a finalidade de renovacdo
da licenca médica, a unidade de recursos humanos do
orgao ou entidade de alocagdo do servidor avaliara a
duracédo do periodo de seu afastamento.

Art. 12. Verificado que o afastamento por licenca
médica perfaz prazo de 12 (doze) meses, cabera a
unidadederecursos humanosiniciaros procedimentos
preliminares ao processo de readaptacao.

§ 19 O documento que inicia os procedimentos
preliminares ao processo de readaptacdo € a Guia de
Avaliagdo de Capacidade Laboral - GACL.

§ 20 A GACL sera entregue ao servidor em conjunto
com a GIM que se destina a renovagdo da licenca
que atinja o prazo previsto no caput.

Art. 13. No ato de agendamento da data da inspecao,
o servidor informarad a Pericia Médica Oficial, im-
preterivelmente, ter recebido da unidade de recursos
humanos nao s6 a GIM, mas também a GACL.

§ 1° Ao receber os documentos previstos no caput,
a Pericia Médica Oficial designara junta médica
composta de ao menos 3 (trés) profissionais, que
ficard responsavel tanto pela reavaliagao da licenga
médica quanto pela inspegao referente a readaptacgao.
§ 2° Podera ser dispensada a avaliagdo da capacidade
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laboral quanto a doenca imponha afastamento
compulsoério imediato, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada e ratificado
pela junta médica, hipétese na qual se procedera ao
encaminhamento do servidor para aposentacdo por
invalidez, de acordo com o artigo 29, § 1° da Lei
Complementar n° 282, de 22 de abril de 2004.

Art. 14. Realizada a inspecdao e diagnosticada a
subsisténcia duradoura da condicdo de saude que
da ensejo a licenca médica, a junta procedera a
avaliacdo da capacidade laboral do servidor.

Art. 15. Se a doencga ou problema relacionado a
salde privar o servidor do exercicio de qualquer
atividade laboral, a licenca médica sera renovada
sem ressalvas.

§ 19 A avaliacao da capacidade laboral do servidor
se repetira em mais duas oportunidades, em
simultaneidade as inspecGes médicas para renovagdo
da licenca médica, apds o decurso ininterrupto do
afastamento por:

I - 18 (dezoito) meses; e

IT - 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Na hipdtese de o afastamento perdurar por 24
(vinte e quatro) meses, o servidor sera informado
de que a avaliacao de sua incapacidade laboral total
importard no encaminhamento para aposentagao
por invalidez, de acordo com o artigo 130, § 7° da
Lei Complementar n°© 46, de 1994 e o art. 28 da Lei
Complementar n° 282, de 2004.

Art. 16. Se a doenca ou problema relacionado a
saude permitir a caracterizacdo de capacidade laboral
residual, a junta médica fard constar textualmente
no laudo pericial qual a limitacdo fisica ou mental
diagnosticada e o exercicio de quais atribuigdes do
cargo de origem sao vedadas ou demasiadamente
penosas para o periciado.

§ 1° O laudo pericial que atestar a subsisténcia de
capacidade laboral residual sera confeccionado em 3
(trés) vias, distribuidas:

I - a primeira, diretamente para o servidor, para sua
ciéncia;

IT - a segunda, ao setor do IPAJM responsavel pela
guarda do prontuario médico do servidor; e

III - a terceira, a SEGER.

§ 20 De posse do laudo pericial de subsisténcia de
capacidade laboral residual e demais documentos
pertinentes, a SEGER providenciara a autuacao
de processo especifico para concentrar os atos
necessarios a readaptacdo.

CAPITULO II N
DO INICIO DO PROCESSO DE READAPTACAO

Art. 17. Inaugura-se o processo de readaptacao
com a analise da possibilidade de o servidor com
capacidade laboral limitada exercer as atribuiges de
cargo diverso.

Art. 18. A analise da possibilidade de readaptagdo
levard em conta as limitacbes fisicas e mentais
do servidor, e ainda, as atividades laborais cujo
desempenho a Pericia Médica Oficial expressamente
vedou ou classificou como demasiadamente penosas.
Paragrafo Unico. Poderdo ser solicitados a Pericia
Médica Oficial, se necessario, esclarecimentos
complementares ao laudo médico contido no
processo de readaptacao.

Art. 19. Os requisitos de ingresso e as atribuicoes do
cargo de origem determinardao para quais cargos o
servidor podera ser readaptado.

§ 10 O cargo de destino ndo podera ter requisito de
escolaridade ou remuneracdo superior a do cargo de
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origem.

§ 20 O exercicio das atribuicdes do cargo de destino
devera ser compativel com a limitagao fisica e mental
do servidor a ser readaptado.

§ 39 Nao sera utilizado como cargo de destino, para
fins de readaptacao, que tenha sido declarado extinto
na vacancia por lei especifica.

Art. 20. Se nao for vislumbrada a possibilidade de
investidura do servidor em outro cargo publico,
recomendar-se-a a inadmissibilidade do processo de
readaptacdo.
Art.21.Sevislumbradaapossibilidadedereadaptacgao,
e respeitadas as premissas estabelecidas pelo art.
19 deste Decreto, a escolha do cargo de destino sera
realizada a partir de sua analise comparativa com
o cargo de origem e as qualificacbes pessoais do
servidor.

§ 19 S3o critérios a serem utilizados para a escolha de
que trata o caput, preferencialmente nesta ordem:
I - a identidade de valores das tabelas de
remuneracgao;

Il - a identidade de nivel de escolaridade exigido
para o ingresso;

III - a formagdo académica suplementar do servidor;
IV - a fixacao legal de mesma lotagao ou alocagao
originaria, se houver; e

V - o compartilhamento parcial de atribuicbes, se
houver.

§ 20 Para os fins previstos no inciso III do caput, o
titulo de graduacao e pds-graduacao lato ou stricto
sensu podera ser considerado, desde que referente
a area académica que esteja compreendida dentre
as formac0es fixadas para o cargo de destino.

Art. 22. Finda a analise, as conclusbes serdo
consolidadas em parecer técnico, com a devida e
adequada justificativa consonante com o interesse
publico.

§ 10 O servidor sera notificado do parecer técnico de
que trata o caput para ciéncia e, se assim desejar,
manifestar-se em um prazo de 10 (dez) dias.

§ 29 O parecer técnico €, se for o caso, a manifestacao
do servidor serdo submetidos ao Secretario de
Estado de Gestdo e Recursos Humanos, a quem
caberd decidir sobre a admissibilidade do processo
de readaptacao.

Art. 23. A decisdo de inadmissibilidade do processo
de readaptacdo torna desnecessaria a repeticdo das
inspecoes de capacidade laboral previstas no art. 15,
§ 10 deste Decreto, e caso nao seja restabelecida a
capacidade laboral exigida para o cargo de origem,
resultard& no encaminhamento do servidor para
aposentadoria por invalidez, por impossibilidade de
sua adequacdoaoart. 51-A, § 2°da Lei Complementar
n° 46, de 1994.

Art. 24. A decisdao que declarar a admissibilidade
do processo de readaptacdo e autorizar o seu
prosseguimento serda publicada no Diario Oficial.

§ 10 O servidor devera se reapresentar a SEGER
para reinicio de suas atividades laborais no servico
publico no dia imediatamente subsequente ao da
publicacdo da decisdao prevista no caput, sob pena
de falta injustificada.

§ 2° O periodo compreendido entre as datas de
inspecdo médica oficial que atestou a capacidade
laboral residual do servidor e a do retorno ao servico
publico sera registrado como extensao de licenca
médica.

Art. 25. A declaracdo de admissibilidade do processo
de readaptacdo implicara na reserva de vaga do
cargo de destino, que ndo podera ser provido por
nenhum outro meio até a sua conclusdo.
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CAPITULO III .
DO CURSO DO PROCESSO DE READAPTACAO

Art. 26. O servidor com capacidade laboral limitada
que retornar ao servico publico sera considerado,
para todos os fins, em processo de readaptacao ou
readaptando.

§ 19 A condicao de readaptando sera averbada ao
assentamento funcional do servidor no SIARHES,
observadas as disposicoes deste Decreto.

§ 29 No momento de apresentacao do readaptando,
competira a SEGER, se o cargo de destino for lotado:
I - na Administracdo Direta e:

a) estiver sob sua gestao, providenciar a devida
alocacao ou distribuicdo do servidor em um dos
orgaos ou entidades da Administracdo Direta; ou

b) possuir alocacdo originaria, providenciar o
encaminhamento do servidor no 6rgao cabivel.

IT - na Administracao Indireta, encaminhar o servidor
para a sua respectiva autarquia ou fundagao.

§ 30 Fica garantido ao readaptando:

I - a designacao para atividades cotidianas que sejam
compativeis com a sua limitacdo fisica ou mental;

II - o acompanhamento e auxilio da unidade de
recursos humanos e da Chefia Imediata para a
ambientagcdo ao cargo para o qual se busca a
readaptacdo; e

IIT - a interlocugdo permanente com a SEGER no
percurso de todo o processo de readaptacao.

Art. 27. Ao servidor readaptando aplicar-se-ao
parcialmente as leis de seu cargo de origem e de
destino, em regime hibrido fixado por este Decreto.
§ 19 Enquanto estiver em processo de readaptacao,
0 servidor permanece na titularidade de seu cargo
de origem, inclusive para fins de:

I - percepcao de subsidio ou vencimento acrescido
das vantagens permanentes previstas em lei;

IT - fixacdo da carga horaria diaria ou semanal de
trabalho;

III - percepcdo de reajustes, vantagens, adicionais,
abonos pecuniarios ou bénus de quaisquer espécies,
desde que ndao possuam natureza propter laborem
e sejam concedidos indistintamente a todos os
titulares do cargo; e

IV - garantia da observancia de eventuais
prerrogativas privativas da carreira previstas em lei,
inclusive para fins de submissdo a 6rgao correicional.
§ 2° O readaptando exercerd, de imediato, as
atribuigdes proprias do cargo de destino, que também
sera considerado para fins de:

I-vinculacdo a preceitos éticos e normasdisciplinares;
II - designacbes de natureza legal, funcional
ou profissional exigidas ou necessarias para os
ocupantes do cargo, inclusive para composicao de
comissodes, grupos de trabalho e 6rgdos colegiados;

e
ITII - aperfeicopamentos, treinamentos, congressos,
seminarios, workshops e habilitagGes profissionais
de qualquer natureza, desde que de curta duracao.
§ 39 Fica suspensa, durante o0 processo de
readaptacdo, a contagem do tempo de servigo para
fins de evolucdo nas carreiras de origem e de destino.
§ 40 Fica vedado ao readaptando:

I - a designagdo para compor comissdo de sindicancia
ou processo administrativo disciplinar;

IT - a concessao de licenca para exercicio de mandato
classista ou para frequéncia de especializacao stricto
sensu; e

III - o exercicio de atividades préprias de poder de
policia.

Art. 28. O processo de readaptacdo tera o periodo de
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duracado de 3 (trés) anos, contados a partir da data
do retorno do readaptando ao servigo publico.

CAPITULO IV 3
DA AVALIACAO ESPECIAL DE READAPTACAO

Art. 29. O readaptando sera submetido a Avaliagdo
Especial de Readaptacdo - AER, com a finalidade de
aferir o seu desempenho nas atribuicdes no cargo de
destino.

§ 1° A AER se estendera pelo prazo de 3 (trés) anos,
e serd composta por:

I - avaliagGes parciais, através do preenchimento
do Formulario de Acompanhamento de Atividades -
FADA, em periodicidade semestral; e

IT - avaliacdo final, nos termos deste Decreto.

§ 20 Serdo apuradas na AER a aptid3do e a capacidade
do readaptando para provimento definitivo no cargo
de destino.

Art. 30. Durante a AER sera observado o cumprimento
pelo servidor dos seguintes requisitos:

I - idoneidade moral e ética;

IT - disciplina;

III - dedicacao ao servico; e

IV - eficiéncia.

Art. 31. O readaptando somente sera considerado
aprovado na AER e investido no cargo de destino se:
I - possuir 6 (seis) avaliagdes parciais de desempenho;
IT - obtiver, nas avaliacbes parciais aproveitamento
superior a 50% (cinquenta por cento) em todos os
requisitos; e

III - alcancar, na avaliacao final, aproveitamento
superior a 70% (setenta por cento) da pontuagao
total.

Art. 32. Os requisitos e procedimentos aplicaveis
a AER serdo definidos em ato normativo préprio, a
ser editado pela SEGER, respeitados os parametros
definidos por este Decreto.

CAPITULO V A
DAS INTERCORRENCIAS DO
READAPTACAO

PROCESSO DE

Art. 33. S3do intercorréncias que alteram o curso
ordinario do processo de readaptacgdo:

I - ainterrupcdo; e

IT - a conclusao antecipada, a pedido ou de oficio.

§ 10 A interrupgdo implicara no reinicio do processo
de readaptacao.

§ 29 A conclusdo antecipada da readaptacdo ocorrera
quando, no curso do processo, sobrevier ato ou fato
que ateste em carater conclusivo:

I - a superveniente desnecessidade da readaptacao;
II - a incapacidade laboral total do servidor para
continuidade no servico publico ativo; ou

III - a inaptiddo para investidura no cargo de destino.
Art. 34. O processo de readaptacdo sera interrompido
se o readaptando se afastar do exercicio de seu
cargo para:

I - cessdo a 6rgdo ou entidade externo a Administragdo
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
Estadual;

IT - gozo de licengas ndo remuneradas; e

III - afastamento para exercicio de mandato eletivo.
§ 19 Nas hipbéteses do caput, o processo de
readaptacdo sera reiniciado na data de retorno do
servidor aos quadros do Poder Executivo Estadual,
tendo-se como parametro o mesmo cargo de destino
escolhido quando de sua saida.

§ 29 Se os afastamentos previstos no caput
perdurarem por prazo superiora 12 (doze) meses, fica
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condicionado o reinicio do processo de readaptacdo a
realizacdo de nova inspegdao médica de avaliagdo de
capacidade laboral, quando do retorno do servidor
ao Poder Executivo Estadual.

Art. 35. A conclusdo antecipada do processo de
readaptacdo a pedido sera motivada por requerimento
do readaptando, se se considerar recuperado da
doenca ou problema relacionado a salde que o
impedia de exercer o cargo de origem.

§ 19 O readaptando que se julgar novamente apto
ao exercicio de seu cargo de origem devera solicitar
a unidade de recursos humanos de seu 6rgao ou
entidade a emissdo da GACL, para agendar e se
submeter a uma nova inspecdo médica oficial, de
posse dos laudos e exames médicos que comprovem
0 seu restabelecimento.

§ 2° O readaptando devera aguardar a realizagdo
da inspecdo médica e a decisdo sobre seu pedido no
exercicio das atribuigdes do cargo de destino.

§ 3° Se permanecer caracterizada a limitacdao da
capacidade laboral, o requerimento do readaptando
sera indeferido e processo de readaptagdo seguira
normalmente o seu curso.

§ 40 Se atestada a recuperacgao da capacidade laboral
pela Pericia Médica Oficial, o laudo serd enviado a
SEGER, para adocdo das providéncias para conclusdo
do processo de readaptacgao.

Art. 36. O processo de readaptacdo sera concluido
antecipadamente, de oficio, se:

I - no curso do processo, o readaptando se afastar em
decorréncia de licenga médica, em dias consecutivos
ou intercalados, por periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias; ou

IT - na AER, o readaptando obtiver pontuacdo igual ou
inferior a 50% (cinquenta por cento) em quaisquer
dos requisitos de uma das avaliagdes parciais.

§ 10 Atestada a ocorréncia das hipdteses do caput, a
unidade de recursos humanos do érgdo ou entidade
ao qual vinculado o readaptando comunicara o fato
a SEGER.

§ 29 Os fatos serdo analisados e ensejarao a confecgao
de relatério circunstanciado sobre a impossibilidade
de continuidade do processo de readaptacao.

§ 3° O readaptando sera notificado do relatério final
de que trata o paragrafo anterior para ciéncia e, se
assim desejar, manifestar-se em um prazo de 10
(dez) dias.

§ 49 O relatério circunstanciado e, se for o caso,
a manifestacdo do servidor serdo submetidos ao
Secretario da SEGER, a quem cabera decidir sobre
a conclusdo antecipada do processo de readaptacao.
Art. 37. Competira ao Secretario da SEGER a decisao
de conclusdo antecipada do processo de readaptacao,
a ser publicada no Diario Oficial, e uma vez efetivada:
I - a pedido, determinara o retorno do servidor ao
cargo de origem, com o respectivo registro a termo
do fim do processo em seu assentamento funcional
no SIARHES;

II - de oficio, resultarda no encaminhamento do
servidor para aposentadoria por invalidez, na forma
do art. 51-A, § 19 da Lei Complementar n° 46, de
1994,

CAPITULO VI .
DO FINAL DO PROCESSO DE READAPTACAO

Art. 38. Finalizado o periodo da AER sem
intercorréncias, o servidor submeter-se-a a nova
inspecdo médica, para avaliagdo final de sua
capacidade laboral.

§ 1° Competird a unidade de recursos humanos
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do 6rgdo ou entidade a entrega, ao servidor, da
derradeira GACL, para realizagao da inspegdao de que
trata o caput.

§ 20 Cabera ao readaptando o agendamento da data
de nova inspecao médica oficial de avaliagdo final de
sua capacidade laboral.

Art. 39. Ao proceder a avaliacdo final de capacidade
laboral, a Pericia Médica Oficial se atentara ao laudo
emitido na primeira avaliacdo de capacidade laboral
na forma do art. 16, caput deste Decreto, para em
analise comparativa, tecer suas conclusoes.

§ 19 A junta médica devera consignar em seu laudo
médico de avaliacdo final da capacidade laboral
conclusao no sentido de:

I - desaconselhar a readaptacao, se:

a) concluir que a permanéncia em atividade,
ainda que no exercicio das atribuicdes do cargo de
destino, se evidenciar clinicamente arriscada ou
demasiadamente penosa para o servidor;

b) diagnosticar o agravamento da doenga ou
problema de salde que limita a capacidade laboral;
ou

¢) reunir elementos que indiquem a perda total da
capacidade laboral a curto ou médio prazo.

II - aconselhar a confirmacao do readaptando
no cargo de destino por prazo indeterminado, se
constatada a permanéncia da condicdo de saude ou
doenca, mas a subsisténcia e estabilidade de sua
capacidade laboral residual; ou

III - recomendar o retorno do servidor ao cargo de
origem, se constatada a recuperacao plena de sua
capacidade laboral.

§ 29 Independente da conclusdo da Pericia Médica
Oficial, o laudo final de capacidade laboral sera
encaminhado a SEGER, a quem competira a adogdo
das providéncias para conclusdo do processo de
readaptacao.

Art. 40. A andlise final do processo de readaptacao
constara em parecer conclusivo, que sera
confeccionado a partir:

I - do relatério das atividades desenvolvidas pelo
readaptando;

IT - do laudo final de capacidade laboral; e

III - do resultado final da AER.

§ 1° O readaptando sera notificado do parecer
conclusivo sobre o seu processo de readaptacao,
para ciéncia e, se assim desejar, manifestar-se em
um prazo de 10 (dez) dias.

§ 20 O parecer conclusivo, e se for o caso, a
manifestacdo do servidor serdo submetidos a decisdo
final do processo de readaptacdo, que competira:

I - privativamente ao Secretario de Estado de Gestdo
e Recursos Humanos, se o0s cargos envolvidos
possuirem lotacdo na Administracdo Direta; ou

II - conjuntamente, ao dirigente maximo de autarquia
ou fundagdo e ao Secretario da SEGER, se o cargo de
destino possuir lotacdo na Administracao Indireta.

§ 3° Na hipdtese do inciso II do paragrafo anterior,
se houver divergéncia entre as autoridades, a
decisdo final acerca do processo de readaptacdo sera
submetida ao Chefe do Poder Executivo Estadual,
para deliberagdo em carater definitivo.

Art. 41. A decisao final do processo de readaptacao
sera publicada no Diario Oficial.

§ 10 Serd indeferida a readaptacdo:

I - por reprovagdo na AER ou desaconselhamento
da Pericia Médica Oficial, encaminhar-se-a o servidor
para aposentadoria por invalidez, na forma do art.
51-A, § 1° da Lei Complementar n° 46, de 1994; ou
I - pela declaragdo de restabelecimento da
capacidade laboral plena pela Pericia Médica Oficial,
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retornard o servidor ao seu cargo de origem.

§ 20 Sera deferida a readaptagdo do servidor que
percorrer com éxito todo o processo de que trata
este Decreto, e passara a ser considerado, para
todos os fins funcionais, readaptado.

CAPITULO VIL .
DA EFETIVACAO DA READAPTACAO

Art. 42. Do ato de readaptacdo resultara:

I - a vacancia do cargo de origem; e

IT - a investidura do readaptado no cargo de destino.
Art. 43. O servidor readaptado sera integrado por
prazo indeterminado a carreira do cargo de destino,
enquanto permanecer a capacidade laboral limitada.
Paragrafo Unico. Ao readaptado serd garantido o
tratamento em igualdade de condicdes em relagao
aos demais servidores da carreira do cargo de
destino, inclusive para fins de gozo de prerrogativas
proprias e movimentagdo na carreira, na forma da
legislacdo.

Art. 44. Aplicar-se-a ao servidor readaptado a tabela
de remuneracdo de seu cargo de destino, com o
enquadramento na mesma Classe e Referéncia que
ocupava na carreira de origem.

§ 1° Na hipdtese de o ato de enquadramento na
nova carreira resultar em remuneracdo inferior
a percebida pelo servidor readaptado no cargo de
origem, providenciar-se-a o pagamento de uma
complementagdo em rubrica especifica no SIARHES,
para garantir a irredutibilidade de sua remuneracdo
prevista no art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal.
§ 2° A complementacdo de que trata o caput sera
paga até o momento em que, em decorréncia dos atos
de evolucdo funcional da nova carreira, o servidor
alcangar ou ultrapassar o patamar remuneratdrio
percebido no momento da readaptacao.

TITULO III .
DOS, PROCEDIMENTOS ESPECIAIS EM REDAPTACAO
CAPITULO I

DA ABERTURA EXCEPCIONAL DO PROCESSO DE
READAPTACAO

Art. 45. Excepcionalmente, poderd a Pericia
Médica Oficial deflagrar de oficio os procedimentos
preliminares para a abertura do processo de
readaptacdo, se atestar incidentalmente, em inspegao
ordinaria de concessdo ou renovagdo de licenga
médica, que a condicdo de salde apresentada pelo
servidor é irreversivel e implica reducdo permanente
a sua capacidade laboral.

§ 10 Competira a Pericia Médica Oficial, ao se deparar
com a hipodtese descrita no caput:

I - adotar as providéncias para composicao da junta
médica pericial com o quérum exigido pelo artigo 13,
§ 19;

II - informar ao servidor o seu diagndstico incidental
de reducao permanente de sua capacidade laboral; e
III - oficiar a SEGER para autuacdo do processo de
readaptacdo, na forma do artigo 16, § 20.

§ 20 A deflagracdo de oficio do processo de
readaptacdo pela Pericia Médica Oficial dispensara:
I - o cumprimento do periodo minimo de licenga
médica ininterrupta de 12 (doze) meses previsto no
artigo 10; e

II - a necessidade de entrega da GACL ao servidor
pela unidade de recursos humanos de seu 6rgdo ou
entidade.
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CAPITULO II
DA POSSIBILIDADE DE RETORNO AO CARGO DE
ORIGEM

Art. 46. O servidor que considerar ter recuperado
a sua capacidade laboral plena apoés a readaptacgdo
podera, a qualquer tempo, requerer o retorno ao seu
cargo de origem.

Paragrafo unico. O readaptando devera aguardar a
decisao sobre seu requerimento de retorno ao cargo
de origem no exercicio das atribuicdes do cargo de
destino.

Art. 47. O requerimento de retorno ao cargo de
origem sera enderecado a SEGER, a quem competira
a verificacdo da existéncia de vaga no respectivo
cargo.

Paragrafo Unico. Caberd a SEGER a analise do
requerimento e:

I - o processamento do pedido de retorno, através:
a) da reserva da vaga na carreira de origem, quando
houver, até que se delibere definitivamente sobre o
requerimento de retorno; ou

IT - do sobrestamento da tramitacao do requerimento,
quando ndo houver vaga, hipétese em que fica
garantido ao readaptado a reserva imediata da
primeira que surgir; ou

III - o indeferimento do requerimento, na hipotese
de a carreira de origem do readaptado tiver sido
extinta na vacancia por lei especifica.

Art. 48. Uma vez reunidas as condigbes para o
processamento do pedido, a SEGER entregara
diretamente ao servidor a GACL.

§ 10 Cabera ao servidor o agendamento de nova
inspegao médica para fins de avaliagdo da capacidade
laboral.

§ 29 Se nao for atestado o restabelecimento pleno
da capacidade laboral pela Pericia Médica Oficial, o
requerimento sera indeferido e o readaptado seguira
no exercicio do cargo de destino.

§ 30 Se atestada a recuperacao da capacidade
laboral plena pela Pericia Médica Oficial, a SEGER
providenciara relatorio circunstanciado sobre o
requerimento, € o submeterd a(s) autoridade(s)
competente(s) descritas no art. 40, § 20 deste
Decreto, para decisao sobre o pedido.

§ 40 Se a decisao for pelo retorno do servidor ao seu
cargo de origem, a decisdo sera publicada em Diario
Oficial, e dela decorrera:

I - a cessacdo dos efeitos do ato de readaptacao,
com a:

a) vacancia do cargo de destino; e

b) provimento do cargo de origem.

II - o registro a termo, em assentamento funcional
no SIARHES, do retorno do servidor ao exercicio
pleno de seu cargo de origem.

Art. 49. O retorno do servidor readaptado a sua
carreira de origem se dard na mesma Classe e
Referéncia que ocupava quando de sua saida,
vedada a contagem do tempo prestada na carreira
de destino para fins de progressao e promogao.
Paragrafo Unico. O tempo prestado na carreira
de destino sera considerado apenas para fins
previdenciarios, aquisicdo de férias, décimo terceiro,
e se for o caso, adicional de tempo de servico e de
assiduidade.

CAPITULO III _
DA REVERSAO DE
READAPTACAO

APOSENTADORIA COM

Art. 50. Apds a publicagdo deste Decreto, o IPAIM
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convocara periodicamente todos os servidores
que se aposentaram por invalidez, a cada 2 (dois)
anos, para fins de avaliagdo da doenca ou problema
relacionado a salde que deu causa a aposentagao e
verificagdo de eventual capacidade laboral residual.
Art. 51. Atestada em inspecdao médica a continuidade
do 6bice ao exercicio do cargo publico de origem,
mas a subsisténcia de capacidade laboral residual do
servidor aposentado, o laudo sera encaminhado a
SEGER, para avaliagao da possibilidade de reversao
de aposentadoria com concomitante readaptacao,
a partir dos mesmos requisitos e procedimentos
previstos no Titulo II, Capitulo II deste Decreto.

§ 19 Se ndo for vislumbrada a possibilidade de
readaptacdo, o servidor permanecerda aposentado
por invalidez, enquanto perdurar a sua doenga ou
problema relacionado a salide em intensidade que o
incapacite para o trabalho.

§ 29 Vislumbrada a possibilidade de readaptacdo, mas
inexistente vaga no cargo de destino, a tramitagao
da reversao ficara sobrestada até que ela surja.

§ 30 Se verificada a possibilidade de readaptagao e a
existéncia de vaga no cargo de destino, os titulares
da SEGER e do IPAIJM, em ato Unico conjunto,
determinarao:

I - a reversdo da aposentadoria, apds os
procedimentos necessarios e previstos em decreto
especifico de que trata o art. 19, inciso III; e

II - o inicio do processo de readaptacao.

§ 4° O ato de que trata o paragrafo anterior contara
com a participacao do dirigente maximo da autarquia
ou fundagdo, se o cargo de destino pertencer a
quadro da Administragao Indireta.

Art. 52. A reversdo do servidor com concomitante
readaptacdo seguira as mesmas disposicoes
constantes no regulamento especifico de que trata o
art. 19, paragrafo unico, inciso III, e do servidor sera
exigido o cumprimento das obrigagdes e observancias
aos ritos previstos na mesma norma.

Art. 53. Aplica-se ao servidor com aposentadoria
revertida com concomitante readaptagao, no que
couber, as nhormas deste Decreto e as regras especiais
previstas neste artigo.

§ 19 O servidor com aposentadoria revertida
serd investido de imediato, em carater precario
e excepcional, no cargo de destino, e submetido
integralmente a lei de regéncia da nova carreira.

§ 20 Fica garantido ao servidor revertido e em
readaptacdo o enquadramento na tabela de
remuneracdo do cargo de destino equivalente a
Classe e Referéncia que ocupava quando aposentado
por invalidez, com a aplicacdo, se necessario, da
complementacdo prevista no artigo 44, § 1° deste
Decreto.

Art. 54. Ao final do processo de readaptacao do
servidor revertido, serd proferida decisdao a partir
das premissas estabelecidas no Titulo II, Capitulo VI
deste Decreto.

§ 10 O servidor revertido que nao concluir com éxito
o processo de readaptacdo sera reencaminhado ao
IPAJM, para restabelecimento de sua aposentadoria
por invalidez.

§ 20 A decisdo proferida de acordo com o paragrafo
anterior, se proferida em razdo da reprovagao do
servidor na AER, dispensa a realizacdo de futuras
novas tentativas de readaptacdo do aposentado.

§ 39 Percorridos com éxito todos os tramites do
processo de readaptacdo, o servidor revertido serd
readaptado por prazo indeterminado.

TITULO IV
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DAS,DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULOT ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 55. Fica constituida Comissdao Temporaria
Especial, composta de trés representantes da SEGER,
trés representantes do IPAJM e dois representantes
da Procuradoria Geral do Estado - PGE para, em um
prazo de um ano:

I - acompanhar as diligéncias necessarias para
implementacao das medidas previstas neste Decreto;
e

IT - elaborar estudos com a finalidade de avaliagao
da pertinéncia de proposicdo de projeto de lei com o
objetivo de:

a) promover as adequacdes legais pertinentes para
consolidagao e aperfeicoamento das competéncias e
dos ritos definidos neste Decreto;

b) disciplinar a possibilidade de aproveitamento de
tempo de servigo prestado pelo readaptando para
fins de evolugdo na carreira de origem ou de destino;
e

c) esclarecer e delimitar o alcance e os efeitos legais
da readaptacdo para o servidor publico.

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. Aplicam-se as disposicdes deste Decreto,
no que couber, as decisdes judiciais que tenham
determinado ou que determinarem a readaptacao de
servidores publicos estaduais.

Art. 57. Nao se aplicam as disposicoes deste Decreto
aos servidores regidos por legislacdo especial, com
regras distintas das constantes na Lei Complementar
n° 46, de 1994, dentre eles:

I - os militares, submetidos a Lei n® 3.196, de 09 de
janeiro de 1978;

IT - os empregados publicos de empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagoes publicas
de direito privado do Estado do Espirito Santo.

Art. 58. Fica outorgado ao:

I - Secretario da SEGER:

a) a competéncia para editar atos complementares,
necessarios ao fiel cumprimento deste Decreto,
excecdo feita aos procedimentos da area da pericia
médica;

b) a edicdo da norma de procedimentos especificos
a serem observados na AER, de acordo com o art.
32 deste Decreto, em um prazo maximo de até 180
(cento e oitenta) dias; e

C) a apreciacao e decisdo acerca sobre casos omissos.
II - Presidente do IPAJM, a competéncia para
regulamentar os procedimentos especificos da area
de pericia médica necessarios ao fiel cumprimento
deste Decreto.

Art. 59. Este Decreto entra em vigor 30 (trinta) dias
apos a sua publicacéo.

Palacio Anchieta, em Vitdéria, aos 30 dias de
junho de 2023, 202° da Independéncia, 135° da
Republica e 489° do Inicio da Colonizagao do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado do Espirito Santo
Protocolo 1117829
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RESUMOS DOS ATOS ASSINADOS PELO
GOVERNADOR

DECRETO N° 1619-S DE 30.06.2023.
EXONERAR, a pedido, MARCELO MARTINS ALTOE

do cargo de Secretario de Estado da Fazenda.
Protocolo 1118194

DECRETO N° 1620-S, DE 30.06.2023.

EXONERAR, a pedido, BENICIO SUZANA COSTA

do cargo de Subsecretario de Estado da Receita, da

Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ.
Protocolo 1118195

DECRETO N° 1621-S, DE 30.06.2023.

Exonerar MARCELO VIVACQUA do cargo de
Subsecretario de Estado de Inovacao na Gestao, da
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
- SEGER.

Protocolo 1118196

DECRETO N° 1622-S, DE 30.06.2023.

Nomear BENICIO SUZANA COSTA para exercer o
cargo de Secretario de Estado da Fazenda.
Protocolo 1118197

DECRETO N° 1623-S, DE 30.06.2023.

NOMEAR, de acordo com o Art. 12, inciso II, da Lei
Complementar n.° 46, de 31 de janeiro de 1994,
MARCELO MARTINS ALTOE, para exercer o cargo
de provimento em comissdao de Assessor Especial
Fazendario I, Ref. QCE-04, da Secretaria de Estado
da Fazenda - SEFAZ.

Protocolo 1118198

DECRETO N° 1624-S, DE 30.06.2023.

NOMEAR, de acordo com o Art. 12, inciso II, da
Lei Complementar n© 46, de 31 de janeiro de 1994,
SIDINEI CASTRO JUNQUEIRA, para exercer
o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Especial Nivel II, Ref. QCE-05, da Secretaria de
Estado da Educagao - SEDU.

Protocolo 1118199

DECRETO N° 1625-S, DE 30.06.2023.

TORNAR SEM EFEITO o Decreto n© 1538-S, de 23
de junho de 2023, publicado no Diario Oficial de 26
de junho de 2023.

Protocolo 1118200

Secretaria de Estado do Governo - SEG -

PORTARIA N° 056-S, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

A SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO, no
uso da atribuicdo que lhe confere o Artigo 65, da
Lei Complementar n© 46, de 31 de janeiro de 1994,
resolve:
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