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ANEXO I

ESCALONAMENTO PARA PARCELAMENTO DE MULTA

VALOR DA MULTA
(eonrigida de guordo cormn a Lei AO582002 & gue aller agiio,
quando tor o caso,

N° DE PARCELAS

AL 5 20,000, bl 10

N RS 2000001 ané Ry 1W0.000,00 17

[ R$ 150.000,01 até RS 250.000,00 18

Acima do RE 250 000, 00 2
ANEXO II

REQUERIMENTO DE PARCELAMENTO DE MULTA

Processo n°:
Auto de Multa n°:
Valor R$:

—_J20___
(qualificagdo completa do(a) requerente, com
indicagdo de telefone para contato pessoal e correio eletrénico, caso
possua), comparece perante o Instituto Estadual de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos - IEMA, para requerer o parcelamento do valor da

multa aplicada por meio do Auto n® ___ /20____, em ___ parcelas.
Nestes termos, aguarda anadlise e deferimento.
,___de de 20
Requerente
CPF ou CNPJ no:
ANEXO III
TERMO DE COMPROMISSO DE PARCELAMENTO DE MULTA
AMBIENTAL
N°e /201

IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

DEVEDOR: (Nome do Devedor), (Nacionalidade), (Profissao), (Estado
Civil), RG n° (xxx), C.P.F(MF) n° (xxx), capaz, residente e domiciliado
na Rua (xxx), n® (xxx), bairro (xxx), cidade (xxx), CEP. (xxx), no Estado
(xxx). (Se for pessoa fisica)

Pessoa juridica: (Identificagdo), atuante no ramo _____, inscrita no
CNP) sobon® _______, com enderego na ______ __ (enderego
completo), por seu representante legal (qualificagdo completa com
indicagdo de CPF e RG). (Sendo pessoa juridica deverd ser juntada
copia dos atos constitutivos, bem como coépia do RG e CPF do
representante legal)

CREDOR:

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente
TERMO DE COMPROMISSO DE PARCELAMENTO DE MULTA AMBIENTAL,
gue se regera pelas cldusulas seguintes e pelas condigdes descritas no
presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 12 O DEVEDOR, por meio do presente Termo, reconhece
expressamente que possui uma divida a ser paga diretamente ao
CREDOR consubstanciado no montante totalde R$ ___
(valor expresso), devidamente corrigido, e que quitarda a mesma nas
condigbes previstas neste Instrumento.

DO CREDITO

Clausula 22 O crédito que o CREDOR possui contra o DEVEDOR ¢
originario do Auto de Multa ambiental n°® ___/___ (Processo
Administrativo/Defesa n® ____

DO VALOR E DO PAGAMENTO

Clausula 32 O valor inicial era de R$ (xxx) (Valor Expresso), oriunda
da transagdo descrita. Contudo, atualmente o valor se expressa da
seguinte forma:

a) Valor originario: R$ (xxx) (Valor Expresso);

b) Valor desconto (quando houver): R$ (xxx) (Valor Expresso);

c) Juros de mora incidentes por ___dia(s) de atraso: R$ (xxx) (Valor
Expresso);

d) Valor total: (xxx) (Valor Expresso).

Clausula 42 O valor total expresso no item “d” da Clausula 32 sera

pago em (xxx) parcelas, vencendo a primeiraem ___/___/20___ e as
demais nos meses subsequentes, findando-se em / /20 ,
de acordo com os dados do quadro abaixo:
N7 da Parcela N2 do DUA Data de vencimento Valor (R%)
1" WY ot R e, vn
28 IO I D SR I xx,xx
Ha HAKHR I ! 155 %, %%
/3 WLHHK g o s [T T
Clausula 52 O DEVEDOR pagara as parcelas por meio de Documento

Vitdria (ES), Quinta-feira, 28 de Margo de 2013

Unico de Arrecadagdo - DUA, com codigo de receita n® ___
Paragrafo primeiro. Caso o Devedor efetue o pagamento de aIguma
parcela com DUA diferente daquele langcado no quadro previsto na
Clausula 53, devera apresentar copia do citado DUA em, no maximo,
05 (cinco) dias, contados do seu pagamento, para fins de registro no
Processo Administrativo.
Paragrafo segundo. Exclui-se qualquer outra forma de pagamento
que ndo seja a prevista no caput desta Clausula.
Clausula 62 O pedido de parcelamento constitui confissdo irretratavel
de divida.
Clausula 72 O inadimplemento no pagamento de qualquer parcela
superior a 15 (quinze) dias implicarda na imediata rescisdo do
parcelamento e, consequente vencimento antecipado de toda a divida,
possibilitando a remessa débito para a SEFAZ para que proceda a
inscricdo do valor em Divida Ativa, quando couber, sem prejuizo da
inscricdo no Cadastro de Inadimplentes - CADIN.
Paragrafo Gnico. Para fins de efetivagdo do previsto no caput desta
Clausula, devera ser apurado o saldo devedor com as devidas
atualizagdes incidentes desde a data do vencimento da parcela ndo
paga que gerara o vencimento antecipado de toda a divida.
CONDIGCOES GERAIS
Clausula 82 O presente Termo passa a vigorar entre as partes a partir
da assinatura do mesmo, impondo-se o seu fiel cumprimento.
Clausula 92 O presente TERMO DE COMPROMISSO DE PARCELAMENTO
DE MULTA AMBIENTAL sera devidamente juntado ao Processo
Administrativo/Defesa n©
Clausula 10. O presente Termo é firmado em tres (3) vias em carater
irrevogavel, irretratavel e intransferivel, o qual obriga as partes a
cumpri-lo, a qualquer titulo, bem como seus herdeiros e sucessores,
que segue assinado na presenca das testemunhas abaixo indicadas.
Cariacica (ES), ___ de de 201__

Devedor

Credor

13 Testemunha
CPF no
RG no

22 Testemunha
CPF no
RG no

DECRETO N° 3270-R, DE 27 DE
MARGCO DE 2013.

o Art. 19, todos os servidores do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Espirito
Santo - IPAJM remunerados por
subsidio, nomeados até a data de
publicagdo da Lei Complementar
n°501/2009.

Regulamenta o) processo
promocional dos servidores do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Espirito
Santo - IPAJM de que trata o Art.

16 da Lei Complementar n° 501,
publicada em 09 de novembro de
2009.

(0] GQVERNADOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art.
91, III da Constituicdo Estadual,
bem como consta do processo n®
60691875/2012,

Considerando, as disposigdes do
Art. 16 da Lei Complementar n©
501/2009;

DECRETA:

Art. 1° O processo promocional a
que se refere o artigo 16 e seu
paragrafo Unico da Lei
Complementar n° 501/2009
obedecerd ao estabelecido neste
Decreto.

Art. 2° Serdo elegiveis para o
processo promocional de que trata

Art. 3° O servidor publico ndo
poderd concorrer ao processo
promocional se estiver afastado de
seu cargo em virtude de:

I. penalidade disciplinar
prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civil do
Estado;

II. licenca para
interesses particulares;
III. prisdo mediante sentenga
transitada em julgado;

IV. afastamento para atividade
fora do Poder Executivo Estadual;
V. afastamento para exercicio
de mandato eletivo, nos termos do
art. 38 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

trato de

Art. 4° O servidor afastado de seu
cargo, na forma prevista no art.
309, terd a contagem do intersticio
promocional, para fins de
promogdo, interrompida.

Paragrafo unico. A interrupgdo


Will
Selecionar
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da contagem do intersticio
determinaréd o seu reinicio.

Art. 5° O processo promocional
do servidor publico efetivo do
IPAJM a que se refere o artigo 16
da Lei Complementar n® 501/2009
considerara:

I. participagdo em atividades
de capacitagdao e qualificagdo
profissional;

II. atuagdes em comissdes,
comités ou conselhos que néo
sejam remuneradas e que tenham
sido normatizadas por lei ou
decreto.

Art. 6° Para efeito de pontuagao
das atividades de capacitagdo e
qualificagdo profissional, a que se
refere o inciso I do Art. 5°, serdao
considerados:

I. os cursos de longa duragao,
com mais de 360 (trezentos e
sessenta) horas, que tenham
correlagdo com as atribuigdes do
cargo efetivo do servidor, ou do
cargo em comissdo ou da fungao
gratificada, com reconhecimento
pelos érgdos competentes;

II. os cursos de menor
duragdo, de pelo menos 8 (oito)
horas, validados quanto ao
reconhecimento pelo mercado e
quanto a correlagdo com as
atribuicdes do cargo efetivo do
servidor, ou do cargo em comissao
ou da fungdo gratificada;

III. os cursos oferecidos pela
Escola de Servigo Publico do
Espirito Santo - ESESP.

Art. 7° Serdo observados, para
fins de pontuagdo das atividades
de capacitagdo e qualificagdo
profissional no processo
promocional:

I. o limite maximo para a
soma da pontuagdo é de 100
(cem) pontos para fins de
processo promocional a que se
refere o artigo 16 e seu paragrafo
unico da Lei Complementar n® 501/

2009,
II. somente serao
considerados os cursos

apresentados pelos servidores no
ato de inscrigdo para promogdo de
que trata este Decreto;

III. somente serdao computados,
para efeito de atribuicdo de pontos,
0s comprovantes de aprovagdo ou
realizagdo de cursos cuja
conclusdo tenha ocorrido até 31 de
maio de 2012;

IV. a pontuagdo a ser
considerada consta na Tabela do
Anexo I;

V. a pontuagdo das
capacitagdes e qualificagdes de
menor duragdo esta limitada a
realizagdo de 160 (cento e

sessenta) horas por ano.

Art. 8° Para comprovar a
participagdo em atividades de
capacitagao e qualificagdo
profissional, o servidor devera
juntar, no momento de sua
inscricdo para concorrer a
promogdo, copia autenticada do
certificado ou declaragao expedido
pela instituigdo realizadora do
evento.

§ 1° Somente serd aceito
certificado ou declaragao expedida
por instituicdo reconhecida como
prestadora de servigos
educacionais, cuja atividade fim
seja educagdo, treinamento ou
aperfeigoamento profissional.

8§ 2° A correlagdo entre as
atividades de capacitagdo e
qualificagdo profissional realizada
pelo servidor e as atribuigdes do
seu cargo serd atestada pela
unidade de recursos humanos da
Autarquia.

Art. 9° Os cursos médio-técnico,
graduacdo, especializagao,
mestrado e doutorado realizados
pelo servidor antes do ingresso na
respectiva carreira serao
considerados no processo
promocional a que se refere o Art.
16 e seu paragrafo uUnico da Lei

Complementar n°® 501/2009,
desde que [¢) conteudo
programatico apresente

correlagdo com as atribuigdes do
cargo.

Art. 10. Para comprovagao da
conclusdo dos cursos médio-
técnico e graduagdo serdo aceitos
certificado ou diploma,
devidamente registrado, expedido
por instituigdo reconhecida pelo
MEC.

Art. 11. Para comprovagao da
conclusd@o de curso de
especializagdo, o candidato devera
apresentar certificado que
comprove que o curso foi realizado
de acordo com a Lei Federal n°
9.394/1996 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educagd@o ou de acordo
com as normas do Conselho
Nacional de Educagdo - CNE ou do
extinto Conselho Federal de
Educagdo - CFE.

Art. 12. Para comprovagao da
conclusdo dos cursos de doutorado
ou mestrado sera aceito certificado
ou diploma, devidamente
registrado, com reconhecimento
do curso pelos drgdos
competentes.

8§ 1° Os cursos de doutorado ou

de mestrado concluidos no
exterior serdo aceitos desde que
o certificado ou diploma seja
revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

8§ 2° Qutros comprovantes de
conclusdo de curso ou disciplina
ndo serdo aceitos como titulos
referentes ao mestrado e ao
doutorado.

Art. 13. O servidor ndo podera
utilizar o mesmo titulo de
especializagdo, mestrado ou
doutorado para promogdo e
progressdo, inclusive os ja
utilizados em processos de
promogao e progressao anteriores.

Paragrafo anico. O disposto no
caput deste artigo no tocante a
progressdo somente sera
considerado quando houver
disposigdo em lei que permita a
progressdo por titulagdo.

Art. 14. Os titulos apresentados
para posse do servidor como
requisito de ingresso ndo serao
pontuados para fins de promogéo.

Art. 15. Serdo observados para
fins de pontuagao nas atuagdes em
comissGes, comités ou conselhos
que ndo sejam remuneradas e que
tenham sido normatizadas por lei
ou decreto, a que se refere o inciso
II do Art. 5° serdo considerados:
I. o limite maximo para a
soma da pontuagdo em atuagdo
ndo remunerada em comissdes,
comités ou conselhos é de 100
(cem) pontos por intersticio de
promogdo, sendo limitado a 20
(vinte) pontos, no maximo, por
ano;

II. somente serdo pontuadas
as atuagdes em comissdes,
comités ou conselhos,
comprovadas pelos servidores
quando da inscrigdo no processo
promocional;

III. somente serdo pontuadas
as atuagdes do inciso II que
estejam devidamente certificadas
pelas unidades de recursos
humanos dos érgdos e entidades;
IV. a pontuagdo a ser
considerada consta na Tabela do
Anexo II.

Art. 16 A pontuagdo para
promogao, a que se refere o artigo
16 e seu paragrafo uUnico da Lei
Complementar n® 501/2009, sera
apurada segundo a férmula a
seguir:

Tfp = { TPl x 0,80 + Tp2 x 0,20)

Onde:

Tpl = Total de pontos em
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Tp2 = Total de pontos em atuagéo
ndo remunerada em comissdes,
comités ou conselhos.

Tfp = Total final de pontos

Art. 17. Na hipotese de empate
quanto ao critério previsto no Art.
50, serdo considerados para fins
de classificagdo, sucessivamente:

I. o servidor com maior
numero de dias efetivamente
trabalhados;

II. o servidor de maior idade.

Art. 18. A promogao dos
servidores de que trata este
Decreto ocorrerd em ciclo unico,
sendo promovidos 50% (cinquenta
por cento) dos servidores mais
bem classificados na selegdo, nos
termos do artigo 12 da Lei
Complementar n® 501/2009.

8§ 1° A promogao a que se refere
0 caput deste artigo sera publicada
no Diario Oficial do Estado com
vigéncia a partir de 1° de julho de
2012;

8§ 29 A vigéncia de que trata o §
10 serad considerada para fins de
efeito financeiro da promogado e
para determinar a data de inicio
da contagem do intersticio para a
préxima promogao.

8§ 39 Ndo sera considerado nimero
fracionado, arredondando-se para
cima se o algarismo da primeira
casa decimal for igual ou superior
a 5 (cinco).

Art. 19. O IPAIM devera instituir
comissdo especifica para
coordenar e controlar as agdes
essenciais a eficacia do processo
promocional, a que se refere o Art.
16, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n® 501/2009.

Art. 20. Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Anchieta, em Vitdria, aos
27 dias de margo de 2013, 192°
da Independéncia, 125° da
Republica e 4790 do Inicio da
Colonizagdo do Solo
Espiritossantense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

o

BAIRRO
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ANEXQ |, a que se rafera o inciso |V artigo 7°.

: ? TABELA DE PONTUACAOQ DO CRITERIO:
o EanETe sarere | ATIVIDADES DE CAPACITACAO E QUALIFICACA0
: PROFISSIONAL.
i Paontvacie |

Curso adicional ao

Carreira com

- Carreirs com
| requisito inferior

; 3 Comprovante requisito de _
apresenlado uo ingresse Fnsina Superior aw Eusine
; Stiperior

Criso Nivel Médio, _
Médio Técnico, Pas Certificado de 15 eusi
Medio Téenioo, e conchisan - 2
Serquencial
Graduagiio — Lirenciamura InpiGnil g

3 Lirenciatura 20 pomios 30 pontos

ot Teciilogo. : L
: ou Tecndlogo

e ’ Diploma d= :
Graduagao — Bacharclado, 2 40 pontos 6l pontos

: Bachaclado - P
Pés-graduacio Jato sensu oo
a distineis vom cargs E‘;!)!clﬁ i;ﬂc} de 30 pontos 30 pontos
hordria minima de 360, i
Pos-graduacio Jato sensu e _
presenvil com curga E;:‘litliggg:} de 30 pomlos 30 ponios

P . - b1y i i

hordria minzma de 360,
Pos-gradinacio strich
sensu { Mestrado
Profizsional, Mzstrade, Diploma 60 pontos 60 pontos
Doutorade ou Fos-
Doutorado).
Cerrificadn de Residéncias | Carificads de 5 i
Meédica. canelusio e o
Capacitagoes ¢ N—
qualificagtes de curta Cﬁ‘.lf}ciﬂb de 0,1 pomo por o | 0,1 ponto por hors
duragio, e i

Anexo I, a que se refere o inciso 1Y do artigo 15.

. i TABELA DE PONTUACAO DO CRITERIO: _
O STRITG S atrny | ATUACAO NAG REMUNERADA EM COMISSAO,
A i COMITE OU CONSELHOS,
Temporalidade do | Papel no — s
Grupo de trabalho Frupo Pontungiio
Pe P Titular 10 pontos acada seis meses de participagac
COTIACTNC : = PR

Suplente 5 pontos a cada sen meses e pauticipacio
W Pebsiaticnin ']E‘]ilklill'. 18] pugtu:-‘ P m.,_u't:&:.iu

Suplente 5 pontos por ingkesso
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