CODIGO DE
CONDUTA ETICA







OBJETIVO
Assegurar o compromisso dos servidores e colaboradores com uma atuagao
responsavel, transparente e sustentavel, em obediéncia aos padrdes de ética

visando a eficiéncia do servigo publico.

PRINCIPIOS

O interesse publico, integridade, imparcialidade, transparéncia, honestidade,

responsabilidade, respeito e competéncia, legalidade, impessoalidade,

publicidade, eficiéncia, sustentabilidade, ética e moralidade.

ETICA X MORALIDADE

Falamos de ética quando precisamos decidir entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o
conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno e, principalmente, entre o honesto e
o desonesto. A moralidade, por sua vez, € quando precisamos prezar pelo equilibrio entre a

legalidade e a finalidade na conduta do servigo publico.

DEVERES DO
SERVIDOR PUBLICO

Agir com honestidade e integridade no trato dos interesses do Estado

Exercer as atribuicdes do cargo ou fungcao com zelo, dedicagao e presteza

Tratar com cortesia, urbanidade e atengao os demais servidores publicos,
colaboradores e os usuarios do servigo publico, respeitando a capacidade
e limitagdes individuais, sem qualquer espécie de preconceito ou

discriminagao

Estar ciente de que o ambiente do Instituto, os sistemas e recursos de TI
sao monitorados de acordo com as diretrizes de regulacdao e legislagao
aplicaveis




DIRETRIZES E POLITICAS DE INVESTIMENTO

spl 1)
-

COMO A FALTA ETICA INTERFERE NA CARREIRA DO SERVIDOR?

A transgressdo aos principios e as
normas contidas no Cdédigo constituira

infracdo ética suscetivel as seguintes
penalidades:




DENUNCIA

Quem pode denunciar?

Qualquer cidaddo podera oferecer
dendncia & Comissdo de Etica visando a
apuracao de falta ética imputada ao
servidor ou prestador de servigo que
atue no ambito do IPAIM, ou que tenha
ocorrido no ambito da Instituicao.

Por meio de formulario eletrénico
disponivel no site do IPAJM e no Sistema
E-Docs, a ser preenchido e capturado
como documento sigiloso, encaminhado
a Comissdo de Etica via Sistema E-Docs.

A denuncia deve conter:

Descricao da conduta

FIQUE

Indicacao de autoria ATENTO!

Apresentacao dos elementos de prova

Identificacao do denunciante




DENUNCIA

Nivel de Acesso: ORGANIZACIONAL 0 @ TORNAR PUBLICO

Qual o Fundamento Legal para a restrigao?

Digite para filtrar

B LIMITAR ACESSO

.2 ABRIRTODOS i FECHARTODOS

+ DOCUMENTO PREPARATORIO PARA TOMADA DE DECISAQ

| @ -+ INFORMACAOD PESSOAL

@ -+ SIGILO DO INQUERITO POLICIAL

@ + SIGILO DA INTERCEPTAGAO DE COMUNICAGAQ TELEFONICA

@ -+ SEGREDO DE JUSTIGA DO CODIGO PENAL
@ -+ siciLo FISCAL

@ -+ SIGILO PROFISSIONAL DO ADVOGADO
@ -+ SEGREDO DE JUSTICA DO CODIGO CIVIL
@ -+ SIGILO DAS OPERAGOES BANCARIAS

@ -+ SEGREDO INDUSTRIAL

@) + SEGREDO DECORRENTE DE DIREITOS AUTORAIS
@ -+ SIGILO COMERCIAL

@ -+ sicILo CONTABIL

@ -+ SIGILO EMPRESARIAL

0 <+ SIGILO DO PRONTUARIO MEDICO

@ -+ SIGILO PROFISSIONAL DO MEDICO

é

. ENCAMINHAR | : OPGOES

Nome

Quais serdo os Destinatarios?

ORGAO SETOR GRUPOS E COMISSOES SERV)

Grupos de Trabalho Comissdes e Contratos

O
“\ IPAJM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Digite para filtrar pelo Grupo

-+ CEAASDO

<+ COMISSAOQ DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

-+ COMISSAQ DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

- COMISSAQ DE CONTROLE E EFICIENCIA DO GASTO PUBLICO
<+ COMISSAQ DE ELABORAGAD DA PRESTACAQ DE CONTAS 2020

-+ COMISSAQ DE JUSTIFICACAO - COMJUS

-+ COMISSAQ DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

-+ COMISSAQ DE PROCESSO SELETIVO

<+ COMISSAO DE RECADASTRAMENTO 2021

+ COMISSAO DE TELETRABALHO

<+ COMISSAO DOS GRUPOS DO PASSIVO CIRCULANTE 2020

+ COMISSAO ELABORAGAQ INVENTARIO ALMOXARIFADO BENS

& FORMULARIO DE DENUNCIA FALTA ETICA - JOAO DA SILVA
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COMISSAO DE ETICA

PRINCIPAIS COMPETENCIAS

A Comissdao ¢é
integrada por seis
servidores efetivos
do IPAIM, sendo
trés titulares e trés
suplentes.

O Cédigo de Etica, o Regimento Interno da Comissdo de Etica e mais informacdes estdo disponiveis
em no site do IPAJM - www.ipajm.es.gov.br/etica

Duvidas: etica@ipajm.es.gov.br







