CODIGO DE
CONDUTA ETICA

I P a J M INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO DE ETICA




OBJETIVOS

Assegurar o compromisso dos servidores e colaboradores com uma atuagao

responsavel, transparente e sustentavel, em obediéncia aos padrdes de ética

visando a eficiéncia do servigo publico.

PRINCIPIOS

O interesse publico, integridade, imparcialidade, transparéncia, honestidade,
responsabilidade, respeito e competéncia, legalidade, impessoalidade,

publicidade, eficiéncia, sustentabilidade, ética e moralidade.

ETICA X MORALIDADE

Decidir entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno
e o inoportuno e, principalmente, entre o honesto e o desonesto X Prezar pelo equilibrio entre

a legalidade e a finalidade na conduta do servigo publico.

DEVERES DO
SERVIDOR PUBLICO

Agir com honestidade e integridade no trato dos interesses do Estado;

Exercer as atribuigdes do cargo ou fungao com zelo, dedicagao e presteza;

Tratar com cortesia, urbanidade e atencdo os demais servidores publicos,
colaboradores e os usuarios do servigo publico, respeitando a capacidade
e limitacdes individuais, sem qualquer espécie de preconceito ou

discriminacgao;

Trabalhar em equipe, com visao integrada dos servigos prestados;

Zelar pela economia do material e conservacao do patrimonio publico

Estar ciente de que o ambiente do Instituto, os sistemas e recursos de TI
sao monitorados de acordo com as diretrizes de regulagao e legislagao
aplicaveis




Quem pode denunciar?

Qualquer cidadao podera oferecer
dendncia & Comissdo de Etica visando a
apuracao de falta ética imputada ao
servidor ou prestador de servigo que
atue no dmbito do IPAIM, ou que tenha
ocorrido no ambito da Instituicao.

A denlncia deve conter:

Descricdao da conduta

Indicacao de autoria

Apresentacao dos elementos de prova

Identificacdo do denunciante

DENUNCIA

Por meio de formulario eletronico
disponivel no site do IPAJM e no Sistema
E-Docs, a ser preenchido e capturado
como documento sigiloso, encaminhado
a Comisséo de Etica via Sistema E-Docs.




COMO A ETICA PODE INFLUENCIAR NA CARREIRA DO SERVIDOR

. A transgressdo aos principios e as
INFRACOES normas contidas no Codigo constituird

ETICAS infracdo ética suscetivel as seguintes
penalidades:

Qualquer censura, publica ou privada, sera informada a
unidade responsavel pela gestdo dos recursos humanos,

para registro nos assentamentos funcionais.

RECOMENDACAO
GERAL

ORIENTACAO
PESSOAL

CENSURA
PRIVADA

CENSURA
PUBLICA




COMISSAO DE ETICA

PRINCIPAIS COMPETENCIAS

Receber dendncias e representacdes e
apurar, a requerimento, fato ou conduta em
desacordko com as normas éticas
pertinentes

A Comissao é integrada por seis
servidores efetivos do IPAIM,

Instaurar e atuar nos processos referentes sendo trés titulares e trés
a matéria ética. suplentes.

Requisitar as partes, aos agentes publicos e
aos setores informagbes e documentos
necessarios a instrucdo de expedientes,
devendo estes darem tratamento prioritario
as solicitagdes, bem como nao podendo as
autoridades competentes alegar sigilo para
deixar de prestar informagao solicitada pela
Comissdo de Etica.

Duvidas: etica@ipajm.es.gov.br

O Cédigo de Etica, o Regimento Interno da Comissdo de Etica e mais informacdes estdo disponiveis
em no site do IPAJM - www.ipajm.es.gov.br/etica
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