A Cartilha

Tem como objetivo divulgar os principios éticos e as diretrizes do Codigo de Etica do IPAIM,
sendo um referencial de conduta moral e ética para a atuacao responsavel e transparente
dos servidores e colaboradores do Instituto.

Objetivos do Cédigo de Etica

Assegurar o compromisso dos servidores e colaboradores com uma atuagao responsavel,
transparente e sustentavel, em obediéncia aos padrdes de ética visando a eficiéncia do
servico publico.

Etica X Moralidade

Etica: Decidir entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, 0 oportuno e o
inoportuno e, principalmente, entre o honesto e o desonesto.

Moralidade: Prezar pelo equilibrio entre a legalidade e a finalidade na conduta do servico publico

Principios Fundamentais

O interesse publico, integridade, imparcialidade, transparéncia, honestidade, responsabilidade, respeito e
competéncia, legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, sustentabilidade, ética e moralidade.

Principais Deveres

Exercer as atribuices do cargo ou fungdo com zelo, dedicacao e presteza

Tratar com cortesia, urbanidade e atengdo os demais servidores publicos, colaboradores e os
_usuadrios do servigo publico, respeitando a capacidade e limitagdes individuais, sem qualquer
espécie de preconceito ou discriminacao

Zelar pela economia do material e conservagao do patrimonio publico

Estar ciente de que o ambiente do Instituto, os sistemas e recursos de Tl sdo monitorados de
acordo com as diretrizes de regulacado e legislagao aplicaveis

A transgressdo aos principios e as normas
contidas no Cddigo constituira infracdo ética
Disciplinares suscetivel as seguintes censuras:

Infragdes

Qualquer censura, publica ou privada, serd informada a unidade
responsavel pela gestdo dos recursos humanos, para registro nos
assentamentos funcionais.

Os procedimentos tramitardo em sigilo, s tendo acesso as informacdes as partes, seus defensores devidamente
constituidos e as autoridades publicas competentes.




A denuncia deve conter:
Descricdao da conduta

Indicacao da autoria
Apresentacao dos elementos de prova

Identificacdo do denunciante, sendo vedada a dentincia an6nima.

Nivel de Acesso:  ORGANIZACIONAL 0 © TORNAR PUBLICO | @ LIMITAR ACESSO

Qual o Fundamento Legal para a restrigao?

Digite para filtrar

2 ABRIRTODOS i FECHAR TODOS

@ -+ INFORMAGAD PESSOAL
@ -+ DOCUMENTO PREPARATORIO PARA TOMADA DE DECISAQ
@ -+ SIGILO DO INQUERITO POLICIAL
@ -+ SIGILO DA INTERCEPTAGAQ DE COMUNICAGAD TELEFONICA
@ -+ SEGREDO DE JUSTIGA DO CODIGO PENAL
@ -+ 51GILO DO PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
@ + siciLo FiscaL
€ | SIGILO DO CONTROLE INTERNO
+ SIGILO DO PROCEDIMENTO DE INVESTIGAGAO PRELIMINAR |
% ~+ SIGILO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO (PAR)
+ SIGILO DA PROPOSTA DE ACORDO DE LENIENCIA
~IGILO PROFISSIONAL DO ADVOGADO

Quais serdo os Destinatarios?

ORGAO SETOR GRUPOS E COMISSOES

Grupos de Trabalho Comissdes e Contratos

. -
N IPAJM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Digite para filtrar pelo Grupo

+ CEAASDO

-+ COMISSAO DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO

+ COMISSAD DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

-+ COMISSAD DE CONTROLE E EFICIENCIA DO GASTO PUBLICO
DE ELABORAGAD DA PRESTACAO DE CONTAS 2020
E ESTUDOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA

STIFICACAD - COMJUS
DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
A0 DE PROCESSO SELETIVO
-+ COMISSAQ DE RECADASTRAMENTO 2021
COMIS DE TELETRABALHOD
DOS GRUPOS DO PASSIVO CIRCULANTE 2020
A0 ELABORAGAQ INVENTARIO ALMOXARIFADO BENS

A Comissdo de Etica é integrada por 06 servidores efetivos do IPAJIM, sendo 03 titulares e 03
suplentes. Principais competéncias:

Instaurar e atuar nos processos referentes a matéria ética.

Requisitar as partes, aos agentes publicos e aos setores informagdes e
documentos necessarios a instrucdo de expedientes, devendo estes darem
tratamento prioritario as solicitagbes, bem como ndo podendo as
autoridades competentes alegar sigilo para deixar de prestar informagdo
solicitada pela Comissdo de Etica.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA Dos SERVIDORES

PAIM .

ESTADD (L] ESPIRITO SANTO




