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O IPAIM E O ES-PREVIDENCIA

Vocé sabia gue o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Espirito Santo (IPAIM) é o
gestor unico do sistema de previdéncia estadual,
composto pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), designado pela sigla ES-

PREVIDENCIA e pelo Sistema de Protecdo Social
(SPS).

ES-Previdéncia

Quem faz parte?

IPAIJM Civis aposentados e pensionistas
Centraliza e cuida da

gestao do sistema de
previdéncia do ES

(ES-Previdéncia + Sistema de Protecao Social

SPS) (SPS)

Quem faz parte?

Militares da Reserva e da
Reforma, e pensionistas

Neste espaco, vamos conversar sobre o ES-
Previdéncia.
As informacdées especificas sobre os militares
sergo tratadas em outra Cartilha.




A concessao, a fixacao de proventos, o pagamento e
a manutencao dos beneficios previdenciarios -
aposentadoria e pensao - aos segurados do RPPS do
Espirito Santo sao de competéncia do [PAIJM e
obedecem as normas previstas na Constituicao
Federal, Constituicao Estadual, legislacao federal
aplicavel e Lei Complementar Estadual n°. 282/04.

Em 2019, quando da reforma da previdéncia pela
Emenda Constitucional n°. 103, houve a
desconstitucionalizacao das regras de concessao e
forma de calculo dos beneficios previdenciarios,
dando autonomia ao ente federativo criar suas
regras, tendo como norte e observancia obrigatodria o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

O Estado do Espirito Santo passou a dispor sobre as
regras parameétricas e de calculo de beneficios
previdenciarios, por meio da Emenda Constitucional n°.
114/2019 e das Leis Complementares n°. 931/2019,
938/2020 e 943/2020. A LCE n°. 938/2020, que alterou os
dispositivos da LCE 282/04, e trouxe a reforma da
previdéncia ao Estado, teve sua vigéncia a partir do dia
1° de julho de 2020.

Neste contexto, o servidor que implementou os
requisitos para a concessao do beneficio de
aposentadoria antes da nova norma - considerando
todas as condicdes previstas na Constituicdo e/ou na
legislacao para concessao do beneficio previdenciario
conforme regras anteriores - continua com seu direito
protegido, preservado, com direito adquirido.


https://ipajm.es.gov.br/Media/ipajm/Arquivos/lc282pdf.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/emenda-constitucional-n-103-227649622
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec9382020.html

Sendo assim, fica garantido aos servidores ja
aposentados ou aqueles que ja implementaram as
condicoes para a aposentadoria, a manutencao ou
concessao do beneficio previdenciario pela regra
anterior a reforma da previdéncia.

As hnovas regras serao aplicadas aos demais
servidores que ingressaram no servico publico
posteriormente a sua vigéncia, ou seja, apos
01/07/2020 ou aqueles que ja tenham ingressado no
servico publico, mas nao cumpriram todos o0s
requisitos ensejadores da aposentadoria até a data de
Vigéncia da nova lei.
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O que sao proventos?
Valores mensais pagos a aposentados e pensionistas do
RPPS.
O que significa “fixar proventos"?
Significa calcular e estabelecer o valor mensal que o servidor
publico vai receber apds se aposentar ou que sera pago aos
seus dependentes (no caso de pensao por morte).
Equilibrio Financeiro
E quando o dinheiro que entra (contribuicdes dos servidores e do
ente publico) é suficiente para pagar os beneficios (aposentadorias e
pensdes) Nno curto prazo. Ou seja, mMés a meés, o caixa do RPPS precisa
estar equilibrado.

Equilibrio Atuarial

E o planejamento de longo prazo. Significa garantir que, ao longo dos

anos, o RPPS tera recursos suficientes para pagar todos os beneficios
futuros. Isso é feito com estudos atuariais, que calculam quanto deve
ser arrecadado e investido hoje para garantir o pagamento de
amanha.




SEGURADOS VINCULADOS AO
ES-PREVIDENCIA E BENEFICIOS

Conforme preconiza o art. 4° da Lel Complementar
n°. 282/04, estdo obrigatoriamente vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia do Estado, na
condicao de segurados, 0os servidores publicos civis
do:

e Poder Executivo, incluidas suas autarquias e
fundacdes publicas de direito publico;

e Poder Judiciario, nesse incluidos
OS magistrados;

e« Poder Legislativo, nesse incluidos
0s membros do Tribunal de Contas;

e Ministério Publico, nesse incluidos .
0S seus membros;

e Defensoria Publica, nessa
INcluidos os seus Mmembros.

O Regime Proprio de
Previdéncia tem por objetivo
assegurar quanto ao
segurado em atividade: a)
aposentadoria voluntaria;
aposentadoria compulsoria;
aposentadoria por
Incapacidade Permanente e
b) quanto ao dependente:
PEeENSao por morte.




A habilitacao ao beneficio deve ser feita diretamente
pelo beneficiario, salvo em caso de justificada auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocao,
hipoteses em que sera representado por procurador
constituido por instrumento publico, para este fim.

Cligue agui e entenda como reqguerer o beneficio de
aposentadoria.

Saiba agui como vocé deve solicitar o beneficio de pensao por
morte.

Os atos de concessao dos beneficios previdenciarios
sdao exarados por meio de portarias do Presidente
Executivo do IPAJM, cujo resumo €& publicado no
orgao de imprensa oficial do Estado do Espirito Santo.
Além dos atos de concessao, Incluem-se na
competéncia do Instituto os procedimentos de
expedicao de declaracoes, de certiddes de tempo de
contribuicao e de registros de averbacdes para fins
previdenciarios.

Passemos, agora, a examinar os tipos de
aposentadoria, as regras para seu acesso € a forma
de calculo dos seus proventos.

a) Regra geral - aplicada para guem
ingressou apoés 01/07/2020.

Requisitos:

e 62 anos de idade mulher:;

e 65 anos se homem;

e 25 anos de contribuicao;

e 10 anos de efetivo
exercicio No servico
publico;

e 5aNno0s NoO cargo;


https://ipajm.es.gov.br/aposentadoria
https://ipajm.es.gov.br/pensao-por-morte
https://dio.es.gov.br/

Proventos: 60% (sessenta por cento) da meédia
contributiva de todo o periodo compreendido a
partir de julho de 1994 ou da data de ingresso, se
posterior, até a data da aposentadoria.

O percentual de 60% (sessenta por cento) sera
acrescido de 2% (dois por cento) por ano que O
servidor possuir acima de 20 (vinte) anos de
contribuicao.

aplicada para qguem ingressou até 01/07/2020.

Requisitos:

e |[dade - 57 anos de idade, se mulher, e 62 anos de
idade, se homem (até 31/12/2021 - 56 anos, se
mulher, e 61 anos, se homem);

e 30 de contribuicao, se mulher, e 35 anos de
contribuicao, se homem,;

e 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

e 5aN0s No cargo.

Sistema de pontos: Somatoério da idade e do tempo
de contribuicao, equivalente a 86 pontos, se mulher,
e 96 pontos, se homem, com acréscimo de um ponto
a partir de 01/01/2020 até o limite de 100 pontos se
mulher e 105 pontos se homem.

Proventos: correspondentes a ultima remuneracao
do cargo efetivo e reajustados com base na regra da
paridade, desde que o servidor tenha ingressado em
cargo efetivo até 31/12/2003 e conte com no minimo
65 anos de idade se homem e 62 anos se mulher.
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Para quem Iingressou a partir de janeiro de 2004 os
proventos corresponderao a 60% (sessenta por cento)
da média contributiva de todo o periodo
compreendido a partir de julho de 1994 ou da data de
INgresso, se posterior, até a data da aposentadoria.

O percentual de 60% (sessenta por cento) serad
acrescido de 2% (dois por cento) por ano gue o servidor
possuir acima de 20 (vinte) anos de contribuicao.

aplicada para guem ingressou até 01/07/2020.

Requisitos:
e 57 anos de idade, se mulher, e 60 anos de 1dade,
se homem:;
e 30 de contribuicao, se mulher, e 35 anos de
contribuicao, se homem,;
e 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;
e 53anN0s No cargo.

Pedagio: Periodo adicional de contribuicao
correspondente ao tempo que, ha data de entrada
em vigor desta lel, faltaria para atingir 30 anos de
contribuicao, se mulher, e 35 anos, se homem;

Proventos: correspondentes a Ultima remuneracao
do cargo efetivo e reajustados com base na regra da
paridade, desde que o servidor tenha ingressado em
cargo efetivo até 31/12/2003.

Para quem ingressou a partir de janeiro de 2004 os
proventos corresponderao a 100% da média
contributiva de todo o periodo compreendido a
partir de julho de 1994 ou da data de Ingresso, se
posterior, até a data da aposentadoria. 12



E a aposentadoria concedida ao servidor abrangido
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, quando
incapacitado permanentemente as atribui¢coes do
cargo em que estiver investido e impossibilitado
de readaptacao.

Segundo § 13 do artigo 37 da Constituicao Federal, o
servidor publico titular de cargo efetivo podera ser
readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicoes
e responsabilidades sejam compativels com a
limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, enquanto permanecer nesta condicao,
desde qQue possua a habilitacao e o nivel de
escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mMantida a remuneracao do cargo de origem.

Logo, se o servidor estiver incapacitado para o
trabalho no servico publico e nao puder ser
readaptado, seus proventos serao calculados
considerando as seguintes situacoes:

e Se a Incapacidade ocorreu por acidente de
trabalho, doenca do trabalho ou doenca
profissional, os proventos corresponderao a 100%
da meédia das remuneracdes e dos salarios
utilizados como base para contribuicoOes, até o
limite maximo do pagamento dos beneficios do
RGPS, no caso de o servidor ter ingressado no
servico publico apds a instituicao da previdéncia
complementar ou ter exercido a opcao por esse
regime.

13



e Se a Incapacidade nao se deu por acidente de
trabalho, doenca do trabalho ou doenca
profissional, os proventos corresponderao a 60% da
meédia aritmeética, com acréscimo de 2 pontos
percentuals para cada ano de contribuicao que
exceder o tempo de 20 anos de contribuicao,
observado o |limite maximo de pagamento de
beneficlos do RGPS, no caso de o servidor ter
Ingressado no servico publico apds a instituicao da
previdéncia complementar ou ter exercido a opcao
POr esse regime.

Diferentemente de outros tipos, a aposentadoria,
compulséria é obrigatéria quando o servidor
publico atinge 75 anos de idade.

Trata-se de um beneficio involuntario, uma vez que a
vontade do servidor nao € considerada, devendo a
Administracao Publica, de oficio, providenciar sua
aposentacao, que retroage a idade-limite de 75 anos.

Destacamos a situacao em que o servidor publico
atinge a Iidade-limite com o cumprimento dos
critérios de acesso a outra regra de aposentadoria.
Nesse caso, sua aposentacao ocorrera com O
fundamento na regra de aposentadoria que lhe for
mais favoravel.

Proventos: calculados pela média e de forma
proporcional ao tempo de contribuicao.

14



SERVIDORES PUBLICOS CIVIS

OU TEMPO DE CONTRIBUIGAO

DISTINTOS DA REGRA GERAL

A reforma da previdéncia previu direito a requisitos e
critérios  diferenciados para CONCEessao de
aposentadoria. Para tanto, o servidor com
deficiéncia deve ser previamente submetido a
avaliacao biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, por meio da
pericia médica oficial.

Considerando os requisitos da LC 142/2013 e o
estabelecido no art. 24, §2° inciso |, da LCE 282/04,
tem-se que a aposentadoria especial do servidor com
deficiéncia sera devida:

a) POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, A DEPENDER
DO GRAU DE DEFICIENCIA DO SERVIDOR, DA
SEGUINTE FORMA:

Deficiéncia grave

e Tempo de contribuicao: 25 anos, se homem, e 20
anos, se mulher.

e Tempo mMinimo de efetivo exercicio No servico
publico: 10 anos.

e Tempo Minimo no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria: 5 anos. 15



Deficiéncia moderada

e Tempo de contribuicao: 29 anos, se homem, e 24

anos, se mulher.
e Tempo Minimo de efetivo exercicio Nno servico

publico: 10 anos.
e Tempo Minimo no cargo efetivo em que se dara a

aposentadoria: 5 anos.

Deficiéncia leve

e Tempo de contribuicao: 33 anos, se homem, e 28
anos, se mulher.

e Tempo Minimo de efetivo exercicio Nno servico
publico: 10 anos.

e Tempo Mminimo no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria: 5 anos.

Desde que conte com 60 anos, se homem, ou 55
anos, se mulher, comprovada a existéncia de
deficiéncia durante periodo Idéntico ao tempo
mMinimo de contribuicao, estipulado em 15 anos, além
de 10 anos de tempo minimo de efetivo exercicio No
servico publico e tempo minimo de 5 anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria.

Proventos: Calculados nos termos do art. 8° da LCF
N°. 142/2013.

16



Para ambos 0s sexos, exige-se N0 Minimo:

e 55 (cinquenta e cinco) anos de Idade;

e 30 (trinta) anos de contribuicao;

e 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em
cargos dessas carrelras.

Proventos: 60% (sessenta por cento) da meédia
contributiva de todo o periodo compreendido a
partir de julho de 1994 ou da data de ingresso, se
posterior, até a data da aposentadoria.

O percentual de 60% sera acrescido de 2% (dois por
cento) por ano que o servidor possulr acima de 20
anos de contribuicao.

Para fazer jus a esse tipo de aposentadoria especial,
deve haver a comprovacao da efetiva exposicao a
agentes nocivos quimicos, fisicos e biolodgicos
prejudiciais a saude, sendo vedada a caracterizacao
por categoria profissional ou ocupacao.

A comprovacao da efetiva exposicao a agentes
NOCIVos ocorre por meio do PPP, emitido pelo 6rgao
gue o servidor exerceu suas atividades, com base no
LTCAT, expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho.

17



Assim o inciso lll, § 2°, do art. 24, exige, para ambos
0S SexX0s, N0 MiNnIMo:

e 60 (sessenta) anos de idade;

e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao;

e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao a
agentes NocCIvos;

e 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico;

e 5 (cinco) anos no cargo em que for concedida a
aposentadoria.

Proventos: c0% (sessenta por cento) da meédia
contributiva de todo o periodo compreendido a
partir de julho de 1994 ou da data de Ingresso, se
posterior, até a data da aposentadoria.

O percentual de 60% (sessenta por cento) sera
acrescido de 2% (dols por cento) por ano gue o
servidor possuir acima de 20 (vinte) anos de
contribuicao.

A reforma da previdéncia manteve a aposentadoria
especial para professor, com critérios diferenciados
apenas na idade, que devera ser reduzida em 5 anos
em relacao as idades minimas estabelecidas pela
regra da aposentadoria voluntaria, a saber:

e 60 anos de iIdade, se homem, e 57 anos de Idade,
se mulher:;

e 25 anos de contribuicao;

e 25 anos de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacao Infantil e no ensino
fundamental e médio; 18



e 10 anos de efetivo exercicio no servico publico;
e 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

Proventos: 60% (sessenta por cento) da média
contributiva de todo o periodo compreendido a partir
de julho de 1994 ou da data de ingresso, se posterior,
até a data da aposentadoria.

O percentual de 60% (sessenta por cento) sera
acrescido de 2% (dois por cento) por ano que o servidor
possuir acima de 20 (vinte) anos de contribuicao.

PENSAO POR MORTE

A pensao por morte € um beneficio previdenciario de
riISCo, uma vez gue nao se pode precisar o momento a
partir do qual a morte ocorrera e, consequentemente,
quando a pensao sera concedida. Trata-se de
beneficio devido aos dependentes do segurado, a
fim de que sua familia possa ter meios de subsisténcia
apos sua morte, mediante reposicao de renda. A regra
aplicavel é a vigente na data do 6bito do servidor.

Conforme disposto no art. 5° da LCE
282, sao dependentes do segurado.

« O cdnjuge ou convivente* na
constancia do casamento ou da
uniao estavel, ficando vedada a
INnscricao simultanea;

¥E ;5 pessoa gue mantém unidao estavel com o servidor,
configurada na convivéncia publica, continua e duradoura,
como entidade familiar, gquando ambos forem solteiros,
separados judicialmente, extrajudicialmente ou de fato,
divorciados ou viuvos.




e Filhos menores de 21 anos, se estudante
universitario podera receber até a idade de 24
anos;

e O menor sob Tutela e o Enteado;

e Os filhos maiores invalidos, com deficiéncia
grave ou com deficiéncia intelectual ou mental,
engquanto solteiros, economicamente
dependentes dos pals e se a causa da invalidez ou
deficiéncia tenha ocorrido antes dos 21 anos;

e Pais invalidos com deficiéncia grave ou com
deficiéncia Intelectual ou mental, se
economicamente dependente do segurado.

A nvalidez ou deficiéncia devera ser atestada por
laudo meédico pericial, expedido por Junta Médica
designada pelo IPAIM.

A pensao por morte apods reforma da previdéncia,
passou a ser concedida por meio de cotas familiares
e individuais, nos termos do art. 23 da Emenda
Constitucional n°. 103/2019, segundo o qual o valor da
PENSA0 sera correspondente a uma cota familiar de
50%, acrescida de cotas de 10 pontos percentuals por
dependente, até o limite de 100%.

Uma vez achado o percentual da pensao por morte,
de acordo com o numero de dependentes, precisa-
se fixar a base de calculo sobre a qual incidira esse
percentual, a saber:

20



e Se 0 Obito ocorreu quando o servidor ja estava
aposentado, a base de calculo sera o valor de seus
proventos;

e Se 0 Obito ocorreu quando o servidor estava em
atividade, a base de calculo serd o valor dos proventos
aos quais faria jus se tivesse se aposentado por
INcapacidade permanente na data do obito, a nao ser
que ele tenha cumprido os requisitos de alguma regra
de aposentadoria voluntaria ainda em atividade,
situacao em que, ante o principio do direito adquirido,
a base de calculo sera a dos proventos de
aposentadoria voluntaria.

A perda da qualidade do dependente (seja por 6bito,
maioridade etc.) faz cessar a percepcao de sua cota
iIndividual, que sera irreversivel para os demais
beneficiarios.

Os pensionistas deste ES-PREVIDENCIA passaram a
ter a percepcao do beneficio limitada no tempo, a
depender da idade que tinham na data do ébito do
segurado, conforme gquadro ilustrativo abaixo:

Até 21 anos 3 anos
Entre 21 e 26 anos © anos
Entre 27 e 29 anos 10 anos
Entre 30 e 40 anos 15 anos
Entre 41 e 43 anos 20 anos
44 anos em diante Vitalicia

21



Desta forma, a pensao sO serda vitalicia se o
conjuge ou companheiro tiver, pelo menos 44
anos na data do o6bito do segurado. Caso tenha
iIdade inferior, a duracao da pensao devera obedecer
ao disposto na alinea b, IX, ART. 38, LCE 282/04%.

Esclarecemos que devera ser observada a caréncia
de dezoito meses de contribuicao para aplicacao dos
prazos. Caos o0 segurado morra sem ter cumprido a
caréncia, o conjuge ou companheiro so tera direito a
perceber a PeNsao oJol quatro meses,
Independentemente da idade que tenha na data do
Obito. Essa regra também se aplica aos casamentos
e unides estaveis formalizados antes de dois anos do
falecimento.

O ex-conjuge, ex-companheiro, ou separado de
fato do segurado, que seja credor de alimentos,
fara Jus a percepcao da pensao previdenciaria, caso
em que, o beneficio serd igual ao valor da pensao
alimenticia que recebia do segurado, limitado ao
valor da cota de rateio com o0s dependentes da
pensao por morte, calculada conforme LCE n°
282/2004.

22
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No ambito deste RPPS, a LCE 282/04 estabeleceu
tratamento diferenciado para o calculo da pensao
na hipotese de existir dependente invalido.
Garante-se a pensao em Vvalor correspondente a
100% (cem por cento) dos proventos do beneficiario
ou a 100% (cem por cento) dos proventos que faria
Jus se tivesse se aposentado por incapacidade

e Pelo falecimento;

e Pelo casamento;

e Quando o dependente passar a conviver como
companheiro (a);

e Pela cessacao de quaisquer das condicdes que
garantiram a qualidade de dependente;

e Pela condenacao criminal por sentenca com
transito em julgado, do pensionista como autor,
coator ou participe de homicidio doloso,
praticado contra o segurado Iinstituidor do
beneficio.

23



OUTROS SERVICOS PRESTADOS
PELO [IPAIM

1. Emissao de Certidao de Tempo de Contribuicao
(CTC): Documento que permite a averbacao de
tempo de contribuicao em outro regime de
previdéncia.

2. Averbacao de Tempo de Contribuicao: registro
do tempo de contribuicao oriundo de outro Regime
de Previdéncia para fins de aposentadoria no IPAIM.

3. Declaracao de Tempo de Contribuicao (DTC):
atesta o tempo de contribuicao apurado e a base
legal para aposentadoria, sendo indispensavel para
aposentadoria voluntaria do servidor.

4. Certidao Negativa de Débito: atesta a
reqgularidade de contribuicdes previdenciarias do
servidor.

5. Inscricao de dependente: para inscricao de pais
Invalidos, filhos Invalidos, menores sob tutela ou
enteados, cOnjuge e companheiro (a).
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IPAIM - Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do
Espirito Santo

Avenida Cezar Hilal, edificio Center Pax, n° 1345,
Santa Ludcla - Vitoria - ES

Central de Atendimento (CAT)
Localizada na propria sede do IPAIM
Funcionamento: segunda a sexta, das 8 as 17h30

Teleatendimento
Telefones: (27) 3202-8131 e (27) 3201-3180
Funcionamento: segunda a sexta, das 8 as 18h

Ouvidoria
Telefones: (27) 3636-4201 e 0800-2832998
E-mall: ouvidoria@ipajm.es.gov.br
Funcionamento (presencial e por telefone):
segunda a sexta, das 8 as 17h30

TPAIM:

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO



https://ipajm.es.gov.br/falecomaouvidoria
mailto:ouvidoria@ipajm.es.gov.br

