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PORTARIA N° 0220, DE 11 DE FEVEREIRO DE
2025

PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - IPAJM no uso de suas
atribuigdes legais, RESOLVE:

CONCEDER O BENEFiCIO DE APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, a partir de 6 de
janeiro de 2025, de acordo com o art. 39, incisos I,
II e III, da Emenda Constitucional n©.47, publicada
em 06 de julho de 2005, ao AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, III-15, do Quadro Permanente do Servigo
Civil do Poder Executivo, VILMA MARIA RAFAEL
DOS SANTOS, N© Funcional 1557599/52, com o
provento fixado na forma do paragrafo Unico do art.
3°, da Emenda Constitucional n°. 47, publicada em
06 de julho de 2005. (Processo: 2025.04.0077P)

José Elias do Nascimento Margal
Presidente Executivo
Protocolo 1495589

PORTARIA N° 0234, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2025

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - IPAJM no uso de suas
atribuigdes legais, RESOLVE:

CONCEDER O BENEFICIO DE PENSAQO POR MORTE do
29 SARGENTO PM, WTESON CARLOS RODRIGUES
DE SOUZA, NF 795942/1, previsto no Art. 133-A,
inciso I, da Lei n° 3.196/78, alterada pela Lei
Complementar n® 943/2020, vigente na data do
obito do instituidor, 38 VERA REGINA OLIVEIRA DE
JESUS, companheira, na qualidade de dependente,
fixado na forma do Art. 133-D c/c Art. 133-G, inciso
IX,"b”, item 6, da referida lei, a partir de 30/08/2024.
(Processo: 2024.07.1138P)

José Elias do Nascimento Margal
Presidente Executivo
Protocolo 1495595

PORTARIA N° 0284, DE 13 DE FEVEREIRO DE
2025

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - IPAJM no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE:

CONCEDER PENSAO POR MORTE a VICENTE
DE PAULA SILVA, cOnjuge, na qualidade de
dependente, da ex-segurada MARIA REGINA
DUARTE ATHAYDE, numero funcional 28141/51,
ocupante do cargo de PROFESSORA B, V.09, com
fundamento nos arts. 39, inciso II; 59, inciso I; 34,
§1°; 35, inciso I, alinea “a”; e 38, inciso IX, alinea
“b”, item “6”, todos da Lei Complementar Estadual n°
282/2004, alterada pela Lei Complementar Estadual
n°® 938/2020, c/c art. 40, §8°, da Constituicdo
Federal, com efeitos a partir de 01/05/2024.
(Processo: 2024.07.0670P)

José Elias do Nascimento Margal
Presidente Executivo
Protocolo 1495636

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 18 de Fevereiro de 2025.
PORTARIA N©° 05-R, de 14 de fevereiro de 2025.

Regulamenta o art. 24, inciso I do § 29, da Lei
Complementar Estadual n® 282, de 26 de abril de
2004, com redacdao dada pela Lei Complementar
Estadual n° 938, de 09 de janeiro de 2020, para fins
de classificacdo do grau de deficiéncia relativo aos
servidores publicos efetivos com deficiéncia.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO (IPAJM), no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 61, inciso XII,
da Lei Complementar n°® 282/2004, bem como no
Decreto n® 2297 de 15 de julho de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual e/ou sensorial, os quais,
em interacdao com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacdao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicdes com as demais pessoas.

Paragrafo Gnico. Considera-se impedimento de
longo prazo aquele que produza efeitos de natureza
fisica, mental, intelectual e/ou sensorial, pelo prazo
minimo de 02 (dois) anos, ininterruptos.

Art. 2° A avaliacao para fins de enquadramento
da deficiéncia sera biopsicossocial, sendo que o grau
de deficiéncia serd avaliado como leve, moderado
ou grave, atestado por pericia propria do IPAIM,
tendo como parametro o Indice de Funcionalidade
Brasileiro (IF-BrA).

Art. 39 Aclassificacdo das modalidades de deficiéncia
consta no Anexo I desta Portaria, observando-se
o Indice de Funcionalidade Brasileiro (IF-BrA) e as
demais legislagdes sobre o tema.

Art. 4° A avaliacdo devera ser médica e funcional,
composta por analise pericial pelo corpo médico
e analise psicossocial por assistente social e/
ou psicélogo do quadro de servidores do IPAIM,
devendo averiguar além da documentagdo médica,
as barreiras e impedimentos a que o servidor/
segurado esta submetido em seu ambiente social e/
ou profissional, causando reducao de sua capacidade
laborativa.

§ 1° A avaliacdo clinica sera realizada por junta
médica composta por 3 (trés) médicos peritos do
IPAIM.

I - Para submissdo a avaliacdo médica o periciado
devera juntar ao seu requerimento laudo médico
esclarecendo o quadro de deficiéncia, a data de
inicio da mesma, CID, bem como apontar o histérico
de agravamento dos impedimentos relacionados a
deficiéncia, se houver.

II - O perito na avaliagdo médica devera observar
os dominios e atividades do IFBr, observando os
fatores que aumentam a funcionalidade do periciado,
resultando em facilidades e aqueles fatores
limitantes, atuando como barreiras para os dominios
comunicacdo, mobilidade, cuidados pessoais,
educacdo, trabalho e vida econOmica, relagdes e
interacGes interpessoais, vida comunitaria e social.
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 18 de Fevereiro de 2025.

III - O médico perito poderd solicitar exames
complementares e/ou outros laudos médicos que
entenda pertinente para elucidacdo quanto ao grau
de deficiéncia.

§ 29 Para avaliagdo psicossocial deverdao ser
observados os fatores que aumentam afuncionalidade
do periciado, resultando em facilidades e aqueles
fatores limitantes, para os dominios comunicagéo,
mobilidade, cuidados pessoais, educacao, trabalho e
vida econ6mica, relagoes e interagdes interpessoais,
vida comunitaria e social.

I - Para a realizacdo de seu parecer psicossocial

o profissional deverd realizar estudo social
individualizado, quando podera se utilizar da
instrumentalidade técnica usual, conforme

legislacdo que rege a profissao, para identificar as
intercorréncias sociais que interfiram na capacidade
laborativa do periciado com deficiéncia, emitindo
parecer conclusivo.

II - A analise deverd levar em conta além dos demais
aspectos as caracteristicas do local de trabalho
do servidor, as quais serdo declaradas pela chefia
imediata do requerente, mediante preenchimento de
formulario proprio, Anexo II desta Portaria, o qual
devera integrar o requerimento de aposentadoria do
servidor.

III - A avaliacdo psicossocial precederd a
avaliacdo pericial pela junta médica, sendo emitido
parecer conclusivo o qual sera parte integrante do
processo.

IV - Cabe ao assistente social ou ao psicélogo definir
a necessidade de apresentacdo de informacdes
complementares para emissdao de relatérios
psicossociais que subsidiem a classificacdo das
deficiéncias.

§ 39 A avaliacdo médica considera os aspectos
funcionais fisicos da deficiéncia, definindo a sua
histéria clinica, ja a avaliacdo psicossocial definira a
histéria social e suas repercussées no desempenho
das atividades do periciado.

Art. 5° A presente avaliagdo inicia-se a partir
do requerimento de classificacao do grau de
deficiéncia devendo ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Formulario constante no Anexo II;

b) Laudo médico atual esclarecendo o quadro de
deficiéncia, a data em que teve inicio, CID, bem
como apontar o histérico de agravamento dos
impedimentos relacionados a deficiéncia, se houver.

c) Exames médicos relacionados a deficiéncia
apresentada.

Art. 6° Ficam revogadas as disposicbes em
contrario, bem como a Portaria n® 014-R, de 13 de
outubro de 2021.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

SONIA MARIA CASOTTI
Presidente Executivo em exercicio
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ANEXO I

AVALIAGAO SOCIAL PARA CLASSIFICAGAO DO
GRAU DE DEFICIENCIA DE SERVIDOR PUBLICO
ESTADUAL - SEGURADO DO ES-PREVIDENCIA

Tipo de Deficiéncia:
Servidor(a):

Data de Nascimento:
CPF:
Orgao/Cargo/Funcao:
Matricula:

Processo N°:

Posse e Exercicio:
Base Legal:

1. INTRODUCAO

2. HISTORICO DE SAUDE/INCAPACIDADE
- Cronologia da alteragao -

- Alteragdes das fungdes corporais -

- Evolucao -

- Tratamentos realizados -

- Complicacoes -

3. CONTEXTO SOCIAL E FUNCIONAL

- Data de Ingresso ao servigo publico -

- Ingresso como PCD ou classificacdo geral -

- Histéricos laborais anteriores -

- Meio de Transporte utilizado para acesso ao trabalho
- Existéncia de veiculo adaptado na sua residéncia
para deslocamento -

- Relacionamentos interpessoais -

- Acessibilidade ao sistema de saude -

- Terapia (psiquica, motora, funcional) -

4. RESTRICOES FUNCIONAIS E COTIDIANAS
- Limitagoes fisicas -

- Limitacdes cotidianas-

- Mobilidade-

- Rotina ativa-

- Atividade fisica -

- Independéncia nas tarefas cotidianas -

- Experiéncia de superacgdo -

5. CONTEXTO FAMILIAR E EMOCIONAL
- Vida familiar-

- Vida social-

- Vida laboral-

- Impactos positivos e negativos -

- Inclusado e suporte -

6. SITUAGCAO NO TRABALHO E ACESSIBILIDADE
- Funcao e atividade que exerce -

- Estrutura (rampa, mobilidrio, banheiro adaptado e
etc.) -

-Locomocdo (Carro adaptado, transporte publico e
etc) -

- Adaptacdes -

7. CONCLUSAO

- Condigao de saude -

- Capacidades funcionais e limitagoes -

- Desempenho no ambiente de trabalho -
- Vida pessoal e familiar -

- Autonomia -

Vitdria, XX de XXX de XX.
Assistente Social Previdenciario (a) ou
Psicologo (a) Previdenciario (a)
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ANEXO II

INFORMAGCOES PARA FINS DE CLASSIFICAGCAO
DE DEFICIENCIA

O servidor exerce suas funcdes apenas internamente?
Ou de forma mista interna e externa? Se somente
interna, informe o enderego. R:

O espaco fisico do local de trabalho é dividido com
outros servidores? Se sim, quantos? R:

ACESSIBILIDADE

As condigdes de acessibilidade do local de trabalho
estdo adaptadas para atender as necessidades da
deficiéncia apresentada pelo servidor? R:

O local onde o servidor exerce suas fungdes possui
rampas, sinalizacao horizontal e elevadores com
emissao sonora ou outro recurso? R:

Qual o tipo de transporte que o servidor utiliza para
ir trabalhar? R:

MOBILIARIO:

O mobiliario a disposicdo de servidor esta adaptado
para atender as suas necessidades? (Informar se
possui mesas, cadeiras e apoio para os punhos e pés
apropriados). R:

O local de trabalho possui iluminacao, temperatura
e condicOes acusticas apropriados a execugao do
trabalho? R:

As condicdes sanitarias do local de trabalho estdo
adaptadas para atender as necessidades da
deficiéncia apresentada pelo servidor? (Informar
se no local ha banheiros adaptados - pisos, lougas,
barras, etc.) R:

Descrever detalhadamente o ambiente fisico onde o
servidor desenvolve suas fungdes, anexar imagens
com data:

Outras informacdes que julgar necessarias:
Local e data:

Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO III

Para fins de aplicacdo da presente Portaria, as
deficiéncias classificam-se em:

1) Deficiéncia Sensorial Auditiva:
1.1) Deficiéncia Sensorial Auditiva Bilateral

Conceito:

E a perda bilateral da audigao, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (41dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia Auditiva Moderada: perda bilateral
da audicdao, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (41dB) a sessenta decibéis (60dB), aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz.

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 18 de Fevereiro de 2025.

*A perda auditiva bilateral, classificada como
moderada, para fins da concessdo do beneficio, sera
enquadrada na modalidade de deficiéncia moderada,
nos termos da Lei Complementar n® 282/2004;

Deficiéncia Auditiva Grave: perda bilateral da
audicdo, parcial ou total, maior ou igual a sessenta
e um decibéis (61dB), aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
*A perda auditiva bilateral classificada como severa
e profunda e a perda auditiva total, para fins
de concessdao do beneficio, sera enquadrada na
modalidade de deficiéncia grave, nos termos da Lei
Complementar n° 282/2004;

*OBSERVAGAO:

Perda Auditiva Leve: perda bilateral da audigao,
parcial ou total, MENOR que quarenta e um decibéis
(41dB), aferida por audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz 3.000Hz. Nao se
enquadra como Deficiéncia Auditiva conforme
DECRETO FEDERAL N° 5296/2004.

1.2) Deficiéncia Sensorial Auditiva Unilateral
Conceito: E a perda unilateral da audico, total.

Deficiéncia Auditiva Leve: E a perda unilateral
da audicao, total; com audicdo contralateral com
limiares auditivos de até quarenta decibéis (40dB),
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.0Q00Hz e 3.000Hz.

*OBSERVACAO: As deficiéncias auditivas unilaterais
moderada e grave seguem 0s mesmos parametros
da deficiéncia auditiva bilateral desta Portaria.

2) Deficiéncia Sensorial Visual:

Conceitos:

a) cegueira, na qual a acuidade visual € igual
ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a
melhor correcao Optica;

b) baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos forigual ou menor
que 60° ou ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicOes anteriores.

Na avaliacdo médica da funcao visual deverao
ser observadas as funcoes relacionadas a:

*acuidade visual, campo visual, fungdes internas e
externos do olho, da palpebra, glandulas lacrimais;

*a capacidade de enxergar, reconhecer e interpretar
simbolos, figuras;

*a capacidade de se bem como o
deslocamento.

localizar,

Classifica-se como pessoa com deficiéncia sensorial,
do tipo \visual, aquelas que possuam visao
monocular, conforme Lei 14.126 de 22 de margo de
2021, devendo a junta médica pericial estabelecer
a classificagdo em deficiéncia grave, deficiéncia
moderada ou deficiéncia leve; conforme os critérios
médicos periciais previdenciarios previstos para esse
fim nesta portaria.
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 18 de Fevereiro de 2025.

Para classificacdo do grau de deficiéncia visual
serdo observados os seguintes parametros médicos,
apos esgotados todos os meios de tratamento, sem
prejuizo da avaliagdo psicossocial:

Deficiéncia Sensorial Visual Grave
e Serao classificados como deficiéncia visual grave
0s casos de cegueira;

Deficiéncia Sensorial Visual Moderada
e Serao classificados como caso de deficiéncia visual
moderada os casos de baixa visao;

Deficiéncia Sensorial Visual Leve

e Serdo considerados como casos de deficiéncia
visual leve os casos de visao monocular, onde a
acuidade seja igual 20/200 ou pior, em um dos olhos,
possuindo o outro olho acuidade 20/70 ou melhor.

3) Deficiéncia fisica/motora
Conceito:

Este tipo de deficiéncia é caracterizado pela alteracdo
completa ou parcial de um ou mais partes do corpo humano
que levam a reducdo ou perda de fungGes motoras e/ou
fala. Estas deficiéncias podem decorrer de malformagoes,
lesGes neuroldgicas e lesbes neuromusculares.

Os tipos de deficiéncia motora mais comuns
sao: Paralisia cerebral, Hemiplegia, Tetraplegias,
Paraplegias, Paraparesia, Monoplegia, Monoparesia,
Tetraparesia, Triplegia, Hemiplegia, Hemiparesia,
Patologias degenerativas do sistema nervoso central
e Amputagoes, entre outras.

Para avaliacdo do grau de deficiéncia, a avaliacdao
pericial considerara o tipo de alteracao das funcoes
Neuromusculoesqueléticas e relacionadas ao
movimento, tais como:

*FungcOoes das Articulacdbes e dos ossos -
mobilidade, estabilidade das articulagdes dos 0ssos;

*Fungoes Musculares - forca, tonus e resisténcia
muscular;

*Funcoes dos Movimentos - reflexo motor,
movimentos involuntarios, controle dos movimentos
voluntarios, padrdo de marcha, sensagoes
relacionadas aos musculos e fungées do movimento;

*Necessidade do uso de Ortese/protese para a
realizacao de movimentos.

Para avaliacdo do grau de deficiéncia relacionada a
funcdo da fala serdo considerados acometimentos
corporais relacionados as fungdes da voz e da fala
voz, articulagdo, fluéncia e ritmo da fala.

4) Deficiéncia mental/intelectual
Conceito:

Funcionamento intelectual significativamente
inferior @ média, com manifestacdo antes dos 21
anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao;
cuidados pessoais; habilidades sociais; utilizagao
dos recursos da comunidade; salde e segurancga;
habilidades académicas; lazer; e trabalho.
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5) Transtorno do Espectro Autista
Conceito:

a) Deficiéncia persistente e clinicamente significativa
da comunicacdo e da interacao sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicacdao verbal e
nao verbal usada para interagdo social; auséncia
de reciprocidade social; faléncia em desenvolver
e manter relacbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento;

b) Padroes  restritivos e repetitivos  de
comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e
padroes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

Protocolo 1495919

Ato 006 STC/GEB/DIP 2025

A Diretoria de Previdéncia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado do
Espirito Santo - IPAJM, no uso das atribuicdes que
Ihe sao conferidas,

RESOLVE:

Tornar sem efeito o Ato 029, publicado no DOES

de 15/06/2016, referente a matricula 01670701, em

nome do (a) servidor (a) HELDER PEROZINI.
Protocolo 1495319

PORTARIA N° 0318, DE 14 DE FEVEREIRO DE
2025

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - IPAJM no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

CONCEDER O BENEFICIO DE_ APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO ESPECIAL DO
MAGISTERIO, a partir de 01 de agosto de 2023,
de acordo com o art. 69, incisos I, II, III e IV da
Emenda Constitucional n® 41, publicada em 31 de
dezembro de 2003 c/c §5° do art. 40 da Constituicao
Federal, ao PROFESSOR A, V.11, do Quadro do
Magistério do Servigo Civil do Poder Executivo,
LAUDIMAR GONCALVES GALDINO, n° funcional
790828/1, com o provento fixado na forma do art.
79, da Emenda Constitucional n© 41, publicada em
31 de dezembro de 2003, c/c art. 2° da Emenda
Constitucional n© 47, publicada em 6 de julho de
2005. (Processo: 2023.04.0838P)

SONIA MARIA CASOTTI
Presidente Executivo - Respondendo

*Republicado por ter saido com incorrecdo no Diario
Oficial de 17/02/25.
Protocolo 1495385

PORTARIA N° 0310, DE 14 DE FEVEREIRO DE
2025

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - IPAJM no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Segunda-feira, 17 de Fevereiro de 2025 &s 22:24:40 Cédigo de Autenticaggo: e175f84f



