Plano de Acédo Anual IPAJM 2025
Relatério de Status - Ref.: 30/09/2025

Nome

Status

Descrigéo do status do projeto

Meta Anual (SMART)

Situagao (em relagao a meta)

DAF-PAA2025
Climatizag&o do refeitério

Fortalecimento da seguranga da informag&o do Instituto

Gestao de Competéncias no ambito da Subgeréncia de Licitagdes e
Contratos

Gestao do Conhecimento sobre Licitagdes e Contratos na Lei 14.133,
de 2021

Ginastica Laboral

Mapeamento e manualizagéo dos processos da SAR

Mapeamento e manualizagdo dos processos da SCP

Migragao de segurados do Plano Financeiro para o Plano
Previdenciéario

Pesquisa de Clima Organizacional 2025

Plano de Capacitagdo Anual dos servidores do IPAJM

Preservagédo documental do Instituto

Sistema de gestéo de fila de atendimentos

Balango Social do IPAJM

Contratagdo de Consultoria em Investimentos

Contratagéo de Sistema de Andlise em Investimentos

Credenciamento de Instituigdes Financeiras

Em risco

O processo 2025-TGMZT esta em fase final de instrugdo pelo agente de
contratac&o e posterior publicacéo do edital da licitacdo.

A Politica de Seguranga da Informagéo (PSI) e seus anexos foram
validados pela alta gestéo e publicados no site institucional.

Do total de 7 servidores, foram capacitados 5 servidores até
setembro/25, restando 2 servidores da equipe de apoio.

Até 30/09, 65% dos setores demandantes do PCA 2025 foram atendidos
pela SLC.

Esta em processo de contratagéo a estagiaria de Educago Fisica que
ira realizar a Ginastica Laboral com superviséo do Analista da SEGER,
Marcos Pereira, responsavel pelo treinamento de todos os estagiarios do
Estado para Ginastica Laboral. A data prevista para inicio de suas
atividades é 06/10/2025.

Todas as Normas de Procedimento (NP) da area de Arrecadagéo foram
consideradas concluidas e validadas em 29/05.

Todas as Normas de Procedimento (NP) da area de Arrecadagao foram
consideradas concluidas e validadas em 30/05.

Os documentos relacionados ao servigo foram encaminhados a
Secretaria de Previdéncia (SPREV) em 12/09/2025, aguardando assim
os prazos relacionados a concluséo do processo pela SPREV.

Aguardando autorizagéo da Presidéncia para inicio da ag&o.

As capacitagdes tiveram inicio a partir de 04/09.

Até 30/09, o processo encontrava-se na GJP para analise juridica da
minuta do edital de preg&o eletrénico.

Até 30/09, o planejamento da implantagéo do sistema ainda ndo havia
sido iniciada.

Até 30/09, o planejamento da processo de implantagéo do Balango
Social ainda ndo havia sido iniciado, porém, foi prevista a realizagéo de
uma capacitagdo em Contabilidade Previdenciaria no més de outubro a
fim de fornecer os direcionamentos para a elaboragéo do Balango Social
de 2025.

Apesar do atraso no cronograma, a contratagéo foi bem sucedida e o
contrato assinado em 12/09/2025.

O projeto ainda esta no prazo, mas sua continuidade sera reavaliada em
fungéo do servigo de consultoria em investimentos recém contratado.

Os credenciamentos continuam sendo executados dentro do possivel,
mas algumas instituigdes estdo demorando mais que o esperado para se
adequar as regras estabelecidas e acabam atrapalhando os processos
de outras instituicdes. Até 30/09, 8 credenciamentos estavam concluidos
e outros 3 estavam prontos para seguir para aprovagdo do Conselho
Administrativo.

Contrato assinado até dez/25

Politica de Seguranga da Informag&o e procedimentos de contingéncia
publicados até mai/25

100% dos servidores da SLC e equipe de apoio capacitados

50% dos setores demandantes no PCA 2025 atendidos

50% de adesao dos servidores na pratica de ginastica laboral no ano de
2025

100% dos 4 processos do setor mapeados e manualizados até abr/25

100% dos 4 processos do setor mapeados e manualizados até abr/25

Migragao concluida até dez/25

1. Melhoria percentual de pelo menos 10% nos principais pontos de
melhoria identificados na ultima pesquisa: comunicagéo e integragao;
desenvolvimento do servidor e documentagdo e padronizagéo de
processos;

2. 50% de servidores respondentes na pesquisa.
50% dos servidores capacitados até Dez/2025 (participagéo de cada

servidor efetivo ou comissionado ao menos em 01 capacitagéo/
treinamento)

Contrato assinado até nov/25

Planejamento da implantagdo do Balango Social concluido até dez/25

Planejamento da implantag&do do Balango Social concluido até dez/25

Contrato assinado até mai/25

ETP concluido até dez/25

25 requerimentos avaliados e processados em 2025

Desempenhando conforme o esperado
Desempenhando abaixo do esperado
Desempenhando conforme o esperado

Desempenhando acima do esperado

Medigéo a realizar

Concluida abaixo do esperado

Concluida abaixo do esperado

Desempenhando conforme o esperado

Medigao a realizar

Desempenhando conforme o esperado

Desempenhando conforme o esperado

Medigéo a realizar

Medigéo a realizar

Concluida abaixo do esperado

Desempenhando conforme o esperado

Desempenhando abaixo do esperado

Ceriménia em homenagem aos aposentados

Descontinuado

Por limitagdes no orgamento, ficou invidvel realizar a ceriménia de
homenagem aos aposentados no evento de comemoragéo do
aniversario de 115 anos do IPAJM, conforme havia sido previsto.

Sendo assim, e por falta de tempo habil para organizar um evento
especifico até dezembro, o projeto foi suspenso e sera retomado no
Plano de Acdo Anual de 2026.

Cerimoénia realizada no evento de comemoragéo dos 115 anos do IPAJM

Cancelada
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Educagao previdenciaria aos servidores ativos e RH's

DMS-PAA2025

Atualizagao do manual de pericia médica

Concurso publico para médico perito, assistente social e psicélogo

Credenciamento de médicos peritos para o interior e a Regido
Metropolitana da Grande Vitéria

Digitalizagdo do acervo de prontuarios médicos

Folder orientativo sobre isengéo de IRRF

Workshop com peritos do INSS

Workshop sobre ligdes aprendidas nos processos de pericia médica

Workshop sobre prevengéo de acidentes em servigo

DPS-PAA2025

- 1 palestra realizada em 27/01 na Academia de Policia Penal, no ambito
do curso de formagao de policiais penais, com o objetivo de apresentar
os procedimentos e regras para aposentadoria dos servidores publicos.
- 1 palestra realizada na ALES em 27/02, sob o tema "O cenario atual da
previdéncia", com o objetivo de compartilhar informagdes previdenciarias
referentes a concesséo de aposentadorias e pensdes com os servidores
do Legislativo.

- 1 palestra realizada no MPES em 11/04, com o objetivo de compartilhar
informagdes previdenciarias referentes a concessao de aposentadorias e
pensdes com os servidores e membros do Ministério Publico.

- 1 palestra realizada em 05/05, no campus do IFES de Cariacica, para
capacitar os alunos da Academia da Policia Penal sobre a previdéncia
estadual.

- 1 palestra realizada na SEGER em 12/05, com coparticipagéo da
PREVES, sob o tema "O cenario atual da previdéncia", com explanagéo
de diversos temas inerentes a previdéncia estadual aos servidores da
Secretaria, como regras de aposentadorias, calculo de beneficios e
pensé&o por morte.

- 1 palestra realizada em 05/06 para o IDAF no auditério da Faculdade
Estacio de Sa, com objetivo de compartilhar informagdes previdenciarias
referentes a concess&o de aposentadorias e pens&o por morte.

- 1 palestra realizada em 19/08 para o IEMA no auditdrio da Autarquia,
com objetivo de compartilhar informagdes previdenciarias referentes a
concesséao de aposentadorias e penséo por morte.

- 1 palestra realizada no dia 23/09, no 1° Batalhdo do Corpo de
Bombeiros, para esclarecer dividas e compartilhar informagées
relevantes sobre requisitos para ingresso na reserva, entre outros.

- Prevista a realizagéo de palestra na SEFAZ no dia 21/10.

A minuta segue pendente de andlise na SCA, com previsdo de
devolugéo para o final de outubro para adequagdes e posterior
publicagao.

O Processo que visa a alteragao legislativa ainda encontra-se na GPE
para ajustes e remessa a SEGER/SEG para posterior remessa a ALES
para aprovacao.

O Edital foi publicado em setembro, possibilitando o inicio dos pedidos
de credenciamento.

Inicio do projeto dependendo da contratagéo prevista no processo 2024-
W1VNG, que trata da contratagdo de servigos de organizagdo, guarda,
armazenamento e digitalizagdo de documentos e processos e que, em
30/09, aguardava manifestacao da SCA.

Previs&o de publicagdo do folder foi alterada de agosto para a primeira
quinzena de outubro.

Evento realizado no dia 21/02.

Evento ainda por ser agendado. Com a publicagédo do novo manual de
pericia ocorrendo no final de outubro, a previséo de realizagdo do evento
ficara para o final de novembro, em formato online.

Foi realizado evento online no dia 21 de maio de 2025, ocasido em que
participaram mais de 100 servidores dos RHs dos Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario, Defensoria Publica, etc.

Em risco

10 palestras realizadas

Manual concluido e portaria publicada até jun/25

Projeto de lei aprovado até dez/25
Atender 30% das microrregides do ES

Digitalizag&o de pelo menos 80% dos pronturios de servidores ativos e
inativos do ES

Folder 100% elaborado e disponivel para acesso até abr/25

Evento 100% realizado até mar/25

Evento 100% realizado até jul/25

Evento 100% realizado até jun/25

Desempenhando conforme o esperado

Desempenhando abaixo do esperado

Desempenhando conforme o esperado

Medigéo a realizar

Medigéo a realizar

Desempenhando abaixo do esperado

Concluida acima do esperado

Desempenhando abaixo do esperado

Concluida acima do esperado
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O IPAJM recebeu autorizagédo para acesso a base de dados da Receita
Federal apds ter assinado termo de convénio com o 6rgao. Foram
disponibilizadas as credenciais de acesso para base de homologagéo,
possibilitando o inicio do desenvolvimento da integragéo no SISPREV.
Dentro deste novo cenario, estimamos a finalizagéo da integragéo em
produgao para a 12 quinzena de dezembro de 2025.

Integragéo do SISPREVWEB com a Receita Federal Integragéo 100% concluida até abr/25 Desempenhando abaixo do esperado

Em conjunto com a coordenagéo do projeto IPAJM Digital, restou
deliberado que a implementagéo da integragdo sera realizada apenas na
nova versao do SISPREVEWEB, em fase de implantagéo, evitando-se
duplicidade de esforgos.

Integragéo Sisprev x SIRC Integragé@o 100% concluida até out/25 Desempenhando conforme o esperado

Ressalta-se que o ETP e o Termo de Referéncia ja foram finalizados,
mas que o processo 2025-H4Q68 ainda n&o foi submetido a GJP pois,
segundo informagao prestada pela DATAPREV, apés assinatura do
contrato o IPAJM ja teria que iniciar o pagamento mensal,
independentemente da efetiva utilizacdo da API.

O projeto de integragdo do SISPREV WEB com a plataforma GOV.BR
para realizagdo da prova de vida foi finalizado no dia 15/04/2025. O
referido projeto embora tenha sido concluido ap6s a meta estipulada, se
encontra em plena execugéo, de forma satisfatéria, com
aproximadamente 2.035 beneficiarios que realizaram o procedimento de
comprovagao de vida por meio da plataforma.

Prova de vida digital Integragao 100% concluida até fev/25 Concluida abaixo do esperado

PRE-PAA2025

Atualizagio do site do IPAJM Todos os §Justes previstos foram realizados, restando apenas a insergéo
dos contetdos.

Relatério elaborado conforme cronograma e encamihado a Subgeréncia

de Contabilidade.

Cartilhas publicadas em 30/07. 2 cartilhas entregues até mai/25 Concluida abaixo do esperado

100% do Site atualizado até abril/2025 Concluida abaixo do esperado

Avaliagéo do passivo judicial Relatério entregue até abr/25 Concluida conforme o esperado

Cartilhas previdenciarias
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Certificagéo Pro-Gestao

Checklist para ateste e pagamento das despesas

Checklist para retencéo de tributos

Checklist para solicitagéo e autorizagéo de empenho

Criagdo da Identidade Visual do projeto "IPAJM mais perto de Vocé"

Entre os dias 03 e 04/09 foi realizada a pré-auditoria pela entidade
certificadora contratada, sendo apontadas as seguintes pendéncias
quanto a evidéncias do pleno cumprimento dos requisitos do Programa:

3.1.6. Gestao e Controle da base de dados cadastrais dos servidores
publicos, aposentados e pensionistas

1. Declaragao dos Poderes e 6rgaos autbnomos de que houve o
comparecimento minimo de 80% no Ultimo recadastramento dos ativos,
aposentados e pensionistas;

2. Prints de todos os eventos do eSocial, demonstrando que seus
envios foram realizados. E suficiente demonstrar apenas os da SEGER.

3.2.4. Cédigo de Etica:

1. Apresentar Termo de Ciéncia assinado por TODOS os servidores;
2. Apresentar Termo de Ciéncia assinado pelos atuais fornecedores,
prestadores de servigo e agentes bancarios. 100% dos 84 requisitos previstos para o Nivel Il cumpridos até
agosto/2025

3.2.9. Definigdo de Limites de Algada:

1. Evidenciar a legislagao que oficializa a definigao de tais limites;

2. Apresentar APR para evidenciar assinaturas realizadas em conjunto.

3.2.12. Diretoria Executiva:
1. Apresentar legislagédo local com as atribuicdes e competéncias de
todas as Diretorias.

3.2.15. Mandato, Representacéo e Recondugéo:

1. Apresentar legislagdo local com a demonstragéo do processo de
escolha da Diretoria Executiva;

2. Processo da Ultima eleigao realizada, para comprovar a divulgagao
do processo eleitoral e seu resultado.

3.3.1. Plano de Acéo de Capacitacéo:

Conforme encaminhamento E-Docs n° 2025-RJ4CDF, a UECI propds a

Presidéncia adiar a elaboragdo do checklist prevista para novembro de

2025, pois identificou que, sem um regulamento claro sobre as

atribuigdes dos setores do IPAJM, a ferramenta pode se tornar ineficaz e Checklist aplicado em 100% da amostra de processos do ponto de
burocratica. controle previsto no RELUCI, até nov/25

Em risco

Até 30/09, a situagao da agdo permaneceu inalterada aguardando
deliberacéo da Presidéncia em relacdo a manifestacdo da UECI.
Conforme encaminhamento E-Docs n° 2025-RJ4CDF, a UECI propds a
Presidéncia adiar a elaboragdo do checklist prevista para novembro de
2025, pois identificou que, sem um regulamento claro sobre as
. atribuicdes dos setores do IPAJM, a ferramenta pode se tornar ineficaz e Checklist aplicado em 100% da amostra de processos do ponto de

Em risco A ; 5

burocratica. controle previsto no RELUCI, até nov/25

Até 30/09, a situagdo da agdo permaneceu inalterada aguardando

deliberacao da Presidéncia em relacdo a manifestacdo da UECI.

Conforme encaminhamento E-Docs n° 2025-RJ4CDF, a UECI propds a

Presidéncia adiar a elaboragdo do checklist prevista para novembro de

2025, pois identificou que, sem um regulamento claro sobre as

atribuigdes dos setores do IPAJM, a ferramenta pode se tornar ineficaz e Checklist aplicado em 100% da amostra de processos do ponto de

burocratica. controle previsto no RELUCI, até nov/25

Em risco

Até 30/09, a situagdo da agdo permaneceu inalterada aguardando
deliberacdo da Presidéncia em relacéo & manifestacao da UECI.

A logo do Programa "IPAJM + perto de vocé" foi elaborada pela ASC e
aprovada por Dr. Margal. Também foi elaborado o "cartaz padrao” para
inserir matérias e informes no mural. Portanto, o projeto pode ser dado
como concluido conforme o prazo planeiado.

100% da Identidade Visual criada até mar/25

Concluida conforme o esperado

Medigao a realizar

Medigéo a realizar

Medigao a realizar

Concluida conforme o esperado
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Nome

Status Descrigéo do status do projeto Meta Anual (SMART)

Divulgagao do Recadastramento 2025

Estruturagéo do PMO do IPAJM

Gestao de processos judiciais eletronicos

IPAJM Digital

Mapeamento e manualizagdo dos processos da GJP, SGC e SCA

Matriz de risco para pontos de controle do RELUCI

Planejamento Estratégico 2026-2030

Relatério de atividades da Geréncia Juridica Previdenciaria

Situagao (em relagao a meta)

O Recadastramento, por meio de Prova de Vida, foi divulgado no site do
IPAJM, no site do Governo do Estado e em suas redes sociais, na
péglqa de dlver§gs sindicatos e assqcnagoes, no DIéI:IO O_ﬁcnal do Estado, 100% do Plano de Divulgagao executado até fev/25
em sites de noticias, entre outros veiculos de comunicag&o.

A acéo foi dada como finalizada em 26/05.

Né&o houve evolugao do projeto desde maio/25, ainda restando finalizar o
documento que descreve a Metodologia de Gestao de Portfélio e
Projetos do IPAJM, incluindo as tltimas guias operacionais do software
OpenProject, visando orientar usuarios e administradores no uso da
ferramenta. Mantém-se a previs&o de término até o final de outubro,
conforme havia sido reprogramado em julho.

100% das 5 entregas concluidas até abr/2025

Continuam as tratativas com a PGE para viabilizar o compartilhamento
de licengas contratadas pelo 6rgéo.

O Coordenador do Setor de Inovagéo e Gestao Estratégica da PGE
informou que, assim que forem sanadas algumas questdes afetas ao
cumprimento de etapas do contrato firmado pela PGE, sera viabilizada
uma reunido entre o IPAJM, a PGE e sua contratada para deliberar
sobre o pleito do IPAIM.

A Fase 1 do projeto (Mobilizagdo e Planejamento) foi considerada
cumprida conforme a previsao contratual, ainda que seus produtos s6
tenham sido completamente entregues em 25/09 e formalmente aceitas
pela equipe de fiscalizagdo em 02/10.

Em risco

Sistema contratado até nov/25

As atividades da Fase 2 (Instalagdo) também foram iniciadas conforme o
previsto, em 17/08, mas existe alta probabilidade de atrasos na
concluséo da migragéo de dados sanitizados para a nova base de
dados, com consequentes impactos nos prazos das Fases 2(Instalagao)
e 3 (Capacitagao de Usuarios e Inicio de Operagéo).

Sistema pronto para inicio de operagao até nov/2025

A Atualizagao Cadastral (Fase 4), por sua vez, teve sua previsdo de
inicio antecipada, devendo ocorrer ja partir de 01/10 com o inicio da
disponibilizacao dos processos digitalizados.

A atividade foi reprogramada para até 30/12/2025, considerando a

o . -
necessidade de revisdo dos fluxos e procedimentos até entao aplicados. 100% dos 3 processos do setor mapeados e manualizados até juli25

A matriz de riscos referente aos pontos do RELUCI foi validada em
conjunto pela equipe e pela coordenagéo da UECI em maio de 2025.
Com base nos resultados dessa matriz, foi elaborado o Plano de A¢do
do RELUCI para o ano de 2025.
Considerando a mudanga na gestdo do Governo, com as elei¢ées de
2026, com possibilidade de reflexos na gestéo do Instituto, jugou-se mais
Descontinuado oportuno adiar a agéo para 2027. Em acordo com o Diretor Presidente, e Planejamento Estratégico concluido até dez/25
ap6s comunicagéo ao Conselho de Administragéo, o projeto foi
suspenso.

Relatério entreguelao Gestor em agosto, conforme havia sido Relatérios semestrais entregues até jan/25 e juli25
reprogramado em julho.

Matriz de Risco entregue até mai/25

Concluida abaixo do esperado

Desempenhando abaixo do esperado

Desempenhando conforme o esperado

Desempenhando abaixo do esperado

Medigéo a realizar

Concluida conforme o esperado

Cancelada

Concluida abaixo do esperado



