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APRESENTACAO

O Relatdrio de Gestdo (RELGES) e um instrumento utilizado pela administracéo publica para prestar
contas da gestao das unidades gestoras ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES),
sendo o principal objetivo apresentar de forma organizada e transparente os resultados da gestédo
publica, permitindo que o 6rgdo de controle externo avalie como 0s recursos publicos foram
utilizados durante determinado periodo.

De forma geral, 0 RELGES relne informagdes sobre execucdo or¢camentaria, situacdo financeira
aspectos fiscais, resultados operacionais e a situacdo patrimonial da unidade gestora, garantindo
transparéncia, controle e avaliacdo da gestdo publica, auxiliando o TCEES na analise da regularidade,
eficiéncia e legalidade da administragdo dos recursos publicos.

O documento retine dados para avaliar a regularidade e o desempenho dos atos de gestdo realizados
pelos ordenadores de despesa, nos termos do artigo 137, inciso 11, do Regimento Interno do Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES), aprovado pela Resolucdo TC n° 261/2013.

Como responsavel pela gestdo da Previdéncia Estadual, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Espirito Santo também inclui no relatério informacGes especificas sobre a gestdo de
investimentos; concessdo de beneficios previdenciarios; avaliacdo atuarial; pericia médica, e
compensacao previdenciaria, garantindo maior transparéncia, controle e acompanhamento da gestdo
previdenciaria.

A elaboracdo deste documento, além de cumprir a finalidade de prestacdo de contas ao 6rgdo
fiscalizador, encontra-se alinhada aos requisitos do Relatério de Governanga Corporativa, integrante
das acBes do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Prdprios
de Previdéncia Social — Pro-Gestdo RPPS.

O Pro-Gestdao RPPS é um programa de Certificagdo Institucional de Modernizacdo da Gestdo
Previdenciéria, instituido e mantido pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS), que tem por
finalidade reconhecer e incentivar a ado¢do de boas praticas de gestdo pelos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS).

Destaca-se que, em 2025, o IPAJM conquistou a certificacdo de nivel 2 no Pro-Gestdo RPPS,
reconhecimento que atesta a ado¢édo de boas préaticas de gestéo e representa um selo de exceléncia no
ambito do programa.

Esse reconhecimento atesta que o Instituto adota boas praticas de gestdo no exercicio de suas
responsabilidades na administragdo do Regime Préprio de Previdéncia do Estado do Espirito Santo
(ES-Previdéncia) e do Sistema de Prote¢do Social dos Militares (SPS/RPPS), em conformidade com
0s principios de governanca e gestdo previdencidria.
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GESTAO PREVIDENCIARIA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo (IPAJM) é uma entidade
autarquica com personalidade juridica de direito publico interno, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial em relacdo ao Poder Executivo. Sua principal responsabilidade é a gestédo
do Regime Proprio de Previdéncia do Estado do Espirito Santo (ES-PREVIDENCIA) e do Sistema
de Protecdo Social dos Militares. A organizacéo do IPAJM esta estruturada da seguinte maneira:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IPAJM
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1. Nivel de Direcéo Superior
1.1. Presidente Executivo
1.2. Conselho Administrativo
1.3. Conselho Fiscal

2. Nivel de Assessoramento
2.1. Gabinete do Presidente
2.2.  Unidade Gestora de Projetos
2.3. Secretaria dos Conselhos
2.4.  Assessoria da Presidéncia Executiva
2.5.  Assessoria de Comunicagéo
2.6. Ouvidoria
2.7. Unidade Executora de Controle Interno

3. Nivel de Geréncia
3.1.  Diretoria Administrativa e Financeira
3.2.  Diretoria de Previdéncia
3.3.  Diretoria de Protecdo Social
3.4.  Diretoria de Investimentos
3.5.  Diretoria de Pericia Médica e Social
4. Nivel de Execucédo Programatica
4.1.  Geréncia de Tecnologia da Informacéo
4.2. Geréncia de Gestéo Atuarial
4.3. Geréncia Administrativa
4.3.1. Subgeréncia de Recursos Humanos
4.3.2. Subgeréncia de Administracdo Geral
4.3.3. Subgeréncia de Licitagdes e Contratos
4.3.4. Coordenacéo da Central de Atendimento
4.3.5. Coordenacdo de Protocolo e Acervo Documental
4.4.  Geréncia de Folha de Beneficios
44.1. Subgeréncia de Execucdo da Folha de Beneficios
4.4.2. Subgeréncia de Servicos Especiais
4.5. Geréncia de Contabilidade e Or¢camento
45.1.  Subgeréncia de Contabilidade
45.2.  Subgeréncia de Orgamento
4.6.  Geréncia de Financas
4.6.1.  Subgeréncia de Arrecadagao
4.6.2.  Subgeréncia de Finangas
4.6.3.  Subgeréncia de Compensacao Previdenciaria
4.7.  Geréncia de Beneficios
4.7.1.  Subgeréncia de Fixacao
4.7.2.  Subgeréncia de Revisao
4.7.3.  Subgeréncia de Tempo de Contribuigéo
4.8.  Geréncia de Beneficios dos Militares
4.8.1.  Subgeréncia de Protecdo Social
4.9.  Geréncia de Investimentos
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4.10. Geréncia de Pericia Médica e Social
4.10.1. Subgeréncia de Atendimento Social
4.10.2. Subgeréncia Psicossocial
4.11. Geréncia Juridica Previdenciaria
4.11.1. Subgeréncia do Contencioso
4.11.2. Subgeréncia de Consultoria Administrativa

As atribuicGes de cada setor estdo descritas no Anexo | deste relatdrio.

LEGISLACAO APLICADA A GESTAO DO RPPS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo — IPAJM fora criado pela Lei
Estadual n° 615, de 31 de dezembro de 1951. Todavia, somente em 18 de dezembro de 1997, por
meio da Lei Complementar Estadual (LCE) n° 109, foi instituido o Sistema de Seguridade Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares e de seus dependentes, com o objetivo de conceder beneficios
decorrentes de um plano de programa Unico de previdéncia.

Em 2004, a Lei Complementar Estadual n® 282 promoveu a reorganizacdo do Regime de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Espirito Santo, passando a garantir ao segurado os beneficios de
aposentadoria voluntaria, compulséria ou por invalidez, bem como pensdo por morte e auxilio-
reclus&o.

Dentre as reorganiza¢fes promovidas, destaca-se a adogdo da segregacdo de massas, por meio da
criacdo dos Fundos Financeiro e Previdenciario, conforme previsto no art. 49 do referido dispositivo
legal.

Em 2016, por meio da Lei Complementar Estadual n® 836, foi dada nova redacéo ao art. 50, passando
a facultar a transferéncia de parte da provisdo matematica das aposentadorias e respectivas pensdes
vinculadas ao Fundo Financeiro para o Fundo Previdenciario, mediante a utilizacdo de seu superavit,
condicionada a preservacao de uma margem de seguranca de 25% e a aprovacdo da Secretaria de
Previdéncia Social (SPS).

Em 2019, em decorréncia da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, que alterou
0 sistema de previdéncia social e estabeleceu regras de transicdo e disposic¢des transitdrias, o Estado
do Espirito Santo aprovou a Emenda Constitucional Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2019, a
qual modificou regras do Regime Proprio de Previdéncia Social e deu outras providéncias.

Dessa forma, a Lei Complementar Estadual n® 282/2004 teve seus dispositivos alterados pelas Leis
Complementares Estaduais n°® 931/2019, publicada em 4 de dezembro de 2019, e n® 938/2020,
publicada em 10 de janeiro de 2020. A Lei Complementar Estadual n® 931/2019 alterou as aliquotas
das contribuicdes previdenciarias, fixando, para os servidores ativos, o percentual de 14% (quatorze
por cento), descontado em folha de pagamento e incidente sobre a totalidade da base de contribuicao;
e, para aposentados e pensionistas, o percentual de 14% (quatorze por cento), descontado em folha
de pagamento de beneficios, incidente sobre o valor da parcela dos proventos ou da pensao que supere
o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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A Lei Complementar Estadual n® 938/2020, por sua vez, teve por objetivo adequar a Leli
Complementar Estadual n® 282/2004 e a Lei Complementar Estadual n°® 46/1994 as disposi¢des
constantes da Emenda Constitucional Estadual n® 114/2019. Registre-se, por oportuno, que, dentre
outras alteraces promovidas, destacou-se a restrigdo dos beneficios previdenciarios destinados aos
dependentes, passando a contemplar apenas o beneficio de pensédo por morte.

Vale acrescentar que, no ano de 2020, também foi publicada a Lei Complementar Estadual n°
945/2020, que alterou o percentual da contribuicdo previdenciaria da cota patronal, estabelecendo
para os servidores ativos a aliquota de 14% (quatorze por cento). Ressalta-se que 0s recursos dos
Fundos Financeiro e Previdenciéario sdo provenientes das contribui¢fes dos servidores (11% até
marco de 2020 e, posteriormente, 14%) e da contribuicao patronal (22% até marco de 2020, passando
a 14% a partir dessa data), bem como dos rendimentos das aplica¢Ges financeiras desses recursos, da
compensacao previdenciaria e das complementacoes.

Quanto as aplicacdes financeiras, estas devem obedecer, de forma conjunta, as disposi¢fes contidas
nas resolucdes do Conselho Monetéario Nacional — CMN, nas portarias da Secretaria de Previdéncia
Social e no estabelecido na Politica Anual de Investimentos, aprovada pelo Conselho Administrativo
deste Instituto de Previdéncia.

A gestdo dos investimentos é realizada por meio de carteiras de ativos, com contas bancarias distintas,
separadas pelo Fundo Financeiro, Fundo Previdenciario e Administracdo do IPAJM. Para fins de
controle geral, foi criada uma carteira consolidada, englobando os ativos de todas as carteiras,
destinada a elaboracéo de relatdrios gerenciais.

Contabilmente, os registros desses recursos sdo efetuados em fontes especificas da previdéncia,
separadas dos recursos do Tesouro e de outras fontes.

No tocante aos militares do Estado, em decorréncia da edic¢do da Lei Federal n® 13.954/2019, de 16
de novembro de 2019, que alterou diversas normas, incluindo a Lei Federal n° 6.880/1980 (Estatuto
dos Militares), a Lei Federal n® 3.765/1960, a Lei Federal n® 4.375/1964 (Lei do Servi¢o Militar), a
Lei Federal n® 5.821/1972, a Lei Federal n°® 12.705/2012 e o Decreto-Lei n° 667/1969, houve a
reestruturacdo da carreira militar e a definicdo do Sistema de Prote¢do Social dos Militares,
revogando dispositivos e anexos da Medida Provisoria n°® 2.215-10/2001 e da Lei Federal n°
11.784/2008, entre outras disposicoes.

No Estado do Espirito Santo, por meio da Lei Complementar Estadual n® 943/2020, foi criado o
Fundo de Protecdo Social dos Militares (FPS), vinculado administrativa, orcamentaria e
financeiramente ao IPAJM. A gestdo dos beneficios de inatividade e das pensGes militares passou a
ser responsabilidade da Diretoria de Protecdo Social, criada para realizar a concessdo desses
beneficios.

O Fundo de Protecédo Social dos Militares (FPS) foi instituido sob o regime financeiro de reparticdo
simples, sem acumulag&o de reservas. Atualmente, o montante arrecadado com as contribui¢des dos
militares é insuficiente para o pagamento dos beneficios concedidos, sendo necesséria a
complementacdo pelo Tesouro Estadual para cobertura da insuficiéncia financeira do exercicio
(aporte).



A aliquota de contribuicdo dos militares — ativos, inativos e pensionistas — para o custeio do FPS
foi definida pela Lei Federal n® 13.954/2019, sendo de 9,5% durante o exercicio de 2020 e 10,5% a
partir de 2021, nao havendo previsdo legal para a cobranca de contribuicao patronal.

Ressalta-se que a estrutura organizacional do RPPS esta regulamentada pela Portaria Estadual n® 082-
R/2007, que estabelece as atribui¢des de seus setores/departamentos.

CONTROLE INTERNO

Segundo o art. 3°, inciso IX, da Lei Complementar n® 856/2017, a Unidade Executora de Controle
Interno (UECI) constitui uma instancia da estrutura organizacional do érgdo executor de controle
interno, destinada a realizar ac6es de superviséo dos controles internos da gestdo. Essa instancia pode
assumir a forma de comissdo permanente, unidade administrativa ou assessoria especifica, com
atribuicdes voltadas ao tratamento de riscos, controles internos, integridade, compliance, bem como
a elaboracéo do relatorio e do parecer conclusivo previstos no art. 82, § 2°, da Lei Complementar n®
621/2012, de 8 de margo de 2012,

Em 6 de setembro de 2017, o IPAJM publicou a Portaria 173-S, que instituiu a Unidade Executora
de Controle Interno (UECI/IPAJM) como comissdo permanente em nivel de assessoramento,
vinculada diretamente ao Presidente Executivo da autarquia, com o objetivo de executar as
competéncias previstas no Decreto Estadual n® 4.131-R/2017.

Apbs a publicacdo da Lei Complementar Estadual n° 1.065 de 19 de dezembro de 2023, a
UECI/IPAJM passou a ser constituida como unidade administrativa, integrando a estrutura
organizacional da autarquia previdenciéria.

Atualmente, a UECI/IPAJM é composta por trés servidoras:

Gabriela Lopes Salgado Novaes — Coordenadora;
Carla Zambi Meirelles — Analista do Executivo;
Larissa Janiques Pinto — Analista do Executivo.

Competéncias

As competéncias das Unidades Executoras de Controle Interno no dmbito do Poder Executivo
Estadual sdo balizadas pelo Conselho do Controle e da Transparéncia — CONSECT.

De acordo com a Resolugdo CONSECT n° 002/2024:

“Art. 13 A Segunda Linha é composta pela Unidade Executora de Controle Interno
do Org&o ou Entidade, a quem compete:



I. Monitorar e apoiar o gerenciamento de riscos do Orgdo ou Entidade, visando o
desenvolvimento, a implantacdo e o aprimoramento continuo das praticas de
gerenciamento de riscos e dos controles internos, especialmente em processos de
licitagOes, compras e contratacoes;

Il. Fazer questionamentos, oferecer conhecimentos complementares, analises e
informacdes sobre a adequacdo e a eficacia do gerenciamento de riscos e dos
controles internos instituidos.

I11. Apoiar os Gestores na avaliacdo de fragilidades conjunturais no macroprocesso
de contratacdes publicas, na promocéo de controles preventivos e no monitoramento
das acdes propostas pela Gestdo, sempre com o objetivo de aperfeicoar os controles
do Org&o ou Entidade.

IV. Supervisionar os controles internos da gestdo, por meio do cumprimento de
roteiros de controle definidos pela SECONT, no plano dos macroprocessos.

V. Executar as ac¢des de controle necessarias a subsidiar a elaboracao do Relatério
do Controle Interno - RELUCI, integrante da Prestacbes de Contas dos
administradores e responsaveis pela gestdo de recursos publicos estaduais, a ser
enviada ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo .

VI. Elaborar o parecer quanto a regularidade da execucéo de concursos publicos e
de nomeacdes.

VII. Impulsionar a elaboracdo das Normas de Procedimentos a cargo do Orgéo ou
Entidade a que estiver subordinado administrativamente, em parceria com 0
Escritorio Local de Processos e Inovagéo - ELPI, quando existir.

VIII. Apoiar o0s agentes responsaveis na proposicdo de acréscimo, revisdo ou
elaboracéo de novas listas de verificagéo.

IX. Manter registro e acompanhar o atendimento as recomendacdes exaradas em
relatorios de auditoria, inspecdo e monitoramentos emitidos pela Secont e Tribunais
de Contas, do plano de acéo elaborado pela unidade gestora e seu atendimento, com
evidéncias de sua ocorréncia, ou manter registro das razbes de divergéncia no
entendimento das recomendagdes apontadas;



X. Apoiar a SECONT e os Auditores do Estado nas agdes de controle realizada na
unidade gestora a que estiver vinculada, quando formalmente requisitada. Atuara
como ponto focal das agdes de controle realizadas pela SECONT, especialmente
quando néo houver indicagéo formal de outro servidor pela Alta Administracéo;

Xl. Promover o desenvolvimento, a implementacdo, o acompanhamento, o
monitoramento e a gestdo das acOes e medidas previstas no Programa de Integridade,
guando da inexisténcia de Unidade criada no ambito da organizacéo exclusivamente
para este fim, nos termos da Lei Estadual n® 10.993/2019. ”

Assim, com o intuito de fortalecer a tomada de decisGes da administracdo e fomentar a cultura de
aprimoramento continuo na organizacao, a UECI/IPAJM elabora trimestralmente relatorios que
detalham as atividades desenvolvidas, em consonancia com as atribuicdes definidas pela Resolugao
CONSECT n°02/2024, bem como outras ac¢des pertinentes.

Competéncias relacionadas ao Pro-Gestdo RPPS

Com a adesdo da autarquia ao Programa Pré-Gestdo RPPS, a UECI/IPAJM passou a incorporar novas
responsabilidades, atuando tanto na fase de implementacdo das acdes exigidas para a obtencdo da
certificacdo quanto, de forma continua, no monitoramento da manutencéo dessas acoes.

Nesse contexto, a UECI/IPAJM elabora semestralmente o Relatério de Controle Interno, que
apresenta a situacdo de cada uma das 24 a¢des implementadas, indicando, sempre que necessario,
recomendac0es de ajustes e melhorias.

CORPO DIRETIVO
A Diretoria do RPPS teve a seguinte composi¢cdo em 31/12/2025:

Presidente Executivo — José Elias do Nascimento Margal
Diretoria Administrativa e Financeira —Sonia Maria Casotti
Diretoria de Investimentos — Gilberto de Souza Tulli

Diretoria de Previdéncia — Anapaula Guerreiro Estevam Vieira
Diretoria de Pericia Médica e Social — Marisilvia Cirilo
Diretoria de Protecao Social — Gabriel Duque Zonta

CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL
Composicao

O artigo 59 da Lei Complementar Estadual n® 282/2004 estabelece a estrutura da administragédo
superior do IPAJM, composta por:
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o Presidéncia Executiva, com sua respectiva estrutura organizacional;
e Conselho Administrativo;
e Conselho Fiscal.

De acordo com os artigos 63 e 65 da LCE n° 282/2004, os Conselhos possuem a seguinte composi¢ao:
I - representando os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Ministério Publico e Defensoria
Pablica, com mandatos de 02 (dois) anos:

a) 01 (um) membro titular e respectivo suplente, indicados pelo Chefe do Poder
Executivo;

b) 01 (um) membro titular e respectivo suplente, indicados pelo Presidente do Poder
Judiciéario; e

c¢) 01 (um) membro titular e respectivo suplente, indicados pelo Presidente do Poder
Legislativo;

d) 01 (um) membro titular e respectivo suplente, indicados pelo Procurador-Geral de
Justica;

e) 01 (um) membro titular e respectivo suplente, indicados pelo Defensor-Publico
Geral;

Il - representando os segurados, eleitos para mandato de 03 (trés) anos entre 0s
ativos, civis e militares, e entre inativos:

a) 02 (dois) membros titulares e respectivo suplentes, eleitos para representar os
segurados ativos civis;

b) 01 (um) membro titular e respectivo suplente, eleito para representar os segurados
militares; e

c¢) 02 (dois) membros titulares e respectivos suplentes, eleitos para representar os
inativos.



CONSELHO ADMINISTRATIVO

PRESIDENTE
Nome: JOSE ELIAS DO NASCIMENTO MARCAL
Formacéo: Direito
E-mail: presidencia@ipajm.es.gov.br
PODER EXECUTIVO - TITULAR

Nome: RODOLFO PEREIRA NETTO
Formacéo: Ciéncias Econbmicas
E-mail: rodolfo.netto@secont.es.gov.br

PODER EXECUTIVO - SUPLENTE
Nome: DANIELA CRISTINA ABREU JOVE DE ARAUJO
Formacéo: Direito
E-mail: daniela.jove@secont.es.gov.br

PODER LEGISLATIVO - TITULAR
Nome: FABIANO BUROCK FREICHO

Formagdo:  Administracéo

E-mail: fburockfreicho@gmail.com

PODER LEGISLATIVO - SUPLENTE
Nome: AMANDA GABRIEL DE OLIVEIRA KIFFER

Formacéo: Direito

E-mail: amanda.kiffer@al.es.gov.br
PODER JUDICIARIO - TITULAR
Nome: ELISABETH LORDES

Formacéo: Direito

E-mail: elordes@gmail.com

PODER JUDICIARIO - SUPLENTE
Nome: EVANDRO ALBERTO DA CUNHA

Formacéo: Direito

E-mail: eacunha@tjes.jus.br

MINISTERIO PUBLICO - TITULAR
Nome: JOANA DARC CALMON TRISTAO GUZANSKY

Formacéo: Direito

E-mail: jguzansky@mpes.mp.br

MINISTERIO PUBLICO - SUPLENTE
Nome: ELIZANGELA PERUCHI RAMPINELLI
Formacéo: Ciéncias Contébeis
E-mail: erampinelli@mpes.mp.br

DEFENSORIA PUBLICA - TITULAR
Nome: IVAN MAYER CARON

Formacéo: Direito



E-mail: ivan.caron@defensoria.es.def.br

DEFENSORIA PUBLICA - SUPLENTE

Nome: ADRIANA PERES MARQUES DOS SANTOS
Formacéo: Direito
E-mail: adriana.santos@defensoria.es.def.br
SEGURADOS CIVIS ATIVOS - TITULAR
Nome: ALDECI STOCO DE SOUZA
Formagcéo: Direito
E-mail: aldeci.souza@pc.es.gov.br / stocolobao@gmail.com
SEGURADOS CIVIS ATIVOS - TITULAR
Nome: ELSON GONCALVES JUNIOR
Formacéo: Ciéncias Econdmicas e Direito
E-mail: elsongoncalvesjunior@gmail.com
SEGURADOS CIVIS ATIVOS - SUPLENTE
Nome: HUMBERTO MILEIP DUARTE MACHADO
Formacéo: Direito
E-mail: hmileip@gmail.com
SEGURADOS CIVIS ATIVOS - SUPLENTE
Nome: RONALDO ALVES TEIXEIRA
Formacéo: Direito
E-mail: ronaldo@ipajm.es.gov.br
SEGURADOS MILITARES ATIVOS - TITULAR
Nome: EVANDRO DIAS MACHADO
Formagéo: Ciéncias Contébeis
E-mail: evandimac@gmail.com
SEGURADOS MILITARES ATIVOS - SUPLENTE
Nome: JEAN RAMALHO ANDRADE
Formacéo: Direito
E-mail: jrandradel@gmail.com
SEGURADOS INATIVOS - TITULAR
Nome: CLAUDIO JOSE NOGUEIRA
Formacéo: Direito
E-mail: nogueiraclaudio@yahoo.com.br
SEGURADOS INATIVOS - TITULAR
Nome: HERMANO MATTOS DE SOUZA
Formacéo: Administracdo
E-mail: Hermano.mattos@hotmail.com
SEGURADOS INATIVOS - SUPLENTE
Nome: NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

10



SEGURADOS INATIVOS - SUPLENTE

Nome:

NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE
Nome: MARIA IVONETE BEZERRA DE SA THIEBAUT
Formacéo: Administracio
E-mail: maria.thiebaut@secont.es.gov.br
PODER EXECUTIVO - TITULAR

Nome: WANDERLEI ANTONIO MARINATO
Formacéo: Ciéncias Contabeis
E-mail: wanderlei.marinato@secont.es.gov.br

PODER EXECUTIVO - SUPLENTE
Nome: VANER CORREA SIMOES JUNIOR
Formagao: Ciéncias Contabeis
E-mail: vaner.junior@secont.es.gov.br

PODER LEGISLATIVO - TITULAR
Nome: MIGUEL PEDRO AMM FILHO
Formacéo: Direito
E-mail: miguelamm@uol.com.br

PODER LEGISLATIVO - SUPLENTE
Nome: VALMIR CASTRO ALVES
Formacéo: Direito
E-mail: v.castroalves@hotmail.com
PODER JUDICIARIO - TITULAR

Nome: RENATO TOGNERE FERRON
Formacéo: Direito
E-mail: rtferron@tjes.jus.br

PODER JUDICIARIO - SUPLENTE
Nome: FLAVIO BEZERRA SARMENTO
Formacéo: Ciéncias Contabeis e Direito
E-mail: fbsarmento@tjes.jus.br

MINISTERIO PUBLICO - TITULAR
Nome: ANA MARIA MAI
Formacéo: Direito
E-mail: maianamai55@gmail.com, anamai@terra.com.br

MINISTERIO PUBLICO - SUPLENTE
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Nome: JACIRLENE COSTA GONCALO

Formagcéo: Ciéncias Contébeis
E-mail: jgoncalo@mpes.mp.br
DEFENSORIA PUBLICA - TITULAR
Nome: MARIA GABRIELA AGAPITO DA VEIGA PEREIRA DA SILVA
Formacéo: Direito
E-mail: maria.veiga@defensoria.es.def.br
DEFENSORIA PUBLICA - SUPLENTE
Nome: SAMYLA GOMES MEDEIROS SOARES BELCHIOR
Formacéo: Direito
E-mail: samyla.soares@defensoria.es.def.br
SEGURADOS CIVIS ATIVOS - TITULAR
Nome: FELIPE TAPIAS DE SALES
Formacéo: Direito
E-mail: felipe_tapias@hotmail.com, felipetapias@gmail.com
SEGURADOS CIVIS ATIVOS - TITULAR
Nome: NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
SEGURADOS CIVIS ATIVOS - SUPLENTE
Nome: NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
SEGURADOS CIVIS ATIVOS - SUPLENTE
Nome: NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
SEGURADOS MILITARES ATIVOS - TITULAR
Nome: JACKSON EUGENIO SILOTE
Formagcé&o: Administracio
E-mail: jacksonsilote@gmail.com
SEGURADOS MILITARES ATIVOS - SUPLENTE
Nome: NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
SEGURADOS INATIVOS - TITULAR
Nome: NAO HOUVE CANDIDATO HABILITADO
SEGURADOS INATIVOS - TITULAR
Nome: NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
SEGURADOS INATIVOS - SUPLENTE
Nome: NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
SEGURADOS INATIVOS - SUPLENTE
Nome: NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

Forma de funcionamento

Conselho Administrativo:

Conforme previsao dos artigos 2° e 3° do Regimento Interno:

12



Art. 2° O Conselho Administrativo reunir-se-a em sessoes ordinarias as ultima tercas-
feiras de cada més, com maioria absoluta dos seus membros e, extraordinariamente,
tantas vezes quantas forem necessarias, em dia e hora previamente determinados.

Art. 3° As sessdes terdo inicio as 9h (nove) horas, prorrogaveis, se necessario, por
mais 30m, e sO poderao ser realizadas com a formacgéo de quérum correspondente a
metade e mais um dos membros do Conselho.

Por deliberacdo dos membros, as reunifes ordinarias passaram a ser realizadas na primeira quinta-
feira de cada més, com inicio da sesséo as 9h30.

Conselho Fiscal:

Conforme artigos 2° e 3° do regimento interno:

Art. 2°. O Conselho Fiscal reunir-se-4 em sessfes ordinarias na Gltima quarta-feira
de cada més, com maioria absoluta dos seus membros e, extraordinariamente, tantas
vezes quantas forem necessarias, em dia e hora previamente determinados.

Art. 3°. As sessdes terdo inicio as 9h30m (nove horas e trinta minutos), prorrogaveis,
se necessario, por mais 30m, e s6 poderdo ser realizadas com a formacéo de quérum
correspondente a metade e mais um dos Membros do Conselho.

Por deliberacdo dos membros, as reunides ordinarias passaram a ser realizadas na primeira sexta-
feira de cada més, com inicio da sesséo as 09h.

Cronograma das reunides

CONSELHO ADMINISTRATIVO

REUNIAO DATA DE REALIZACAO
012 Reunido ordinaria 2025 07/01/2025
022 Reunido ordinaria 2025 06/02/2025
032 Reunido ordinaria 2025 10/03/2025
042 Reunido ordinaria 2025 10/04/2025
052 Reunido ordinaria 2025 05/05/2025
062 Reunido ordinaria 2025 05/06/2025
072 Reunido ordinaria 2025 11/07/2025
082 Reunido ordinaria 2025 07/08/2025
092 Reunido ordinéria 2025 04/09/2025
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10?2 Reunido ordinaria 2025 09/10/2025

112 Reunido ordinaria 2025 06/11/2025
128 Reunido ordinaria 2025 04/12/2025
REUNIAO DATA DE REALIZACAO
012 Reunido ordinaria 2025 10/01/2025
022 Reunido ordinaria 2025 07/02/2025
032 Reunido ordinaria 2025 07/03/2025
012 Reunido extraordinaria 2025 21/03/2025
042 Reunido ordinaria 2025 11/04/2025
052 Reunido ordinaria 2025 09/05/2025
062 Reunido ordinaria 2025 06/06/2025
072 Reunido ordinaria 2025 04/07/2025
082 Reunido ordinaria 2025 01/08/2025
092 Reunido ordinaria 2025 05/09/2025
102 Reunido ordinaria 2025 15/10/2025
112 Reunido ordinaria 2025 07/11/2025
122 Reunido ordinaria 2025 05/12/2025

Relatério das atividades do Conselho Administrativo no exercicio de 2025

012 REUNIAO ORDINARIA 2025 - 07 DE JANEIRO DE 2025

v' Aprovacdo da ata n° 012/2024 - 122 reunido ordinaria 2024 - dia 05.12.2024;

v" Aprovacao ad referendum de processo de Abertura de Crédito Adicional Suplementar, com
a participacdo do Subgerente de Orgamento, Flavio Marcos Bisi Zorzal:

v Processo 2024-RM3M39: Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Aporte, para a UG
600210 — Fundo Financeiro, para atender despesas com folha de pagamento de aposentados
e pensionistas do Fundo Financeiro, durante o exercicio de 2024, no valor de R$ 2.500.000,00
(dois milhdes e quinhentos mil reais), cujas informacgdes foram enviadas para deliberacéo de
Conselho em 19/12/2024;

v Aprovacédo do Plano de A¢do Anual do IPAJM para 2025, com a participacdo do Gestor de
Projetos, Renato Machado Albert;

022 REUNIAO ORDINARIA 2025 - 08 DE FEVEREIRO DE 2024
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v Aprovacdo da ata n°® 001/2024 - 012 reunido ordinaria 2025 - dia 07.01.2025;

v Aprovacédo de processo de Abertura de Crédito Adicional Suplementar para a UG 600201 -
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo — IPAJM, com a
participacdo do Subgerente de Orgcamento, Flavio Marcos Bisi Zorzal, Processo 2025-9D2X3.

v Aprovacéo de processos de Credenciamento de Instituicdo Financeira com a participacdo do
Diretor de Investimentos, Gilberto de Souza Tulli:

v" Processo 2025-578X9: Credenciamento do Banco do Nordeste do Brasil S/A;

v Processo 2024-MMPL4: Credenciamento da S3 Caceis DTVM S.A (Santander);

032 REUNIAO ORDINARIA 2025 — 10 DE MARCO DE 2025

v' Aprovacdo da ata n° 002/2024 - 022 reunido ordinaria 2025 - dia 06.02.2025;

<\

Aprovacdo de processos de Abertura de Crédito Adicional Suplementar:

v' Processo 2025-99XG9 - Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit
Financeiro — UG 600210 - Fundo Financeiro, que visa atender a despesas com Folha de
Pagamento de Aposentados e Pensionistas, durante o Exercicio de 2025, no valor total de
R$ 32.631.116,78 (trinta e dois milhdes, seiscentos e trinta e um mil, cento e dezesseis reais
e setenta e oito centavos);

v" Processo 2025-BJOLM - Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit
Financeiro — UG 600201 IPAJM, que visa atender despesas do IPAJM - UG: 600201 -
(Acdo: 1887 - construcao e/ou aquisicdo da nova sede do IPAJM), durante o Exercicio de
2025, conforme processo E-DOCS N° 2023-D82PQ, via Descentralizacdo de Crédito ao
DER-ES, para Construcdo da Nova SEDE do IPAJM - no valor total de R$ 9.500.000,00
(nove milhdes e quinhentos mil reais);

v' Processo 2025-8ZZV8 - Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit
Financeiro — UG 600212 - Fundo de Protecdo Social dos Militares, que visa atender a
despesas com Folha de Pagamento de Aposentados e Pensionistas, durante o Exercicio de
2025, no valor total de R$ 15.435.325,82 (quinze milhdes, quatrocentos e trinta e cinco mil,
trezentos e vinte e cinco reais e oitenta e dois centavos);

v' Processo 2025-DVS9G - Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit
Financeiro — UG 600201 - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo
— IPAJM, que visa atender despesas do IPAJM - UG: 600201 - (Agdo: 2070 —
ADMINISTRACAO DA UNIDADE), com aquisicdo de Equipamento de Informatica
(SWITCHS para Rede Interna), durante o Exercicio de 2025, no valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), conforme processo E-DOCS N° 2025-6RBX6.

v’ Participacdo da Diretora de Previdéncia, Ana Paula Guerreiro Estevam Vieira;

042 REUNIAO ORDINARIA 2025 - 10 DE ABRIL DE 2025

v Aprovacdo da ata n° 003/2024 - 032 reunido ordinaria 2025 - dia 10.03.2025;
v Aprovacdo de processo de Abertura de Crédito Adicional Suplementar, com a participacao
da Subgerente de Orcamento em exercicio, Hudilene Resende da Silva:
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v

Processo 2025-3J1B9, que visa atender despesas do IPAIJM - UG: 600201, com aquisi¢do de
30 (trinta) computadores do modelo desktop com 02 (dois) monitores, acompanhado de
teclado e mouse, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Espirito Santo (Ipajm), conforme processo E-DOCS N° 2025-DK33H,
suplementar despesas com servi¢os de publicidade no DIO-ES, bem como suplementar
aquisicao de aparelhos de ar condicionado;

Participacdo do Gestor de Projetos, Renato Machado Albert para esclarecimentos sobre o
Projeto IPAJM Digital;

052 REUNIAO ORDINARIA 2025 — 05 DE MAIO DE 2025

v
v

v

Aprovacdo da ata n° 004/2025 - 042 reunido ordinaria 2025 - dia 10.04.2025;

Aprovacdo de processo de Abertura de Crédito Adicional Suplementar, por Superavit
Financeiro, com a participacdo do Subgerente de Or¢camento, Flavio Marcos Bisi Zorzal:
Processo 2025-9KWGN, que visa atender despesas do IPAJM - UG: 600201, com
contratacdo de empresa para prestacao de servicos continuados de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdo (TIC), com hospedagem e publicacdo de sistemas, servicos de e-mails,
suporte técnico, desenvolvimento, intercomunicacgdo, acesso a internet, backup, resiliéncia de
dados e servicos de Data Center, conforme processo E-docs N° 2025-5SLTL, no valor total
de R$ 1.700.000,00 (um milh&o e setecentos mil reais).

068 REUNIAO ORDINARIA 2025 - 05 DE JUNHO DE 2025

Aprovacdo da ata n° 005/2025 - 052 reunido ordinaria 2025 - dia 05.05.2025;

Aprovacdo de processos de Credenciamento de Instituicdo Financeira com a participacdo do
Diretor de Investimentos, Gilberto de Souza Tulli:

2025-RHK2C: Credenciamento da empresa Genial Investimentos Corretora de Valores
Mobiliarios S.A;

2024-3S7GT: Credenciamento da empresa Intrag Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios Ltda;

2025-GLC80: Credenciamento da empresa Modal Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios LTDA.

072 REUNIAO ORDINARIA 2025 - 11 DE JULHO DE 2025

Aprovacdo da ata n° 006/2025 - 062 reunido ordinaria 2025 - dia 05.06.2025;

Aprovacdo de processo de Abertura de Crédito Adicional Suplementar, com a
participagdo do Subgerente de Orgamento, Flavio Marcos Bisi Zorzal:

Processo 2025-0LXWS8: Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Aporte — UG
600210 - FUNDO FINANCEIRO, no valor de R$ 25.000.000,00, que visa atender as
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Despesas com Compensacdo Previdenciaria do FF — Fundo Financeiro, durante o Exercicio
de 2025.

082 REUNIAO ORDINARIA 2025 — 07 DE AGOSTO DE 2025

v Aprovagdo da ata n° 007/2025 - 072 reunido ordinaria 2025 - dia 11.07.2025;

v’ Participacdo do servidor Renato Machado Albert (Gestor de Projetos), como o tema
“planejamento estratégico’;

v Aprovacéo de 02 (dois) processos de Abertura de Crédito Adicional Suplementar, bem
como Aprovacdo da Proposta da Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2026, com a
participacdo do Subgerente de Or¢amento, Flavio Marcos Bisi Zorzal:

v' PROCESSO 2025-7NZXH: Abertura do 1° Crédito Adicional Suplementar por
Reducdo/Anulacdo, na UG: 600210 - FF - Fundo Financeiro, no valor de R$ 15.000.000,00
(quinze milhdes de reais), visando atender as Despesas com Compensacao Previdenciaria
- COMPREY do FF — Fundo Financeiro, durante o Exercicio de 2025, em SUBSTITUICAO
ao PROCESSO 2025-0LXWS8, referente a Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Aporte — UG 600210 - FUNDO FINANCEIRO, no valor de R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco
milhdes de reais), que visava atender as Despesas com Compensacao Previdenciaria do FF —
Fundo Financeiro, durante o Exercicio de 2025, fazendo-se necessaria a REVOGACAO da
Resolucdo 015/2025 referente a0 mesmo processo.

v PROCESSO 2025-NWT74: Abertura do 6° Crédito Adicional Suplementar por Superavit
Financeiro — UG 600201 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO O ESPIRITO SANTO — IPAJM, no valor de R$ 15.500.000,00 (quinze milhdes e
quinhentos mil reais), referente a Aquisi¢céo do Terreno da SEDE do IPAJM.

v PROCESSO 2025-1HRHX: Aprovacdo da Proposta da Lei Orcamentaria Anual (LOA)
2026 para o Exercicio de 2026, das UG: 600201, 600210, 600211 e 600212.

v" Aprovacao de processos de Credenciamento de Instituicdo Financeira com a participacédo
do Diretor de Investimentos, Gilberto de Souza Tulli:

v PROCESSO 2024-KRBJ1 - credenciamento formulado pela Privatiza Agentes Autdnomos
de Investimentos SS, CNPJ: 00.840.515/0001-08, na condicdo de Distribuidor de Fundos de
Investimentos.

v PROCESSO 2025-HX3PG - credenciamento formulado pela AZ Quest Investimentos
LTDA, CNPJ: 04.506.394/0001-05, na condic¢do de Gestor de Fundos de Investimento.

v PROCESSO 2025-L35WF - credenciamento formulado pela BTG PACTUAL SERVICOS
FINANCEIROS S.A DTVM, CNPJ: 59.281.253/0001-23, na condi¢do de Administrador de
Fundos de Investimento.

92 REUNIAO ORDINARIA 2025 - 04 DE SETEMBRO DE 2025

v Aprovagdo da ata n° 008/2025 - 082 reunido ordinaria 2025 - dia 07.08.2025;
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v

Aprovacdo do Estudo Atuarial, que contara com a participacdo do atuario Richard
Dutzmann, bem como a presenca do Gerente de Gestdo Atuarial do IPAJM, Fabiano Luiz
Alves Barros.

102 REUNIAO ORDINARIA 2025 - 09 DE OUTUBRO DE 2025

v

v

Aprovacado de 04 (quatro) processos de Abertura de Crédito Adicional Suplementar, com a
participacdo do Subgerente de Orcamento, Flavio Marcos Bisi Zorzal:
2025-MRPWP - Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Reducdo/Anulacdo de
Dotagdo — UG 600212 - FUNDO DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES, no valor de
R$ 1.000.000,00 (Um milhdo de reais) — Resolugao n°® 021/2025.
2025-H91HK - Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro — UG
600211 - FUNDO PREVIDENCIARIO, no valor total de R$ 3.100.000,00 (Trés milhdes e
cem mil reais) — Resolugéo n°® 022/2025.
2025-3QCRH - Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Reducdo/Anulacdo de
Dotagdo — UG 600201 - IPAJM, no valor de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais) —
Resolucdo n° 023/2025.
2025-SFFL5 - Abertura do 1° Crédito Adicional Suplementar por Aporte — UG 600210 -
FUNDO FINANCEIRO, no valor de R$ 7.000.000,00 (Sete milhdes de reais) — Resolu¢do
n° 024/2025.
Aprovacdo de 03 (trés) processos de Credenciamento de Instituicdo Financeira com a
participacdo do Diretor de Investimentos, Gilberto de Souza Tulli:

o 2025-K5531 - Guepardo Investimentos Ltda - Resolugdo n° 025/2025

o 2024-BBWMG - Itad Unibanco S.A. — Resolucéo n° 026/2025

o 2025-4Q95J — Bayes Capital Management Investimentos Ltda. — Resolugéo

027/2025

112 REUNIAO ORDINARIA 2025 - 09 DE OUTUBRO DE 2025

v' Aprovacao da ata n° 010/2025 - 102 reunido ordinaria 2025 - dia 09.10.2025;

v’ Participacdo do Gerente de Gestdo Atuarial, Fabiano Luiz Alves Barros e do atuario, Richard
Dutzmann para apresentacdo das “hipéteses atuariais” CA/198/2025, elaborada pelo Escritorio
Tecnico Atuarial — ETA.

v’ Participacdo do Subgerente de Orcamento, Flavio Marcos Bisi Zorzal, para esclarecimentos
sobre 02 (dois) processos de Abertura de Crédito Suplementar, sendo eles:

o 2025-M6V6G - Abertura do 7° Crédito Adicional Suplementar por Superavit
Financeiro, apurado no Balanco Patrimonial do Exercicio de 2024, no valor total
de R$ 750.000,00 (Setecentos e cinquenta mil reais) visando a aquisicdo de
licenca do suite de escritério Microsoft Office e ap0s enviar 0 processo para a
Aprovacdo do Conselho Administrativo - Resolugéo n° 033/2025

o 2025-07S4N - Abertura de Credito Adicional Suplementar por
Reducao/Anulacdo de Dotacdo, para a UG: 600210 - Fundo Financeiro, no valor
de R$ 3.900.000,00 (Trés milhdes e novecentos mil reais), visando atender as
Despesas com Folha de Pagamento do MPES - Ministério Publico do Estado do
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Espirito Santo, bem como da DPES — Defensoria Publica do Estado do Espirito
Santo, com recursos oriundos da Ac¢do 09.272.0002.131 - Beneficios
Previdenciarios do Poder Executivo (60210), Fonte 801 - Fundo Financeiro,
natureza da despesa: 3.1.90.01 - Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada
e Reforma dos Militares — Resolucédo n°® 034/2025

v' Aprovacdo de 05 (cinco) processos de Credenciamento de Instituicdo Financeira com a
participacgdo do Diretor de Investimentos, Gilberto de Souza Tulli:

o

o O O O

2025-MPT17 - MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA — Resolucéo
n° 028/2025 — Resolugdo n° 028/2025

2025-D5VCS5 - BTG Pactual SA — Resolucédo n® 029/2025

2025-1Q1R8 — BTG Pactual Gestora de Recursos Ltda — Resolugdo 030/2025
2025-5M12W - BTG Pactual Asset Management S.A. — Resolucdo 031/2025
2025-K5531 - Guepardo Investimentos Ltda — Resolugéo 032/2025

122 REUNIAO ORDINARIA 2025 — 04 DE DEZEMBRO DE 2025

v' Aprovacdo da ata n® 011/2025 - 112 reunido ordinaria 2025 - dia 06.11.2025;

v Apresentagdo da empresa “Lema Consultoria”, com a participagdo do representante Vitor
Leitdo Rocha;

v’ Participacdo da Diretora de Investimento (em substituicdo), Roseane Dalvi Pedruzzi de Jesus,
bem como do servidor Lucas José das Neves Rodrigues, membro de Comité de Investimentos

para:

v' Apresentacdo da Politica de Investimentos do IPAJM para o Exercicio de 2026 — Processo 2025-
XKHJ2, vinculado a Resolucédo n°® 036/2025 e
v Apresentacdo de 06 (seis) processos de Credenciamento de Instituicdo Financeira, sendo eles:

o

2025-JRH3W — GRID Assessor de Investimentos LTDA - Resolugdo n°
037/2025

2025-12VM2 - Santander DTVM — Resolucédo n°® 038/2025

2025-72Z2R - Santander Brasil Gestdo de Recursos Ltda. (Santander Asset) —
Resolucdo n° 039/2025

2025-BHQLN - Banco Santander (Brasil) S.A. — Resolug¢édo n°® 040/2025
2023-9J54S- Caixa Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A —
Resolucédo n°® 041/2025

2023-JDD7G- Caixa Econémica Federal — Resolucdo n°® 042/2025

RELATORIO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO FISCAL — 2025

012 REUNIAO ORDINARIA 2025 — 10 DE JANEIRO DE 2025

v Aprovacdo da ata n°® 012/2024 - 122 Reunido Ordinaria 2024 — 11.12.2024;
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v Apresentacdo e apreciacdo da analise do balancete do més de AGOST0/2024, processo n°
2024-RMLSM - Conselheiro Relator: ANA MARIA MAL;

v Apresentacéo e apreciacao da analise do balancete do més de SETEMBRO/2024, processo n°
2024-261R4 - Conselheiro Relator: FELIPE TAPIAS DE SALES;

v’ Distribuicdo do balancete do més de OUTUBRO/2024, para o Conselheiro Relator:
JACKSON EUGENIO SILOTE

022 REUNIAO ORDINARIA 2025 — 07 DE FEVEREIRO DE 2025

v Aprovacdo da ata n°® 001/2025 - 012 Reunido Ordinaria 2025 — 10.01.2025;

v’ Participacdo do Diretor de Investimento, Gilberto de Souza Tulli para esclarecimentos sobre
informacdes dos investimentos do IPAJM nos Pareceres Contabeis elaborados pelo Conselho
Fiscal,

v" Distribuicdo do balancete do més de NOVEMBRO/2024, Processo 2025-1SX49, para 0
Conselheiro Relator: MIGUEL PEDRO AMM FILHO;

v' Distribuicdo do balancete do més de DEZEMBRO/2024, Processo 2025-42V38, para 0
Conselheiro Relator: MARIA GABRIELA AGAPITO DA VEIGA PEREIRA DA SILVA,;

032 REUNIAO ORDINARIA 2025 — 07 DE MARCO DE 2025

v" Aprovacao da ata n° 002/2025 - 022 Reunido Ordinaria 2025 — 07.02.2025;

v Apresentacdo e apreciacdo da analise do balancete do més de OUTUBRO /2024, processo n®
2025-X5T1V - Conselheiro Relator: JACKSON EUGENIO SILOTE;

v Apresentacdo e apreciacdo da analise do balancete do més de NOVEMBRO/2024, processo
n° 2025-1SX49 - Conselheiro Relator: MIGUEL PEDRO AMM FILHO;

v Apresentacdo e apreciacdo da analise do balancete do més de DEZEMBRO/2024, Processo
2025-42V38 - Conselheiro Relator: MIGUEL PEDRO AMM FILHO;

012 REUNIAO EXTRAORDINARIA 2025 — 21 DE MARCO DE 2025

v Aprovacdo da ata n° 003/2025 - 032 Reunido Ordinaria 2025 — 07.03.2025;

v Apresentacdo e aprovacdo do relatério da analise das demonstragdes contabeis do exercicio
de 2024 e respectivo Parecer Conclusivo do Conselho Fiscal (PARFIS), Processo n° 2025-
F5HJG, Conselheiro (a) Relator (a): RENATO TOGNERE FERRON;

042 REUNIAO ORDINARIA 2025 — 11 DE ABRIL DE 2025

v Aprovacdo da Ata n° 001/2025 - 012 Reunido Extraordinaria 2025 — 21.03.2025;

v Distribuicdo do balancete do més de JANEIRO/2025, para o Conselheiro Relator:
WANDERLEI ANTONIO MARINATO, Processo 2025-K30BX;
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052 REUNIAO ORDINARIA 2025 — 09 DE MAIO DE 2025

v Aprovacdo da Ata n° 004/2025 - 042 Reunido Extraordinéria 2025 — 11/04/2025;

v Apresentacdo e apreciacdo da analise do balancete do més de JANEIRO/2025, Processo
2025-K30BX - Conselheiro Relator: WANDERLEI ANTONIO MARINATO;

v’ Distribuicdo do balancete do més de FEVEREIRO/2025, para o Conselheiro Relator: ANA
MARIA MAI, Processo 2025-G4HMP;

062 REUNIAO ORDINARIA 2025 — 06 DE JUNHO DE 2025

v Aprovacdo da Ata n° 005/2025 - 05 Reunido Extraordinaria 2025 — 09/05/2025;

v Apresentacdo e apreciacdo da analise do balancete do més de FEVEREIRO/2025, Processo
2025-G4HMP - Conselheiro Relator: ANA MARIA MAI;

v' Distribuicdo do balancete do més de MARCO/2025, para o Conselheiro Relator: FELIPE
TAPIAS DE SALES, Processo 2025-C3Q4V,;

072 REUNIAO ORDINARIA 2025 — 04 DE JULHO DE 2025

v' Aprovacdo da ata n° 006/2025 - 62 Reunido Ordinaria 2025 — 06/06/25;

v' Apresentacdo e apreciacdo da analise do balancete do més de MARCO/2025, processo n°
2025-C3Q4V, para o Conselheiro Relator: FELIPE TAPIAS DE SALES;

v' Distribuicdo do balancete do més de ABRIL/2025, Processo 2025-L4DKG, para 0
Conselheiro Relator: JACKSON EUGENIO SILOTE

082 REUNIAO ORDINARIA 2025 — 01 DE AGOSTO DE 2025

v' Aprovacdo da ata n° 007/2025-72 Reunido Ordinaria 2025 — 04/07/2025;

v' Apresentacdo e apreciacdo da analise do balancete do més de ABRIL/2025, processo n° 2025-
LADKG, para o Conselheiro Relator: JACKSON EUGENIO SILOTE;

v' Distribuicdo do balancete do més deMAIO/2025, processo Edocs n® 2025-XSJBR para o
Conselheiro Relator: MIGUEL PEDRO AMM FILHO.

092 REUNIAO ORDINARIA 2023 — 15 DE SETEMBRO DE 2023

v Aprovacdo da ata n°® 008/2025 - 82 Reunido Ordinaria 2025 - 01.08.2025;

v Apresentacdo e apreciagdo da analise do balancete do més de ABRIL/2025, processo n° 2025-
L4DKG, para o Conselheiro Relator: JACKSON EUGENIO SILOTE;

v Apresentacdo e apreciacao da analise do balancete do més de MAI0O/2025, processo n® 2025-
XSJBR, para o Conselheiro Relator: MIGUEL PEDRO AMM FILHO;

v’ Distribuicdo do balancete do més de JUNHO/2025, Processo 2025-G2T5F, para o
Conselheiro Relator: RENATO TOGNERE FERRON;
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102 REUNIAO ORDINARIA 2025 — 15 DE OUTUBRO DE 2025

v Aprovacéo da ata n° 009/2025 - 92 Reunido Ordinaria 2025 — 05/09/2025;

v Apresentacdo e apreciacdo da analise do balancete do més de MAI0O/2025, processo n° 2025-
XSJBR, para o Conselheiro Relator: MIGUEL PEDRO AMM FILHO;

v Apresentacdo e apreciacdo da analise do balancete do més de JUNHO/2025, processo n°
2025-G2T5F, para o Conselheiro Relator: RENATO TOGNERE FERRON,;

v' Distribuicdo do balancete do més de JULHO/2025, Processo n° 2025-GDJ33, para 0
Conselheiro(a) Relator(a): MARIA GABRIELA AGAPITO DA VEIGA PEREIRA DA
SILVA,;

112 REUNIAO ORDINARIA 2025 - 07 DE NOVEMBRO DE 2025

v Aprovagdo da ata n° 010/2025 - 10? Reunido Ordinaria 2025 — 15.10.2025;

v Apresentacéo e apreciacao da analise do balancete do més de MAI0O/2025, processo n® 2025-
XSJBR, para o Conselheiro Relator: MIGUEL PEDRO AMM FILHO;

v' Apresentacdo e apreciacdo da analise do balancete do més de JULHO/2025, processo n°
2025-GDJ33 Conselheira Relatora: MARIA GABRIELA AGAPITO DA VEIGA
PEREIRA DA SILVA;

v" Distribuicdo do balancete do més de AGOSTO/2025, Processo 2025-5Q7G8, para 0
Conselheiro Relator: ANA MARIA MAL.

122 REUNIAO ORDINARIA 2025 - 05 DE DEZEMBRO DE 2025

v Aprovacdo da ata n° 011/2025 - 112 Reunido Ordinaria 2025 - 07.11.2025;

v Apresentacdo e apreciacdo da analise do balancete do més de JULHO/2025, processo n°
2025-GDJ33 - Conselheiro(a) Relator(a): MARIA GABRIELA AGAPITO DA VEIGA
PEREIRA DA SILVA;

v Apresentacédo e apreciacdo da analise do balancete do més de AGOSTO/2025, processo n°
2025-5Q7G8 - Conselheiro(a) Relator(a): ANA MARIA MAL;

v" Distribuicdo do balancete do més de SETEMBRO/2025, Processo 2025-BVFJIM, para o
Conselheiro Relator: FELIPE TAPIAS DE SALES.

ATUALIZACAO DA BASE CADASTRAL DOS SEGURADOS
ATIVOS

Historicamente, o IPAJM promovia o saneamento de dados por meio do Censo Bianual (Portaria
SEGER n° 22-R/2017). Contudo, em busca de maior precisdo informacional e em estrito
cumprimento a determinagdo 1.1.6 do Acérdao TCEES n° 01091/2019, a autarquia modernizou o
rito de atualizacédo cadastral.
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Integracdo com Poderes e Orgdos Auténomos (Portaria n° 04-R/2021)

Fruto de um esforgo conjunto entre a Presidéncia Executiva, a Unidade de Execucdo de Controle
Interno (UECI), a Geréncia Juridica Previdenciaria e a Diretoria de Investimentos, foi instituida a
Portaria n® 04-R/2021. Este normativo estabeleceu um novo paradigma de responsabilidade:

« Obrigatoriedade: Todos os Poderes e Orgdos Autdnomos do Estado devem encaminhar
anualmente (até 10 de outubro) as bases de dados de seus servidores ativos, membros de
Poder, militares (SPM) e respectivos dependentes.

« Finalidade Atuarial: Além do saneamento administrativo, o envio atende ao art. 47, 8 3°, da
Portaria MTP n° 1.467/2022, sendo o insumo indispensavel para a Avaliacdo Atuarial, que
projeta a sustentabilidade financeira do regime previdenciario estadual.

O Novo Censo Anual do Executivo (Portaria SEGER n° 23-R/2022)

No ambito do Poder Executivo, a gestdo cadastral foi otimizada pela Secretaria de Estado de Gestdo
e Recursos Humanos (SEGER). Com a edicdo da Portaria n® 10-R/2022 (alterada pela Portaria n°
23-R/2022), o censo tornou-se anual e obrigatorio, vinculado ao més de aniversario do servidor.

Este modelo garante uma atualizacdo perene da base de dados, mitigando inconsisténcias
acumuladas. E importante ressaltar o carater cogente da norma: o descumprimento do prazo implica
na suspensao do cadastro do servidor (Art. 9°), assegurando o rigor necessario a fidedignidade do
sistema previdenciario.

RECADASTRAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS

O recadastramento periodico dos beneficiarios do IPAJM fundamenta-se no inciso I, art. 9° da Lei
Federal n° 10.887/2004 e no art. 14 da LCE n° 282/2004. Trata-se de procedimento obrigatorio que
visa a realizacdo da prova de vida, do censo previdenciario e a seguranca no pagamento dos
beneficios previdenciarios.

Em observancia a exigéncia legal de que a atualizagdo cadastral (censo previdenciario) ocorra no
minimo a cada 05 (cinco) anos, o exercicio de 2025 concentrou-se estritamente na prova de vida.
Esta decisdo estratégica decorre do fato de que o censo previdenciario completo foi realizado no ciclo
de 2024, garantindo a higidez dos dados dos segurados do ES-PREVIDENCIA e do Sistema de
Protecdo Social dos Militares para o periodo vigente.

Elegibilidade

O recadastramento de 2025 incluiu os beneficiarios que comecaram a receber o beneficio até 31 de
dezembro de 2024. Para os novos beneficiarios, cuja percepgéo teve inicio a partir de 1° de janeiro
de 2025, néo foi exigida a realizagé@o da prova de vida neste exercicio. Essa decisao € justificada pelo
fato de que o proprio processo de solicitacdo e concessdo do beneficio ja implica a validacdo da
condicdo de vida no ano em questdo, evitando assim a redundéancia administrativa para o cidadao.
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Inovacdo Tecnoldgica e Interoperabilidade: Gov.br

Um dos principais avangos do exercicio de 2025 foi a implementagdo da prova de vida por meio da
plataforma Gov.br. Essa ferramenta possibilita a validacdo automatica através da interoperabilidade
de dados. Dessa forma, a prova de vida pode ser confirmada por meio de diversos servigos publicos,
como a votacao em elei¢des, a renovacao de documentos oficiais (CNH, RG), registros de vacinacgao
e consultas ao sistema de satde publica, além do reconhecimento biométrico tradicional.

A utilizacdo da interoperabilidade via Gov.br ndo apenas simplifica a vida do segurado, mas também
reduz riscos operacionais e minimiza a ocorréncia de erros materiais no processamento de dados,
uma vez que a validacdo é fundamentada em informacdes civis ja autenticadas por outros érgédos da
Administracdo Publica Federal.

Resultados e Desempenho (Posicdo em 31/12/2025)

A seguir, sdo apresentados os dados consolidados do recadastramento de 2025, registrados até o
término do ano civil:

RECADASTRAMENTO 2025 - SITUAGAO EM
31/12

B prova de vida
realizada

m prova de vida ndo
realizada

Até a data do corte deste relatdrio (31/12), o indice de conformidade entre os convocados ja atingia
94,34%. O indice de regularidade alcangado até 31/12/2025 é reflexo direto das a¢des de sanitizagdo
da base de dados iniciadas no ciclo anterior, garantindo que o novo sistema SISPREV opere com
informacdes integras e minimize suspens@es indevidas de beneficios.

O volume de 2.538 beneficios pendentes de regularizacdo segue em monitoramento para a etapa final

de suspensdo de proventos, prevista para ocorrer apos o0 encerramento definitivo do prazo em janeiro
de 2026, garantindo o rigoroso controle da folha de pagamentos da autarquia.
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SITUACAO DO RECADASTRAMENTO 2025 EM 31/12

Quantidade de Percentual (%)

Método de Realizagéo L,
Beneficiarios

Método Tradicional (Portal SISPREV) 34.681 82%
Plataforma Gov.br (Integracdo de Servigos) 7.591 18%
TOTAL 42.272 100%

Conforme tabela acima, a andlise dos resultados aponta para uma recepc¢ao positiva das novas
tecnologias, com quase 18% da base sendo validada por mecanismos modernos de integracdo de
dados. A utilizacdo do Gov.br por aproximadamente 18% dos segurados demonstra o sucesso da
estratégia de interoperabilidade entre sistemas publicos.

A transicdo para um modelo onde a prova de vida € um reflexo das atividades civis do cidadao (via
Gov.br) reduz o 6nus para o segurado e eleva o padréo de eficiéncia administrativa do IPAJM.

Contudo, o método tradicional, comparecimento as agéncias do Banestes ou encaminhamento de

formuléarios, continua sendo o canal majoritario, assegurando que 100% dos beneficiarios ativos na
base tivessem acesso ao procedimento.

IMAGEM INSTITUCIONAL
Indice de Situacdo Previdenciaria — ISP (RPPS 2024)

RPPS do ES obteve nota B

O Indice de Situagao Previdenciaria (ISP-RPPS) é um indicador que avalia a qualidade da gestdo e o
cumprimento das exigéncias legais e administrativas dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS), e é divulgado anualmente pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS) no site
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps

O ISP é calculado com base na Portaria SPREV n° 14.762, de 19 de junho de 2020, que estabelece a
metodologia e as regras gerais para o indicador. Além disso, a Portaria SRPC/MPS n° 2.416, de 1°
de dezembro de 2025, formalizou alteracGes na metodologia aplicadas ao ISP-RPPS 2025.

Os aspectos analisados para o calculo do ISP sdo organizados em trés pilares que permitem avaliar a
situacdo previdenciaria do regime de forma clara e integrada. O pilar Gestdo e Transparéncia
verifica se 0 RPPS possui uma boa estrutura administrativa e uma gestdo adequada, observando o
cumprimento das normas legais, o funcionamento dos conselhos, a existéncia de controles internos,
a transparéncia das informagdes e o envio regular dos dados e demonstrativos exigidos pelos sistemas
oficiais.
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O pilar Suficiéncia Financeira examina a “saude econdémica” do RPPS, avaliando se as receitas e os recursos
disponiveis séo suficientes para cobrir 0 pagamento dos beneficios e demais despesas do regime no curto e
médio prazos. Nesse aspecto, levam-se em conta fatores como o equilibrio entre receitas e despesas, a
capacidade de acumular reservas e outros elementos que garantam a estabilidade financeira do regime.

O pilar Situacdo Atuarial verifica se 0 Regime de Previdéncia é sustentavel a longo prazo, ou seja, se as
contribuicdes, as regras de beneficios e o plano de custeio sdo suficientes para garantir o pagamento dos
beneficios no futuro.

Destava-se que 0 RPPS do Estado do Espirito Santo (ES-Previdéncia) obteve nota B no indice de
Situacdo Previdenciéria de 2025, e dos 9 (nove) quesitos avaliados, em 7 (seis) recebeu nota maxima “A”.
Cada RPPS recebe uma classificagdo — A, B, C ou D, que reflete o desempenho geral do regime nas
dimenses analisadas.

Tabela 58: Classificacdo detalhada dos Estados e Distrito Federal
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Tabela 65: Comparativo de desempenho dos Estados e Distrito Federal ISP 2025 versus ISP 2024
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GOVERNO DO ESTADO DO ACRE - AC AC N ESTAVEL ABAIXO ESTAVEL ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS - AL AL NE ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO AMAZOMAS - AM AM N ESTAVEL ESTAVEL ABAIXO ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA - AP AP N ACIMA ABAIXO ABAIXO ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA - BA BA NE ESTAVEL ESTAVEL ABAIXO ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA - CE CE NE ACIMA ACIMA ESTAVEL ACIMA
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - DF DF co ACIMA ABAIXO ABAIXO ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - ES ES SE ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS - GO GO co ESTAVEL ABAIXO ESTAVEL ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAD - MA MA NE ESTAVEL ABAIXO ESTAVEL ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - MG MG SE ESTAVEL ESTAVEL ABAIXO ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSS0 DO SUL - M5 MS co ACIMA ABAIXO ESTAVEL ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSS0 - MT MT co ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO PARA - PA PA N ESTAVEL ABAIXO ESTAVEL ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA - PB PB NE ESTAVEL ABAIXO ESTAVEL ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE PE NE ESTAVEL ABAIXO ABAIXO ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI - PI Pl NE ACIMA ESTAVEL ACIMA ACIMA
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA - PR PR 5 ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ R SE ACIMA ABAIXO ABAIXO ABAIXO
GOVERNQO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - RN RN NE ESTAVEL ABAIXO ABAIXO ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA - RO RO N ACIMA ESTAVEL ESTAVEL ACIMA
GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA - RR RR N ESTAVEL ABAIXO ABAIXO ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS RS 5 ACIMA ABAIXO ESTAVEL ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SC SC S ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE - SE SE NE ESTAVEL ESTAVEL ABAIXO ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO - SP SP SE ACIMA ESTAVEL ABAIXO ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS - TO TO N ESTAVEL ESTAVEL ABAIXO ESTAVEL

CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

A Subgeréncia do Contencioso/Geréncia Juridica Previdenciaria desenvolvem atividades pertinentes
a defesa dos interesses do IPAJM no &mbito judicial, alem de desempenhar atividades administrativas
relacionadas aos processos judiciais sob sua atuacéo, mantendo comunicacdo constante com PGE e
0 Judiciario, em especial no cumprimento dos prazos e decisdes judiciais e fornecimento de subsidios
para a defesa do Estado.

Na esfera judicial, em resposta as a¢bes propostas em desfavor do IPAJM, a defesa do Instituto se d&
por meio do oferecimento de contestagéo, interposicdo de recursos processuais contra as liminares
deferidas e em face das decisdes terminativas e extintivas dos feitos.

Ademais, o0 Orgdo de representacdo atua nas execucOes dos titulos judiciais, incluindo o
acompanhamentos dos Precatdrio em tramitacdo no Tribunal de Justica/ES, responsabilidade
transferida pela d. Procuradoria-Geral do Estado apds o fim do regime especial de pagamento
instituido por forga da Emenda Constitucional n® 62/2009.
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Destacamos que a Geréncia Juridica tem atuado na prevencdo de lides judiciais, solucionando
controveérsias no ambito administrativo a luz dos entendimentos jurisprudenciais emanados pelas
Cortes Superiores, por meio de pareceres juridicos. Ademais, trabalha na mitigacdo dos impactos das
acOes judicais em curso, atuando de forma estratégica na defesa da autarquia.

No ano de 2025, a autarquia recebeu 6.723 (seis mil setecentos e vinte e trés) intimac6es/citacdes, 0
que representa uma média trimestral de aproximadamente 1.680 (mil seiscentos e oitenta)

intimacdes/citacoes.

Nesse contexto, em observancia as ordens judiciais, 0 6rgdo de representacdo emite orientacdes para
0S respetivos cumprimentos.

CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

Obrigacoes de Fazer

As principais obrigacdes de fazer orientadas no ano de 2025 para cumprimento desta autarquia
previdenciaria foram:

e Abstencéo de descontos sobre os proventos de aposentadoria e pensdo por morte: IRRF
e contribuicdo previdenciaria.

e Anédlise de requerimentos administrativos: com vistas ao reconhecimento de atividade
especial e conversdao do tempo especial em comum, concessdo de aposentadoria especial,
emissdo de DTC, CTC e Declara¢do para outros Regimes;

e Cessacdo de descontos: Descontos em folha e reposicdo estatutaria.

e Concessao, Revisdo de beneficios: aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria
especial e pensdo por morte (filha maior incapaz, vilva, ex-esposa).

e Emissdo de CTC: andlise de requisitos para aposentadoria.

e Retificacdo de atos administrativos: Reforma de Militar, posicionamento em grau
hierarquico superior, revisdo de aposentadoria e incorporagdo de cargo em comissdo ou
funcéo gratificada.

A maioria das obrigacdes de fazer foi classificada como de natureza precaria, ou seja, ainda passiveis
de reforma. As obrigac6es classificadas como definitivas decorrem do transito em julgado da acéo,
0 que ocorreu em sua maioria nas matérias relacionadas as aposentadorias e pensdes por morte.

ORIENTAGOES DE CUMPRIMENTO 2025
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N° PARTE E-DOCS PROCESSO JUDICIAL SITUAGCAO MATERIA
Reestabelecimento dos
1 [SGC CATARINAC'\CA)?_F ,LA PITANGA 2024-GSDP0 | 5039263- 43.2024.8.08.0024 | PRECARIA | desconto IR e Contribuigio
Previdenciaria
2 | SGC ADRIANA NEVES 2024-BFC28 5000209-89.2023.8.08.0029 PRECARIA Emissdo de CTC
ILZA THEREZINHA 5 Suspensao da pens&o por
3 |SGC RODRIGUES BERNADO 2024-4F4P] 5049659- 79.2024.8.08.0024 | PRECARIA morte
4 |sGc PAULO DE SOUZA LEITE | 2024-DDRHL | 5000206- 70.20238.08.0018 | PRECARIA | !Mcidencia dacontribuicdo
previdenciaria
HELCIMAR ALVES DA 5008548-18.2024.8.08.0024 ~
5 | SGC MOTTA 2024-17763 5000204-74.2024.8.08.9101 PRECARIA Abstencdo desconto IRRF
Revisdo Aposentadoria -
6 |SGC ROSANGEPIBANIZIIEOOLNEIRA 2024-9JNP3 0016837-11.2013.8.08.0024 | DEFINITIVA Doenga Profissional -
integral
7 |'S6C | DANILO DE SOUZA BARBOSA | 2024-TDLKD | 5014290- 24.20248.08.0024 | PRECARIA |  Susbensdo descontos
contribuigdo previdenciaria
8 |SGC | FAUSTA SIMONELI BARBOSA | 2024-T61DC | 5032701-18.2024.8.08.0024 | PRECARIA | _ Suspensdo descontos
contribuigéo previdencidria
Restabelecimento do
9 | SGC KLEIBER CHAVES 2024-PCKOK 0016623-83.2014.8.08.0024 | DEFINITIVA | pagamento dos respectivos
proventos
Se abstenha de promover
10 | SGC SILVAN;;’;SSA SILVA 2025-QSBLG | 0004158-32.2020.8.08.0024 | DEFINITIVA | descontos de imposto de
renda retido na fonte
11 | SGC JORGE LUIZ DE MIRANDA- 2024-7H9H8 5048440-31.2024.8.08.0024 PRECARIA Abstenc&o desconto IRRF
12 | SGC LUZINELSON COSTA 2025-2LGG6 5000337-63.2021.8.08.0067 | PRECARIA Revisdo Aposentadoria
13 | sGC ROSIANE TURETA 2025-11SDX | 5000340-95.2022.8.08.0030 | DEFINITIVA | EMissa0 CTC PARA fins de
cOmputo para aposentadoria
Revisao reforma -
incapacidade definitiva -
14 | sGc JOSE HAMILTON DE 2025-JDFGK | 0000669-69.2020.8.08.0029 | DEFINITIVA | Subsidio pago a graduagdo
OLIVEIRA imediatamente superior, a
referéncia 17, do anexo IV,
da LC 420/2007
Suspensao de Imposto de
15 | SGC PAULO CEiﬁi/l;lBEIRO DA 2023-55XZX 5037712-62.2023.8.08.0024 PRECARIA renda e contribuigcdo
previdenciaria.
CAROLINA ROSETTI x
16 | SGC RODRIGUES MACHADO 2025-HG6SP 0005046-40.2016.8.08.0024 | DEFINITIVA Penséo por morte
Reconhecimento da doenga
JANAINA FARIAS
17 | SGC GRAZZIOTTI 2025-P8W7T | 0017883-93.2017.8.08.0024 | DEFINITIVA | daautora como de cunho
ocupacional
Concesséo da aposentadoria
18 | SGC VIVIANI;;G;/:RES DE 2023-K7KW1 023857-16.2023.8.08.0024 | DEFINITIVA | por incapacidade permanente
integral
Converséo o periodo
laborado em condicdes
19 | SGC RAQUEL VIRGINIA MEDICE 2025-J62C4 0034634-92.2016.8.08.0024 | DEFINITIVA | especial para tempo comum,

aplicando-se para tanto o
fator de converséo 1.2
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Pagamento integral das

20 | SGC RENATO CESAR GOMES 2025-CKP64 0010340-15.2012.8.08.0024 | DEFINITIVA | gratificacdes de “fungéo
SEVERINO el oo G T
policial" e "risco de vida
Revisdo reforma -
incapacidade definitiva -
21 | sGe GERALDO DE ASSIS 2024-XTVV5 | 0000282-08.2012.8.08.0038 | DEFINITIVA | SuPSidio pago a graduagio
FERREIRA imediatamente superior, a
referéncia 17, do anexo IV,
da LC 420/2007
. Reviséo de Aposentadoria
22 | SGC SERGIO DSUI;JQECIMENTO 2024-QT4ZZ | 0016725-47.2010.8.08.0024 | DEFINITIVA por invalidez - direito a
paridade
23 | SGC BRUNO CASSA MONTEIRO 2025-NGVW 0001057-29.2015.8.08.0002 | DEFINITIVA Penséo por morte
2025-ZN76G x
24 | SGC MARINILDA KNAAK BUSS 5017934-39.2024.8.08.0035 | DEFINITIVA | Suspensdo descontos IRRF
2025-2HQVM
LILIAN LEAO BORGES Penséo por morte -
25 | SGC TRINCKQUEL 2024-NF8LM | 0023838-23.2008.8.08.0024 | PRECARIA Concessio
Retorno dos descontos a
26 | SGC FABIA'\I;':SD_'I_A (I)‘SE PRANI 2025-G1DS4 | 5038550-35.2024.8.08.0035 | PRECARIA titulo de reposigéo
estatutaria.
27 | SGC JANIO JACINTO ARAUJO 2021-SQ6HK | 5015270-40.2021.8.08.0035 | DEFINITIVA | Isencéo do imposto de renda
28 | SGC ANTO%ISR%%LATINHO 2024-4RL3P 0028007-92.2019.8.08.0048 | PRECARIA | Suspensdo descontos IRRF
JERUSA DURR AGUIAR Reviséo aposentadoria -
29 | SGC 2025-9LVGJ 0029250-22.2014.8.08.0024 | DEFINITIVA Reenquadramento na
GIOVANINNI . .
Categoria Especial — PCES
30 | SGC WAGNER GUETLER 2023-DGBPQ | 0016823-85.2017.8.08.0024 | PRECARIA | cVisdo de Aposentadoria -
paridade e integralidade
Retificacdo das licengas
31 | SGC MARIA DO CARMO LOPES 2025-1RFRN 0001492-97.2016.8.08.0024 | DEFINITIVA | médicas - nos termos do art.
133, da LC 46/94
32 |sec | RITADECASSIAHERZOGDA | 505 yps7) | 5010785-20.2022.8.08.0024 | DEFINITIVA Pensao por morte -
CRUZ Concesséao
MARIA DAS GRACAS Penséo por morte -
33 | SGC PIMENTEL DA COSTA 2025-W6GVT 5019785-20.2022.8.08.0024 | DEFINITIVA Concessiio
34 | SGC LENALDO LUIZ PEREIRA 2025-RRKDC 0006499-36.2017.8.08.0024 PRECARIA Abstencdo desconto IRRF
MARIA DA PENHA x
35 | SGC RODRIGUES 2025-HMQ1 5022133-76.2024.8.08.0012 PRECARIA | Abstencdo desconto IRRF
Incorporagdo de gratificacdo
36 | SGC ANA MARIA MORATI GOMES | 2025-F15PG 0033794-19.2015.8.08.0024 | DEFINITIVA referente ao cargo em
comissao
37 | sac TERENITA BENICIO DA SILVA 2025-82134 0026041-69.2019.8.08.0024 PRECARIA Concessao Aposentadoria -
QUERINO Defensor
38 | SGC | LENILDA LEAL DOS SANTOS | 2024-TTFFJ | 0032133-05.2015.808.0024 | PRECARIA | CONcessdo do beneficio de
pensdo por morte
ROSANA VARGAS DE Suspenséo de Reposicdo
39 | SGC OLIVEIRA BARATA 2025-V7FFB 5007981-50.2025.8.08.0024 PRECARIA estatutaria
AURORA NASCIMENTO DE Isencdo de Imposto de
40 | SGC 2025-P2W6D | 5000261-03.2023.8.08.0024 | PRECARIA Renda e contribui¢ao

SOUZA

previdenciaria
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LEA MARCIA PINHEIRO

41 | SGC RAYMUNDO 2025-R4Q90 5008495-80.2023.8.08.0021 PRECARIA | Suspenséo descontos IRRF
2025-9B02G x
42 | SGC LILIANE GOMES SCHWARTZ 2025-HMOL 5026684-34.2022.8.08.0024 PRECARIA Isencéo de IRRF
43 | SGC CARLOS ';ILIJ_':A/iERTO DA 2025-5XTW4 5030348-39.2023.8.08.0024 | DEFINITIVA Isencéo de IRRF
WALFRAN LIPARIZI Revisdo Aposentadoria -
44 | SGC GONCALVES 2021-KWJMV | 0010191-14.2019.8.08.0011 PRECARIA integralidade e paridade
45 | SGC MARCOS VF!II;JIIDCRISS MATTOS 2025-39JL7 0011491-35.2020.8.08.0024 | DEFINITIVA | Suspensdo descontos IRRF
NIVIA CARLA FERREIRA DE Suspensao da pens&o por
46 | SGC DEUS FERNANDES 2023-1KPLX 5027696-74.2023.8.08.0048 | DEFINITIVA morte
47 | sGec SINDIFISCAL 2025-K8MEH | 0014090-06.2004.8.08.0024 | DEFINITIVA | Mcorporacdo do percentual
de 11,98% nos vencimentos
48 | SGC | WALENSKA VEIGA SOARES | 2025-60W7G | 0012744-29.2018.8.08.0024 | DEFINITIVA | Retificacdo do fundamento
das licengas médicas
a9 |sgc | JOSEVIEIRARODRIGUES | oy0s oirx1 | 5008159-43.2022.8.08.0011 | DEFINITIVA |  ReVisdo Aposentadoria -
JUNIOR integrais e paridade
50 |sgc | ANGELALOURENCOLOPES | 0 oo7a | 0021056-57.2019.8.08.0024 | DEFINITIVA | CONVerséo do tempoespecial
RODRIGUES em comum
JACQUELINE GRAZIELA .
51 | SGC MORI MARTINS 2025-ZSVHR 5000633-88.2023.8.08.0011 | DEFINITIVA Isencédo de IRRF
GILSON RODRIGUES Certiddo de Tempo de
52 | SGC BARCELOS 2025-4DJBJ 5025422-16.2022.8.08.0035 | DEFINITIVA Contribuicdo — CTC
VASCILIKI DE OLIVEIRA Suspensdo do beneficio de
53 | SGC MITROGIANNIS 2025-RD4z9 5004421-12.2025.8.08.0021 PRECARIA pensio por morte
54 | SGC MARIA JS%SUE SF:ONA DE 2025-TWDTC | 5002340-26.2024.4.02.5001 PRECARIA | Suspensdo descontos IRRF
55 | SGC JOEL MADEIRA ROSA 2025-N6V0G 5013848-92.2023.8.08.0024 | DEFINITIVA Isencéo de IRRF
AUREO KLEBER NOGUEIRA Pagamento de pensdo por
56 | SGC DA GAMA ERAGA 2025-LJ1V0 0005449-48.2012.8.08.0024 | DEFINITIVA morte
Averbacéo do tempo de
GENISSON CAMPOS Servico e concessao da
57 | SGC CARNEIRO 2025-Z2785D 0001515-53.2019.8.08.0019 | DEFINITIVA aposentadoria por tempo de
contribuigdo.
58 | SGC KATIA SOUTO CAMPOS 2025-BSWSB 5006155-86.2025.8.08.0024 | DEFINITIVA Isencéo de IRRF
59 | SGC DAIANE STRELA 2025-8RGR8 | 5000910-35.2024.8.08.0055 | PRECARIA | COoncessdo dobeneficio de
pens&o por morte
LEONARDO AUGUSTO DE Averbar o tempo de aluno
60 | SGC OLIVEIRA RANGEL 2025-NBKXB 5022135-10.2024.8.08.0024 | DEFINITIVA aprendiz
61 | SGC ADILSON LINO DE SOUZA 2025-F1T5Z 5022423-21.2025.8.08.0024 PRECARIA Isencéo de IRRF
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Concesséo de aposentadoria

62 | SGC | ALEXANDRE FARINALOPES | 2025-JV2FV | 5014876-27.2025.8.08.0024 | PRECARIA ftador
por tempo de contribuigéo
MARIA DA GRACA GIUBERTI )
63 | SGC COLTRONIER] 2025-1PSP5 | 5012704-49.2024.8.08.0024 | DEFINITIVA Isencéo de IRRF
64 | SGC SANDRA DANTAS DOS 2025-GPWP | 5015436-04.2023.8.08.0035 | DEFINITIVA | Concessdo dobeneficio de
SANTO pensdo por morte
65 | sgc | CARLOSROBERTO FRIZZERA | o0 javak | 5016985-14.2025.8.08.0024 | DEFINITIVA Isencéo de IRRF
BARBOSA
66 | SGC MARIA JOSE BARBOSA 2025-BHLLY | 0024304-80.2009.8.08.0024 | DEFINITIvA | CONVersé do tempo especial
MONTEIRO em comum
67 | sec | SUSANAMENDES BARBOSA | ,oq | s1oc | 5026215-18.2023.8.08.0035 | DEFINITIVA |  SUsPensdo de Reposicdo
SANTOS estatutaria
ALEXANDRE LINCONL )
68 | SGC LOCENTE CAPELLA 2024-3XR6D | 5013622-53.2024.8.08.0024 | DEFINITIVA Isencéo de IRRF
69 | SGC VAUBAN COELHO 2025-D63H8 | 0015916-57.2010.8.08.0024 | DEFINITIVA Conversa:n?(c’;;":fr’]f CEpet
70 | sGc ALEDIR CASSIANO DA 2025-G1S6D | 5011975-53.2025.8.08.0035 | PRECARIA Isengdo de IRRFe
ROCHA contribuigdo previdenciria
71 | sGC JOSE AUGUSTO FELICIO | 2025-S6DBK | 0011732-25.2019.8.08.0030 | DEFINITIVA SUSpe”:;(;tﬂiéﬁgos'gao
ARNALCI NUNES Cassar aposentadoria
72 | sGC AGRAMENTO 2024-H8K2Q | 0044193-78.2013.8.08.0024 | PRECARIA T
73 | SGC | ROSANA LUCIA DOS SANTOS | 2024-84R8X | 043942-94.2012.8.08.0024 | PRECARIA | Suspensdo dobeneficio
pensao por morte
AURELIO ANTONIO Suspensdo da reposigao
74 | sGcC CARVALHO CARDOSO 2025-KQV53 | 5036484-82.2024.8.08.0035 | PRECARIA o
75 | sGC HELENA MARIA CANAL | 2025-TOXKL | 000672-47.2021.8.08.0014 | DEFINITIVA | CONCessdo do beneficio de
pensao por morte
76 | SGC | NILSON FAVARO BERMUDES | 2025-WBCP | 0032334-55.2019.8.08.0024 | DEFINITIVA | SusPensao do pagamento da
Gratificacdo de Chefia
77 |SGC | EZEQUIEL RONCHINETTO | 2025-7D2T7 | 0032332-85.2019.8.08.0024 | DEFINITIVA | SUSPENséo do pagamento da
Gratificagédo de Chefia
78 | sGC MIRIAM SILVEIRA 2025-8HKN7 | 0032336-25.2019.8.08.0024 | DEFINITIVA | SUSPensdo do pagamento da
Gratificagdo de Chefia
79 | sGC ACIR PAIVA 2025-MRWV | 5001398-07.2025.8.08.0008 | PRECARIA | SUspensao dacontribuicdo
preVIdenCIarla
80 | sGC SEBAST'S;\!E:A SILVA | 5025-poM89 | 5000785-41.2025.8.08.0020 | PRECARIA | Suspensio descontos IRRF
Reestabelecimento o
81 |SGC | THAISSCHREDER NUNES | 2025-148SW | 0002247-54.2018.8.08.0056 | DEFINITIVA | beneficio de pensio por
morte
Restabelecido o adicional de
82 | SGC | MARYSMYTH BRAGIO ALVES | 2025-QMXW | 0030047-66.2012.8.08.0024 | DEFINITIVA | assiduidade no percentual de

18,56% .
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MARIA ANGELICA

Converséo do tempo especial

83 | sGC CARVALHO ANDRADE 2025-WC83Q | 0019185-60.2017.8.08.0024 | DEFINITIVA oo e
LUCIANA RODRIGUES DE Concesséo de penséao por
84 | sGC SOUZAVIOLA 2025-D241V | 0027793-52.2014.8.08.0024 | DEFINITIVA oer
Revisdo do beneficio -
85 | SGC VALDEN/'_\CLE/ESA ROCHA 2025-HKNM | 0019317-20.2017.8.08.0024 | DEFINITIVA | invalidez por doenca
ocupacional - integral
86 | SGC | ANTONIO MAURILIO LOPES | 2025-F461D | 5001441-242022.808.0013 | PRECARIA | COncessdodo beneficiode
pensao por morte
87 | sGC NEUZI LOPES MONTEIRO | 2022-RKFIL | 5005263-52.2022.8.08.0035 | PRECARIA S”Spensafngftgensao por
88 | SGC BELJEANE GUIMARAES 2025-K5J1Q | 5007144-34.20258.08.0011 | PRECARIA | SUSPensdo dereposicio
FONTES estatutaria
89 |SGC | ADILSON LINO DE SOUZA | 2025-F1T5Z | 5022423-21.2025.8.08.0024 | PRECARIA | Suspensdo descontos IRRF
ROBERTO ESMERALDO Concesséo do beneficio de
90 | sGC N EVES RODRIGUES 2025-MCJAW | 0042840-66.2014.8.08.0024 | DEFINITIVA S
91 |sec | MIRAN P?SE%RFS LEITAO | 2005-H8MTX | 5016635-26.2025.8.08.0024 | PRECARIA | Suspensio de desconto IRRF
Suspensao de descontos de
92 | SGC | EUDIER ANTONIO DASILVA | 2024-31KBN | 5035606-60.2024.8.08.0035 | PRECARIA IRRF e contribuicio
previdenciaria
93 | SGC | SARA RODRIGUES DA ROCHA | 2025-57SRH | 5016598-35.2025.8.08.0012 | PRECARIA | COncesséo do beneficio de
pensao por morte
94 |SGC | ESTELAREGINA VICENTINI | 2025-XWB50 | 5030248-80.2025.8.08.0035 | PRECARIA S“Spenesiztﬂférﬁsos'gao
95 | SGC MARIA JOSE MELO 2023-W22VR | 5017188-44.2023.8.08.0024 | PRECARIA | SUSPeNsio IR e contribuicdo
preVIdenCIarla
96 | SGC SAYONARA DOELINGER 2025-919B8 | 0005137-96.2017.8.08.0024 | DEFINITIVA | CONVErsao do tempo especial
ASSAD em comum
97 | sGC JOSE ESMAR PERTEL 2023-FNNHV | 5000339-65.2023.8.08.0066 | PRECARIA | FPS - Redugio da aliquota
98 |SGC | IVANCANDIDODASILVA | 2025-RQDXC | 5003907-89.2025.8.08.0011 | PRECARIA S“Spen;;;ﬂfér:gos'gao
99 | sGC ANTONIO CORTES DA 2025-9T7MQ | 5021228-69.2023.8.08.0024 | PRECARIA | SUsPensdo IR e contribuicio
PAIXAO previdenciaria
100 | SGC | IVAINES MODESTO GALVAO | 2025-DS66B | 5039219-58.2023.8.08.0024 | DEFINITIVA | SUSPensdo IR e contribuicdo
preVIdenCIarla
101|SGC | VANILDAPEREIRAVIEIRA | 2024-31TGW | 0022075-89.2005.8.08.0024 | PRECARIA | Rateio da pensio por morte
102 | sGC GERALDO BRANDAO 2025-1MV21 | 5042439-30.2024.8.08.0024 | DEFINITIVA | SUsPensdo IR e contribuicao
preVIdenCIarla
103 | sGC MARCELO MENEZES 2023-LTCCX | 5000935-90.2023.8.08.0020 | DEFINITIVA | SUSPENsao IR e contribuicdo

LOHMANN

previdenciaria
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Emisséo -Declaracéo de

104|SGC | JOAO HENRIQUE VENTURY | 2025-XMTLO | 5010189-17.2023.8.08.0011 | PRECARIA 3680 ¢
Tempo de Contribuicdo
105 | sgc | MARIAJOSEDE ALCANTARA | o oc 7e7r6 | 0029977-05.2019.8.08.0024 | DEFINITIVA | SUSPensdo IR e contribuicdo
CARDOSOS previdenciaria
106 | sGc | ELIZABETH MARIAREZENDE | )0 roriis | 0020547-88.2013.8.08.0048 | PRECARIA | COnCessdo de pensio por
DA SILVA morte
107 | SGC | ALOADIR LOUREIRO CORREA | 2025-V7L35 | 5001736-49.2023.8.08.0038 | PRECARIA | 'Mclusdo de dependente fins
preVldenClarlO
108 | SGC | SALEZIABARBOSACUNHA | 2025-XGSCH | 5014179-40.2024.8.08.0024 | PRECARIA | Concessdo dobeneficiode
pensao por morte
109|SGC | MARIO ALEXANDRE JAGER | 2021-9NIDM | 5026834-49.2021.8.08.0024 | DEFINITIVA | COncessdo dobeneficiode
pensao por morte
110 | SGC BRENO DA FONSECA 2025-73GDM | 0006174-19.2017.8.08.0038 | PRECARIA | COncesséo do beneficio de
pensao por morte
111 | SGC MAURO;:?IESE:RBOSA 2025-NSJIN6 0015786-48.2017.8.08.0048 PRECARIA | Aplicar o reajuste de 11,98%
112 | seC CLEUSA GOMES 2025-ON6NZ | 5025310-08.2022.8.08.0048 | DEFINITIVA | EMisséo certiddo de Tempo
de Contribuicédo
Revisdo do ato de Reforma -
113 | SGC CARLITO ALBINO 2025-RMFMT | 5003336-08.2023.8.08.0038 PRECARIA | enquadramento na categoria
imediatamente superior
114 | SGC MARIA JOSE PEIXOTO 2025-M2TQF 007835-44.2022.8.08.0014 | DEFINITIVA | Suspenséo descontos IRRF
SCARDUA
MARIANA BROMANA .
115 | SGC HAUTEQUESTT 2025-6D6MF | 5004166-41.2024.8.08.0069 | DEFINITIVA | Suspensio descontos IRRF
Revisdo do ato de Reforma -
116 | SGC WANDERLEY GAVA JUNIOR 2022-Z22X43 5034462-55.2022.8.08.0024 | DEFINITIVA | enquadramento na categoria
imediatamente superior
SUSPENSAO DE
ORIENTACAO DE
117 | seC DEVAIR PEREIRA 2024-D98RD | 0021586-61.2019.8.08.0024 | DEFINITIVA CUMPRIMANTO -
AVERBACAO
118 | SGC | EVERALDO VIEIRA DE MELO | 2025-426B8 | 5014894-10.2024.8.08.0048 | PRECARIA Concessa;%ftze”sao por
Revisdo de aposentadoria -
119 | SGC | ANA MARIA MORATI GOMES | 2025-F15PG | 0033794-19.2015.8.08.0024 | DEFINITIVA | incorporar gratificacéo cargo
em comissao
120 | SGC | LILIANE GRACA SANTANA | 2025-POMPF | 5009865-85.2023.8.08.0024 | DEFINITIVA |  /\Verbacdo dotempo
eSpeClal em comum
121 | sGc DENILDA BARBOSA DE 2025-5HDW | 5024386-06.2021.8.08.0024 | DEFINITIVA | CONCessa0 de pensdo por
FREITAS morte
AUHOIROIESRID) Suspensdo do IRRF e de
122 | SGC MARCONDES DE 2025-K5G4) | 5026783-96.2025.8.08.0024 | PRECARIA | > trri]bui i
VASCONCELOS Sl
MICHELLE BERTANZETTI Revisdo aposentadoria -
123 | SGC GHIDINELLI DA CUNHA 2025-WMBZ7 | 5041176-26.2025.8.08.0024 PRECARIA | reenquadramento pessoa sem
CANDIDO MELLO deficiéncia
124 | sGC JANETE CINTRA FELIPE 2025-7SOW | 5047597-32.2025.8.08.0024 | PRECARIA A SRR

penséo por morte
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Revisdo do ato de Reforma -

125 SGC | THIAGO FRAGA GIURIZATTO | 2025-VKGSL | 5019096-10.2021.8.08.0024 | DEFINITIVA | enquadramento na categoria
imediatamente superior
126 | sgc | SANDRALUCIAANDRADE | »)oc havvsc | 5000975-34.2025.8.08.0010 | PRECARIA | Suspensdo dobeneficio de
MARQUES penséo por morte
127 | GIP LEACLEMDEOLIVEIRA | »5oc 1x3oR | 5009386 59.2023.8.08.0035 | DEFINITIVA |  'SenGéo de Imposto de
PAULINO Renda
128 |gp | RITADECASSIADOS SANTOS | o)) \ycas1 | 5001894 88.2024.8.08.0032 | PRECARIA |  'S€N¢d0 de Imposto de
SOUZA Renda
129 | GIP GILCEIA SALLES QUEIROZ | 2025-Z4RMO | 5051582-43.2024.8.08.0024 | PRECARIA Emissdo de DTC
130 | GIP GERSON AFONSO 2025-ZGH5L | 5013356-08.2024.8.08.0011 | PRECARIA Suspensdo Descontos
Contribui¢do Compulséria
RUYTHER JOAQUIM < Suspensdo Descontos
131 | GIP MAXIMO 2025-HR76R | 5040898-50.2024.8.08.0024 | PRECARIA e e
MARIA DO CARMO INACIO S DB gDt
132 | GJP CRUZ 2024-L78Q6 5037341-64.2024.8.08.0024 PRECARIA Renda e Contribuicéo
Previdenciaria
133|GIP | 1ZAIAS MADEIRADASILVA | 2025-78FAT | 5000208-46.2024.8.08.0037 | PRECARIA Emissdo de DTC
134 | GIP JAQUELINE CONCEICAO | 505 pc0a0 | 5015213-85.2022.8.08.0035 | DEFINITIVA DR CE
SUAVE Proventos
135|GIP | LAURO FRANCISCO NUNES | 2025-H3LTC | 0041309-81.2010.8.08.0024 | DEFINITIVA | Pedido de Informagdes
136 | GIP ILAUSIR GRASSE 2025-VGVTS | 5003334-46.2024.8.08.0024 | PRECARIA Emissio de DTC
Suspensdo Descontos
137 | GJP EUSTAQUIO PALHARES 2025-LQJ4D 5038831-88.2024.8.08.0035 PRECARIA | Contribuigio Previdenciéria
AURICH )
- dobro do limite do RGPS
JOSE A. DE CASTELLO ) o
138 | GIP BRANCO REIS MOREIRA | 2025-NFLZX | 5000875-37.2025.8.08.0024 | PRECARIA Emissio de DTC
139 | GIP FABIANA DALEPRANI 2025-G1DS4 | 5038550-35.2024.8.08.0035 | PRECARIA | SuSPensdo Descontosnos
BASTOS Proventos
DELZA MARIA NEGRIS 5 Suspensao Descontos
140 | GIP SANTOS 2025-Z9FF1 | 5000796-8620258080047 | PRECARIA | S0 B E
141 | GJP JOSE WILLIANS LORDES | 2025-W17TM | 5000455 96.2025.8.08.0035 | PRECARIA | 'S0 gzr:g‘aposm 2
142 |gp | RITADECASSIAVENTURINI | )00 Liovvg | 5005170-20.2025.8.08.0024 | PRECARIA Retificacdo de CTC
CALIMAN
SHEILA MONTEIRO DE 5 Isencéo de Imposto de
143 | GIP B ARROS ARALIO 2025-P7THT4 | 5003071-77.2025.8.08.0024 | PRECARIA oy
144 |G | NORANEINASCIMENTODE | o0 | cEx | 5003398-07.2024.8.08.0008 | PRECARIA |  'SN¢d0 de Imposto de
OLIVEIRA Renda
145 | GIP SILVANA ATHAYDE 2024-FS5SM | 5005018 69.2025.8.08.0024 | PRECARIA | Suspensao Descontos nos

PINHEIRO

Proventos
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MARIA DE FATIMA

Isencéo de Imposto de

146 | GIP ODRIGUES 2025-N2109 | 5003398-07.2024.8.08.0008 | PRECARIA oty

147 | GIP JANER:\QETFL g ECAA&T)(S)TFAAR A1 2025-TIMF9 | 5009889-12.2024.808.0014 | PRECARIA |  'S€N%a° gir:?aposm U3
148 |GIP | CARLOS ROBERTOBIANCHI | 2025-P65h5 | 5006256 26.2025.8.08.0024 | PRECARIA SUSpensgfo\?:stc;”tos nos
149 | GIP | KLEBER DE OLIVEIRA ALVES | 2025-X3MR4 | 5022611-90.2023.4.02.5001 | DEFINITIVA |  Pedido de Informagdes
150 | GIP MARCIA YAZEGY PERIM | 2025-145H3 | 5000106-62.2025.8.08.0013 | PRECARIA Emissio de CTC

151 | GIP RSESE?RXABTRA,\ASTiE 2025-V7FFB | 5007981-50.2025.8.08.0024 | PRECARIA SUSpensgfo\?:stc;”tos nos
152| GIP | CARLOS ALBERTO MARTINS | 2025-VDICB | 5007867-14.2025.8.08.0024 | PRECARIA | 'S€N%@© gzr:;naposto de
153 | GIP MARIA TON LANGA 2025-FRB46 | 5008426-68.2025.8.08.0024 | PRECARIA | 'SeN6&° gzr:dmaposw de
154| GIP | LUIZCARLOS GONCALVES | 2025-4685Q | 5043433-25.2024.8.08.0035 | PRECARIA | 'S€N%@0 ;zr:;“aposm de
155 |GJP | JOELMA ALBINO COSWOSK | 2025-KTP7Q | 5007169-08.2025.8.08.0024 | PRECARIA SUSpe”sgfo\?:;f;”tos nos
156 | GIP MAUR'NETSEI B\E :‘LME'DA E | 2025-303CG | 5000719-12.2025:8.08.0004 | PRECARIA Emisséo de DTC

157 | GIP Maria das Neves Gomes Paulo | 2025-N0SL8 | 0000928-75.2022.5.17.0132 | DEFINITIVA B'Oq”ei;’rgse\:z:res nos
158 | GIP CLEUé’éI_\I/B'gEFASSE 2025-ZXT90 | 5009628-80.2025.8.08.0024 | PRECARIA Res‘ﬁztriiifgf:trii/moemo
159 | GIP DIRCE ROCHA PEREIRA | 2025-BD3XG | 5026586-78.2024.8.08.0024 | PRECARIA | 'S&N%@0 gi{:dmaposm de
160 |GIP | DIVAHENRIQUES PINHEIRO | 2025-GR18K | 5006877-23.2025.8.08.0024 | PRECARIA Res‘ﬁztriiifgf:trii/moemo
161 | GIP AFIFE ABRAHAO COSTA | 2025-ZVHL6 | 0003533-42.2013.8.08.0024 | DEFINITIVA |  Pedido de Informagdes
162 | GIP VAUBAN COELHO 2025-HFQX1 | 5011518-54.2025.8.08.0024 | PRECARIA | 'S€N%a° ;Zr:?aposm de
163 | GIP ALOIR ZAMPROGNO 2025-WFKLM | 5004861-96.2025.8.08.0024 | PRECARIA | 'S€N¢a0 gzr:g‘aposm de
164 | GIP MIGUEL KAPITZKY 2025-K7QPM | 0009870-49.2014.8.08.0012 | DEFINITIVA Reter;ii?/;ftga' de
165 |GIP | JOSIMAR FERREIRARIBEIRO | 2025-N0SL8 | 0001788-32.2010.8.08.0024 | DEFINITIVA Rete’;‘ii‘\)/:’;fsia' de
166 | GIP ALEXANDRE FLORENCIO | 500 \ievs | 5007103-28.2025.8.08.0024 | PRECARIA | SUSPensdo Descontosnos

DOS SANTOS

Proventos
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Restabelecimento de

167 | GIP JOAO BRANDAO 2025-TIHBN | 5004561-03.2025.808.0000 | PRECARIA | [ 20t o o
168 | GIP MVCiLADEEEE”iA 2025-CH6B3 | 5038684-06.2024.4.02.5001 | DEFINITIVA |  Pedido de Informagdes
169 | GIP JEFFERSON FERREIRA | 5505 RHXFM |  0002890-85.2015.8.08.0001 | DEFINITIVA | Rewensdo Parcial de
SIQUEIRA Proventos
170 | GIP VALERIANO CEZARIO 2025-1GHKO | 5012932-87.2025808.0024 | PRECARIA |  Concessdo Beneficio
BOLZAN Previdenciério
171 |GIP | HELENADEPOLLOSECCON | 2025-59QSG | 5001741-84.2025808.0011 | PRECARIA | 'S2N% gzn'?ap““’ e
172 | GIP | ROBERTO LOPES RODRIGUES | 2025-5FFSP | 5013321-72.2025808.0024 | PRECARIA | 2% gin'?ap““’ e
173|GIP | RAMON COSTA RODRIGUES | 2025-NP7S1 | 0031484-69.2017.8.08.0024 |DEFINITIVA | Pedido de Informacdes
174 | GJP SANDROSZANL;%';INO DOS 2025-2BBL8 0014769-88.2013.8.08.0024 | DEFINITIVA Pedido de Informagdes
175 |GIP | ALEXANDRE FARINA LOPES | 2025-JV2FV | 5014876-27.2025.8.08.0024 | PRECARIA Concessdo Beneficio
Previdenciario
176 | GIP ALMYSS"E?F?OE;RA PE 2025-1QRTF | 5006197-72.2024.8.08.0024 | DEFINITIVA | 'SN6A0 ;Z,:;naposm de
177 | GIP MAURO ELIZIO LOPES 2025-NKTRH | 5003376-61.2025.8.08.0024 | PRECARIA | eoPOSta Requerimento
Administrativo
178 | GIP ROBERTINA DE PAULA 2025-P2XPG | 5004422-27.2025.808.0011 | PRECARIA | SuSPensio Descontosnos
SANSAO Proventos
179 |GIP | GERUSAROCHA FURTADO | 2025-FS6KZ | 5040630-69.2024.8.08.0035 | DEFINITIVA |  Pedido de Informacdes
180 | GIP | ENIDE AVELAR RODRIGUES | 2025-L7VJS | 5004709-87.2025808.0011 | PRECARIA | 'S€N%° ;Z:dmaposm de
181 | GIP HED"‘AF'\;F?EE'IDRAAGRACA 2025-40NQX | 5014360-07.2025.8.08.0024 | PRECARIA S”Spensgfo\?:r?f;mos nos
182 | GJP IVAN CANDIDO DA SILVA | 2025-RQDXC | 5003907-89.2025.8.08.0011 | PRECARIA S”Spe”sgfo\'?:sg’smos nos
183 | GJP ELOMY MOREIRA 2025-LW284 | 5014753-29.2025.8.08.0024 | PRECARIA SUSpensg‘r’o\?:stC;smos nos
184|GIP | DIMASCOSTAMONTEIRO | 2025-ZGDZF | 5000752-082025808.0002 | PRECARIA | 'SM6A0 g‘;:g‘aposm de
185 | GJP VAS(,?,: ILTIE:DZIIEA?\IL,\'I\I/SHRA 2025-RDAZ9 | 5004421-12.20258.08.0021 | PRECARIA Cogcriflsiizri‘i’zsg"io
186 | GIP NE'DElfggR?gEEgLUGAO 2025-W5BR9 | 5015474-45.20258.08.0035 | PRECARIA SUSpensgfo\?:stC;mOS nos
187 |GIP | JOAO ALVESDOSSANTOS | 2025-ZHOFP | 5016191-00.2025.808.0024 | PRECARIA | 'SeNGé0de Imposto de

Renda
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VIVIANE ANDREA GOMES

188 | GIP CRANDO 2025-ZDQNJ | 5003512-85.2024.4.02.5006 | DEFINITIVA |  Pedido de Informagdes
189 | GIP CARLOS MADEIRAABAD | 2025-4177T | 5013020-28.2025.8.08.0024 | PRECARIA Concessdo Beneficio
Previdenciario

190 | GIP c ANI'_'SEICF?AS SE':;:DARTDE 2025-BST3H | 5016713-20.2025.8.08.0024 | PRECARIA | 'SeNe&0 gzr:?aposw de
191 | GIP FABIO GUEIROS SAMU 2025-2958W | 0174200-80.2009.5.02.0004 | DEFINITIVA |  Pedido de Informagdes
192 | GIP WA;;EEEE"O”S"NO 2025-15J94 | 5018120-61.2025.8.08.0024 | PRECARIA Emissio de CTC
193| GIP | CELIA GUALBERTO OGGION | 2025-4793V | 5000679-43.2025.808.0032 | PRECARIA | S€N¢@0 gzr:g“aposw de

) Isencdo de Imposto de
194 | GIP PAULO SERGIO DASILVA | 2025-D56N | 5019140-54.2025.8.08.0035 | PRECARIA |  Renda e Contribuicdo

Previdenciaria
195 | GJP DELZA &%?QSNEGRIS 2025-C6161 5000796-86.2025.8.08.0047 | DEFINITIVA Pedido de Informagdes
196 | GIP JOSE QLLRTCOETLPSEE'RA 2025-F2GOK | 0000261-11.2013.8.08.0066 | DEFINITIVA Remr;ii‘\’/;ifsia' de
197 | GIP ACIR PAIVA 2025-MRWV | 5014753-20.2025.8.08.0024 | PRECARIA SUSpe”sgfo\?:;f;”tos nos
198 | GJP SEBQSATG'Q'ES /_E)EAS EECEQ DE | 5025-12v6G | 5006454-05.2025.8.08.0011 | PRECARIA S”Spe”sgfo\?:jf;mos nos
199 | GIP JOSE LUIS SALVADOR 2025-SOBM | 5001481-74.20258.08.0021 | PRECARIA | 'S€N%&° ;Z:dmaposm de
200 | GJP ADILSON LINO DE SOUZA | 2025-FIT5Z | 5022423-2120258.08.0024 | PRECARIA | 'SN6%0 gzr:dmaposw de
201 | GIP SONIA RAYMUNDI 2025-H51L9 | 5023629-70.2025.8.08.0024 | PRECARIA | 'S€N%d° gi{:dmaposm de
202 | GIP F'(;\',\'?SLED&REE;'_'I\'?E?REA 2025-KC8X0 | 5000948-94.2025.8.08.0028 | PRECARIA S”Spensgfo\?:r?f;mos nos
203|GIP | BELMIRA GOMES DE AGUIAR | 2025-FVNX2 | 0000605-83.2015.5.17.0013 | DEFINITIVA Reter;ii?/;ftga' de
204 | GIP LUCILENE NASCIMENTO 2025-JH144 | 0174200-80.2009.5.02.0004 | DEFINITIVA |  Pedido de Informagdes
NONATO

205 | GJP MAESQETELHMi%SHi%%TOS 2025-HCCR | 5024752-06.2025.8.08.0024 | PRECARIA Resr’:zt;iiiegf:triiv”;emo
206 | GIP LUIZ VANDERLEIROCHA | 2025-XDZ90 | 5024276-65.2025.8.08.0024 | PRECARIA | 'SN¢%0 ;‘Zr:g"aposm de
207 | GIP | SARA MIRANDA DE ALMEIDA | 2025-S008T | 5025386-41.2021.8.08.0024 | DEFINITIVA SUSpensg‘r’o\?:;f;mOS nos
208|GIP | GLAUCIA MIRIAN LEPAUS | 2025-XBR12 | 5023044-18.2025808.0024 | PRECARIA | Suspensdo Descontosnos

Proventos
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209|GIP | DAURILEMIS DOS SANTOS | 2025-C7D47 | 5004284-22.2022.4.02.5005 | DEFINITIVA Emissdo de CTC
210 |GIP | ZENILDA BERNARDO BUTERI | 2025-RTGK6 | 5005453-82.2025.8.08.0011 | PRECARIA S”SpenSSSOS:StC;"IOS nos
211 | GIP BELJEANE GUIMARAES 2025-K5J1Q | 5007144-342025.8.08.0011 | PRECARIA | Suspensdo Descontos nos
FONTES Proventos
JOAO LUIZ RIGO SALOMAO . Resposta Requerimento
212 | GIP L AMORIM 2025-6P61Q | 5019942-13.2025.8.08.0048 | PRECARIA o
JAQUELINE ESTEVES DA Retencdo Parcial de
213 | GIP SILVA ERFGEN 2025-S30KM | 5001061-82.2021.8.08.0062 | DEFINITIVA T o
ALTAMIR RODRIGUES Retencdo Parcial de
214 | GIP AVIER JUNIOR 2025-F8J55 | 5020759-57.2022.8.08.0024 | DEFINITIVA e o,
215 | GIP JOAOVITORHERZOGDA | »05 71v7R | 5001984-60.2024.8.08.0044 | PRECARIA | 'S€N¢do de Imposto e
CRUZ Renda
NIVIA CARLA FERREIRA DE 5 Manutencéo Beneficio
216 | GIP EUS FERNANDES 2025-GW32X | 5022657-03.2025.8.08.0024 | PRECARIA i
217 |cip | SOLANGEMARIADAMMDE | o0 51575 | 5026568-23.2025.8.08.0024 | PRECARIA | S1SPensdo Descontos nos
ASSIS Proventos
218 | GIP TANIAMARA SALAROLL | 500 \ixa4a | 5028521-22.2025.8.08.0024 | PRECARIA Concessdo Beneficio
SANTOS Previdenciario
210 |gip | CARLOSALBERTOFIRMEDA | 00 \ico2 | 5027296-64.2025.8.08.0024 | PRECARIA | SUSPensdo Descontos nos
SILVA Proventos
220 | GIP | LAIZE DUMMER COUTINHO | 2025-W7BZG | 5028795-50.2025.8.08.0035 | PRECARIA | 'S"¢%° gi{:dmaposm L
221 | GIP MAERME PEVIDOR JUSTO | 2025-NLGK | 5001470-05.2025.8.08.0002 | PRECARIA | 'S0 gzr:dmaposw e
222|GIP | ALMIR FRANCISCO FERREIRA | 2025-FQ4PK | 5001512-542025.8.08.0002 | PRECARIA | 'Sen6&0 gi{:dmaposm de
223 | GIP HERLON RODRIGUESDO | 000 cppas | 5001564-50.2025.8.08.0002 | PRECARIA | 'Senedo de Imposto de
VALLE Renda
224 | GIP | MARCELA BONFIM MARTINS | 2025-4R1FV | 0000552-56.2020.5.17.0004 | DEFINITIVA Reter;ii?/;ftfs'a' e
225 | GIP LUIZ CARLOS MOREIRA 2025-53CV2 | 0031700-26.1999.5.17.0003 | DEFINITIVA Rete’;‘iz‘\)/:’;fs'a' R
226 |gip | MARGARETHVIEIRAGOMES | o0 o7uNM | 5025028-20.2025.8.08.0024 | PRECARIA | SUSPensdo Descontos nos
DAL ZILIO Proventos
227 | GIP VAUBAN COELHO 2025-D8K2G | 5029672-23.2025.8.08.0024 | PRECARIA S“Spe”s;‘fo\'?:sg’smos nos
MARIA ELIZA VASQUES . Suspensdo Descontos nos
228 | GIP T OPES MOREIRA 2025-VVIGW | 5000103 59.2025.8.08.0029 | PRECARIA e
229 | GIP REGINALDO EGGERT 2025-INON1 | 5030061-08.20258.08.0024 | PRECARIA | 'SN¢d0 deImposto de

Renda
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FERNANDO ANTONIO

Resposta Requerimento

230 | GIP BRESCIAN] ROSETT! 2025-DR2LN | 5030143-39.2025.8.08.0024 | PRECARIA i
SANDRA LOURDES DE SOUZA % Resposta Requerimento
231 | GIP OLIVEIRA 2025-16GK9 | 5020277-71.2025.8.08.0035 | PRECARIA i
232 | GIP ELISVANIAMIRANDADE | 5, yMBT7 | 0000877-04.20205.17.0013 | DEFINITIVA A DEER]CD
SOUZA Proventos
FABIO ROBERTO % Isencéo de Imposto de
233 | GIP ALEXANDRE 2025-CX7N | 5025572-252025.8.08.0024 | PRECARIA oo
234 | GIP DALVA MARCHIORI 2025-8DHBX | 5023578-26.2025.8.08.0035 | PRECARIA | 'S€N¢d0 gzr:?aposw e
235|GIP | ESTELAREGINAVICENTINI | 2025-XWB50 | 5030248-80.2025.8.08.0035 | PRECARIA | Manutencdo Beneficio
Previdenciario
236 | GIP LUIZ ALBERTO LIMA 2025-F6RKR | 5030667-36.2025.8.08.0024 | PRECARIA | IS€N¢80 geer:;naposto 22
237|cip | RITADOCARMODEPAULA | 001 hopoc | 5025081-31.2021.8.08.0024 | PRECARIA Concessdo Beneficio
SANTOS Previdenciario
238 | GIP MARIA HE(L)EETﬁg OIMBRA | 5025-72112 | 5030686-42.2025.8.08.0024 | DEFINITIVA |  Pedido de Diligéncia
239 | GIP MARIA LUZIA LODI DA 2025-M1PV | 5031038-97.2025.8.08.0024 | PRECARIA | 'S€N¢o de Imposto de
SILVA Renda
LORENA MACIEIRA < Isencédo de Imposto de
240 | GIP OROSINI 2025-X4P6W | 5031948-27.2025.8.08.0024 | PRECARIA oo
2a1|cip | SANDRAREGINADACRUZ | 500 1opon | 5003956-91.2025.8.08.0024 | PRECARIA Concessdo Beneficio
MOREIRA Previdenciario
242 | GIP JANIO JACINTO ARAUJO | 2025-P3CKH | 5030327-59.2025.8.08.0035 | PRECARIA | Senedo de Contribuicio
Previdenciaria
LUCIENE CALIMAN . i
243 | GJP MAGNAGO e OUTROS 2025-J39TW 5000121-71.2022.8.08.0066 | DEFINITIVA Pedido de Informacdes
244 | GIP | SIMONE CORADINI LUBIANA | 2025-IN7H7 | 5018822-43.2025.8.08.0012 | PRECARIA | esPosta Requerimento
Administrativo
245|GIP | ANA MARIABATISTASILVA | 2025-MKDW | 5033546-16.2025.8.08.0024 | PRECARIA Pedido de Diligéncia
NEDIR DO CARMO OLIVEIRA . Isencéo de Imposto de
246 | GIP DG PRADO 2025-BDWV | 5000471-80.2025.8.08.0025 | PRECARIA ot
247 | GIP AMARILDO FAVERO 2025-G1GZP | 0031700-26.1999.5.17.0003 | DEFINITIVA |  Pedido de Diligéncia
248 | GIP UNIAO 2025-3FZKX | 0000291-24.2006.4.02.5003 | DEFINITIVA|  Pedido de Diligéncia
249 |Gip | TRANSPOSUL TRANSPORTES | o0 cvoH | 0015466-65.2020.8.08.0024 | DEFINITIVA I I Gl
LTDA Proventos
250 | GIP | DALVA DE OLIVEIRA FERRAZ | 2025-N9QLM | 5035739-04.2025.8.08.0024 | DEFINITIVA | SuSPensdo Descontos nos

Proventos
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251 |Gop | ALVARODECARVALHOVAZ | o000 liviss | 5015874-68.2024.8.08.0011 | PRECARIA | 'Seneéo de Imposto de
BRANCO Renda
252 | GIP MARIA SD AANPTEONSHA DOS | »025-MMxX7Z | 5010896-14.2025.8.08.0011 | DEFINITIVA |  Pedido de Diligéncia
253 [GIP | ELEIDIMOREIRAPIMENTA | 2025-VMBT7 | 0001109-30.2017.5.17.0010 |DEFINITIVA|  Pedido de Diligéncia
MARINA NASCIMENTO DA Retencéo Parcial de
254 | GIP COSTA LIMA 2025-SVMD | 0000867-57.2020.5.17.0013 | DEFINITIVA v
255 | gap | MANOEL M'?‘\ICE"T'QDO COELHO | o005.020v7 | 5023460-88.2022.8.08.0024 | DEFINITIVA | Pedido de Diligéncia
CARLOS EDUARDO 5 Isencdo de Imposto de
256 | GIP TRINDADE RODRIGUES | 2025-QHMS3 | 5001811-39.2025.8.08.0064 | PRECARIA ot
257 | GIP VANDERNEI JACOBSEN 2025-HLIS3 | 5010012-73.2025.8.08.0014 | PRECARIA | 'S€ned0 geer:;naposto 22
258 | GIP MARIA DA PENHA ALVES | 2025-F29B6 | 5004451-80.2024.4.02.5001 | DEFINITIVA |  Pedido de Diligéncia
CELSO MACHADO % Isencdo de Contribuicao
259 | GIP CASTELAN 2025-5VPH | 5037024-32.2025.8.08.0024 | PRECARIA A,
SILVIA ALICE ALVARENGA 5 Isencdo de Imposto de
260 | GIP REBELLO 2025-JKZQV | 5020428-70.2025.8.08.0024 | PRECARIA ot
261 | GIP JOAQ GUILHERME DOS 2025-VMKF7 | 5038466-33.2025.8.08.0024 | PRECARIA | 'Senedo de Imposto de
PASSOS Renda
RONNY KENNEDY < Isencédo de Imposto de
262 | GIP CONGALVES 2025-PIRMQ | 5000555-96.2025.8.08.0020 | PRECARIA o
263 | GIP ARNALDO PEREIRA DA 2025-965XL | 5030577-28.20258.08.0024 | PRECARIA | 'S6n¢d0 deImposto de
SILVA Renda
264 | GIP MIRIAM SEPULCRI 2025-DRX9) | 5039390-44.2025.8.08.0024 | PRECARIA | 'S€ned0 gi{:dmaposm L
265 |gip | MARCOSANTONIOBELIQUE | )0 -7 ie | 0800171-72.2008.8.08.0024 | DEFINITIVA B DFETEE]CD
e OUTROS Proventos
266 | GIP BRUNODE OLIVEIRAFEU | o0 okops | 5041713-22.2025.8.08.0024 | PRECARIA SR I
ROSA Previdenciario
SUELENN DA SILVA Retencéo Parcial de
267 | GIP T ANTHAY BOONE 2025-PGK8B | 0000330-61.2020.5.17.0013 | DEFINITIVA e
268 | GIP ALOIRDAVID DASILVA 1 »0)0 NoLTL | 0138000-22.2013517.0132 | DEFINITIVA I R Gl
MULIN Proventos
260 |gip | SANDRALUCIAANDRADE | 500 avysc | 5000975-34.2025.8.08.0010 | PRECARIA Concessdo Beneficio
MARQUES Previdenciério
270 | GIP EZUEL CARLOS ALBINO 2025-GL6Z2 | 0001641-97.2014.5.17.0013 | DEFINITIVA Rete’;‘iz‘\)/:’;fs'a' R
271 |gip | DALTONLEONELeDANILO | o0 swhR | 5006947-40.2025.8.08.0024 | PRECARIA R el

LEONEL

Proventos
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Isencéo de Imposto de

272 | GIP | ALEXANDRO JOSE DASILVA | 2025-MCGL | 5002966-94.2025.8.08.0026 | PRECARIA oty
CLAUDIA REGINA DO % Isencéo de Imposto de
273 | GIP AVIARAL PETERLE 2025-CRP3 | 5042306-51.2025.8.08.0024 | PRECARIA o
274 | GIP MINISTERIO PUBLICO 2025-CV8Z9 | 0000488-26.2013.4.02.5005 | DEFINITIVA | SuSPensdo Descontos nos
FEDERAL Proventos
ALUDRA DO AMARAL % Isencéo de Imposto de
275 | GIP ABAURRE 2025-JHHMP | 5037024-32.2025.8.08.0024 | PRECARIA oo
276 | GIP ALESSANDRO MARIN 2025-MONMX | 5010152-19.2025.8.08.0011 | DEFINITIVA |  Devoluedo Beneficio
Previdenciario
277 | GIP MEIRIELLY SANTOS DE 2025-\W58G | 5012744-27.2025.8.08.0014 | PRECARIA Concessdo Beneficio
MORAES Previdenciario
278 | GIP | LUIZ JORGE RIBEIRO ALVES | 2025-6VFV4 | 5045163-70.2025.8.08.0024 | PRECARIA | esPosta Requerimento
Administrativo
279|GIP | ELCIO GAMADEOLIVEIRA | 2025-6FGG | 0025837-98.2014.8.08.0024 | DEFINITIVA Rete';ﬁi(\’::tfs'a' e
280 | GIP RITA DE CASSIA CHECON | 2025-GQ9CL | 5010152-19.2025.8.08.0011 | PRECARIA S”Spe”SS:’O\?eestcssmos nos
281 | GIP ADILSON PAULA DE 2025-CQON6 | 5046237-62.2025.8.08.0024 | PRECARIA Emissio de DTC
OLIVEIRA
MICHELLE B. G. DA CUNHA )
282 | GIP CANDIDO MELLO 2025-WMBZ7 | 5041176-26.2025.8.08.0024 | PRECARIA | Enquadramento como PCD
TANIA M. DE FREITAS < Isencédo de Imposto de
283 | GIP OLIVEIRA CONHA 2025-SC6KG | 5002406-30.2025.8.08.0002 | PRECARIA o
284 | Gop | MARIATERESADESIQUEIRA | 5055 oNFTH | 5043011-49.2025.8.08.0024 | PRECARIA | Hetencdo Parcial de
LIMA Proventos
285 |Gop | ALVARODECARVALHOVAZ | o0 70104 | 5016014-68.2025.8.08.0011 | PRECARIA | 'S€n¢ac de Contribuicdo
BRANCO Previdenciaria
286 | GIP CARLOS LUIZ ZAGANELL 2025-5WFB | 5028412-08.2025.8.08.0024 | PRECARIA | 'S€n¢d0 gzr:dmaposw e
287 | GIP OLINTO 'VJ'/SEICC')QL JARDIM 1 5005.26L7L | 5045035-50.2025.8.08.0024 | PRECARIA Revis?o de Proventos
288 | GIP NARRIMAN BRASIL AYUB | )¢ «x8S) | 5000830-94.2025.8.08.0036 | PRECARIA | 'S€N¢d0 de Imposto de
BUENO Renda
289 | GIP ELZILENE BONISSON 2025-QRNV | 5010165-85.2025808.0021 | PRECARIA |  I°€N¢80 gzr:g‘aposm 2
200 | GIP | RONALD RIBEIRO FIGUEIRA | 2025-4TQPZ | 5044753-76.2025.8.08.0035 | PRECARIA Revis?o de Proventos
201 |gop | SANPRAREGINABRANDAO | 05 popp | 5047855-42.2025.8.08.004 | PRECARIA | RESPOStaReduerimento
AMORIM Administrativo
202 | GIP ROSEMAR ALVES DE 2025-WONZ5 | 5042673-75.2025.8.08.0024 | PRECARIA | SuSPensdo Descontosnos

OLIVEIRA SIQUEIRA

Proventos
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Isencéo de Imposto de

203 | GIP ANA CANCIAN 2025-47S80 | 5002253-61.2025.8.08.0013 | PRECARIA oty
294 | GIP MALVINA CAMPAGNARO | )05 o GGJ | 5044033-45.2025.8.08.0024 | PRECARIA | 'SeN¢do deimposto de
NEGRI Renda
CLAUDIA MARCAL . i
295 | GIP  ODRIGUES CRuZ 2025-RLG40 | 5003030-85.2025.8.08.0000 | DEFINITIVA |  Pedido de Informagdes
296 | GIP JANETE CINTRA FELIPE 2025-G7SOW | 5047597-32.2025.8.08.0024 | PRECARIA Sl IR LG
Previdenciario
207 | GIP | DIVAHENRIQUES PINHEIRO | 2025-SWQV | 5043243-61.2025.8.08.0024 | PRECARIA Concessdo Beneficio
Previdenciario
ALUDRA DO AMARAL 5 Isencdo de Imposto de
208 | GIP ABAURRE 2025-5G3J9 | 5043973-72.2025.8.08.0024 | PRECARIA ot
299 | GIP MARIA JOSE GUIMARAES | 555 118BK | 5047251-48.2025.8.08.0035 | PRECARIA | eSPOSta Requerimento
NETTO Administrativo
300 |Gp | MARIAPEREIRAGOMESDA | o0 o\vesx | 5002462-30.2025.8.08.0013 | PRECARIA |  'Senedo de Imposto de
SILVA Renda
301 |GIP | NEUZA RAPOSO BERNARDO | 2025-7FB08 | 5000988-33.2025.8.08.0010 | PRECARIA S”Spens;‘?m[/):stc;smos nos
302 | GIP TANIA MARIA SIMAO 2025-OMWM | 5019916-66.2023.4.025001 | DEFINITIVA |  Pedido de Informacdes
MIRIAN MICHALSKY DE Isencédo de Imposto de
303 | GIP VORAES 2025-MRBQ | 5003318-66.2025.4.02.5001 | DEFINITIVA oo
304 | GIP MARIO CHAVES FILHO 2025-9K7TMS | 5002625-67.2025.4.02.5006 | DEFINITIVA |  'S€N¢%0 gi{:dmaposm L
305 | GIP MARIA ";EA'T'_E;SCHWAB 2025-74B1Q | 5008987-71.2023.4.02.5001 | DEFINITIVA Emissio de CTC
306 | GIP NADIA BRAGA DE MELO | 2025-SOGQF | 5046719-74.2025.8.08.0035 | PRECARIA S”Spe”SS:’O\?:;tcg’smos nos
307 | GIP ILZA SCHNEIDER 2025-4CHFV | 5000983-87.2025.8.08.0017 | PRECARIA S”Spe”SSSO\?:;f;”tOS nos
308 | GIP REGINALDO DETTMANN | 2025-DQ6XC | 5050167-88.2025.8.08.0024 | PRECARIA Emisséo de DTC
309 | GIP SHEILA NUNES EWALD 2025-Q6P9K | 5001796-17.2025.8.08.0017 | PRECARIA Pedido de Diligéncia
310 | GIP | ALCIRO LAMAO LAZZARINI | 2025-6CHIT | 5051691-23.2025.8.08.0024 | PRECARIA | esPosta Requerimento
Administrativo
311| GIP FABIOLA FERNANDES 2025-6GLBS | 5051599-45.2025.8.08.0024 | PRECARIA | SUSPensdo Descontosnos
MORAES Proventos
312 | GIP MARLI TESSINARI TOMAZ | 2025-920MF | 5002515-11.20258.08.0013 | PRECARIA |  'S€N¢%0 gzr:g‘aposm 2
313 | GIP JOSE TADEU DA SILVA 2025-606G7 | 5016824-43.2025.8.08.0011 | DEFINITIVA | SusPensao Descontos nos

Proventos
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Obrigacoes de Pagamento

O maior volume das execugdes que ensejaram a expedicdo de Requisicdes de Pequeno Valor e
pagamento de Precatorios no ano de 2025 referem-se as seguintes mateérias:

e Aposentadoria: revisdo de aposentadoria para fixacdo de proventos com integralidade e
paridade; aposentadoria por tempo de contribuicao;

e Pensdo por Morte: concessdo de beneficio de pensdo por morte;

e Restituicdes e Devolucgdes: devolucdo de parcelas de beneficio previdenciario objeto de
reposicao estatutaria, repeticdo de contribuigdes previdenciarias sobre parcelas de natureza
pro labore faciendo, repeticéo de contribui¢@es previdenciarias sobre 1/3 de férias, devolugdo
Contribuicao Previdenciarias recolhidas sobre os proventos de aposentadoria no periodo entre
a EC n°20/98 e a EC n° 41/03;

e Imunidade/lsenc¢do: Repeticdo de Contribui¢bes Previdenciarias em decorréncia de doenca
grave;

e Outros Pagamentos Significativos: Pagamento de Gratificacdo por Tempo de Servico,
Insalubridade e Auxilio Alimentacéo;

e Reforma Militar: revisdo de beneficio de inatividade — diferencas de proventos com base no
grau hierarquico superior;

e Parcelas sucumbenciais: honorarios advocaticios, reembolso de custas processuais
adiantadas pela parte autora e pagamento de custas processuais em decorréncia da tramitacéo
do feito em Serventia ndo oficializada.

A planilha a seguir indica as RequisicGes de Pequeno Valor expedidas em 2025 (cujo pagamento é
realizado no prazo de 60 dias) e Precatorios pagos naguele ano.

No detalhe, vale lembrar que os Precatorios sao atualizados até o efetivo pagamento, logo, os valores
registrados na Planilha se reportam aos apontados nos respectivos Oficios.

ORIENTACAO DE PAGAMENTO 2025

. PROCESSO . HONOR.
0
N PARTE DOSSIE JUDICIAL RPV PRECQTORI CUSTAS MATERIA
PAULO LUIZ 5038932-
1 MONTEIRO 2023-KM7HV 32.2022.8.08.0024 375,91 Analise de req. Administrativo
MACHADO ' D
MAX SANDER 5029401
2 MATOS DE 2023-G47CH 82.2023.8.08.0024 405,51 Analise de req. Administrativo
AMORIM ' D
ADIMILSON 5036797-
3 NASCIMENTO 2022-5H0BG 3673,94 Pensédo por morte - maior incapaz
47.2022.8.08.0024
ALVES
VICTOR -
4 EMANUEL 2022-X072C 0035641.3;5019.8.08 1101085 Honora;:;ZnSt:(cj.a;r custas
ALCURI JUNIOR '
MARIA SALETE 0003474- .
5 CARMINATI DE 2024-97708 30.2008.8.08.0024 150,45 Custas / Inés
OLIVEIRA ' R
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ALAMIR

0011899-

6 LOUREIRO 2023-FLRZM 02.2015.8.08.0024 265,44 Custas/Inés
VIEIRA
el D~A 0027627- R
7 CONCEICAO 2023-VQPW4 80.2012.8.08.0024 351,69 Custas/Inés
SIMAS CARLOS ' T
LENI CRUZ 0037513- R
8 MOTA 2024-F5MS1 82.2010.8.08.0024 134,8 Custas/Inés
RUTH TORRES 0011524- R
9 MACHADO 2025-P6TGB 35.2014.8.08.0024 302,1 Custas/Inés
MARIA
FRANCELLINA 0014891- «
10 EMILIO 2024-FRDXF 67.2014.8.08.0024 202,64 Custas/Inés
MONTEIRO
ANA MARIA DE 0039943- .
11 | SOUZA VIEIRAE | 2025-ZQW9F 31.2015.8.08.0024 193,32 Custas/Inés
OUTROS ' R
OSSIMAR ALVES 0021050- A
12 DOS SANTOS E 2025-8Q79P 36.2008.8.08.0024 188,28 Custas/Inés
OUTROS ' B
CECILIA
0026693- R
13 OSTERGREN 2023-BQDRS 67.2011.8.08.0024 157,61 Custas/Inés
CRUZ
ELIZABETH
LUCIANA DOS 0045908- R
14 SANTOS 2023-0PKZV 92.2012.8.08.0024 95,2 Custas/Inés
MEDEIROS
ANNA PEREIRA 0003419- R
15 BIATO 2025-ND3WF 74.2011.8.08.0024 654,13 Custas/Inés
ERENILDA 0022702- A
16 | MARIA SEVERO 2024-7B2X2 59.2006.8.08.0024 167,88 Custas/Inés
GASPARINI ' R
ANNA PEREIRA 0003419- .
17 BIATO 2025-ND3WF 74.2011.8.08.0024 654,13 Custas/Inés
SILVIA SIRENE 0022193- .
18 DE JESUS 2023-C6F8T 50.2014.8.08.0024 212,86 Custas/Inés
ORMI AUGUSTA 0027867- R
19 CASOTTI 2024-492F9 14.2011.8.08.0024 1945,31 Custas/Inés
DENISE
20 | JANTORNI DOS 2023-M6T00 13 28%2582_002 4 1455,02 Custas/Inés
SANTOS ' R
LIGIA SARTO 5018207- R
21 MULLER 2022-5JS0L 22.2022.8.08.0024 324,41 Custas/Inés
ANNA PEREIRA 0003419- .
22 BIATO 2025-ND3WF 74.2011.8.08.0024 654,13 Custas/Inés
ERENILDA 0012491- R
23 | MARIA SEVERO 2024-9D23C 51.2012.8.08.0024 167,88 Custas/Inés
GASPARINI ' B
CARLOS
24 ALBERTO 2024-BNFZP 89 28?;35;033-002 4 143,52 Custas/Inés
GOMES ' D
AYLSON VIEIRA 0022519- R
25 CRATZ 2023-3G90 73.2015.8.08.0024 353,81 Custas/Inés
MARIANGELA
GONGALVES 0021156- .
26 COELHO E 2024-2DD7 95.2008.8.08.0024 188,28 Custas/Inés
OUTROS
MYRIAM MARIA 0015386- .
27| souzAPEREIRA | 202544MS | 46 9013.8.08.0024 662,79 Custas/Inés
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NILZA

28 NASCIMENTO 2025-S374D 74 20?22823%_02 4 645,73 Custas/Inés
SAMORA ' D
RICARDO DA 0021246- «
29 SILVA CHAGAS 2023-NZFGL 06.2008.8.08.0024 127,16 Custas/Inés
0021269- «
30 LAIS PINHEIRO | 2023-TM8HT 49.2008.8.08.0024 144,35 Custas/Inés
FLAVIA GOMES 0010963- .
31 MOREIRA E 2024-M8CW 65.2001.8.08.0024 1781,89 Custas/Inés
OUTROS ' R
SOLANGE DE 0021250- A
32 | MELO BARBOSA | 2024-9M560 43.2008.8.08.0024 171,45 Custas/Inés
E OUTROS ' R
ANTONIO
33 BASILO 2024-K25BS 94 28?:;8;50024 3026,88 Custas/Inés
PIGNATION ' D
CELIA MARIA
34 LINO 2025-CHS7S 94 2(());)568232-0024 78,78 Custas/Inés
RODRIGUES ' D
CARLOS
ROGERIO 0013036- R
35 NASCIMENTO 2023-C6D51 19 2015.8.08.0024 192,32 Custas/Inés
BORGES
MARCELINO
36 QUEIROZ 2023-TJ1B8 68 28?32132-0024 429,67 Custas/Inés
CONCEICAO ' D
GILSON
37 FERREIRA E 2023-PVLOD 98 2885181;;-0024 188,23 Custas/Inés
OUTROS ' B
MARIA DA
GLORIA 0035929- R
38 TEIXEIRA 2024-9S1PG 43.2011.8.08.0024 R$ 972.65 Custas/Inés
COELHO
MARIA DE
39 FATIMA ERLER 2023-DCJ09 89 28?2%832_0024 90,24 Custas/Inés
RODRIGUES ' D
LUIS CARLOS 0023996- R
40 MAGGIONE 2024-H3F76 10.2010.8.08.0024 1291,51 Custas/Inés
LEONARDO
AUGUSTO DE 5022135- Custas/Inés + Honorarios
41 OLIVEIRA 2024-L91VC 1 16 504.8.08.0024 13662,12 Sucumbenciais
RANGEL
ADAO
RODRIGUES 0000530- . .
- 0,
42 VIEIRA E 2024-PVN6Z 26.2006.8.08.0024 185302,49 Descontos indevidos 10%
OUTROS
MARIA DA
PENHA LOFEGO 5019362- ~ . Lo
43 SOBREIRA 2022-J3BJR 60.2022.8.08.0024 13479,68 Execucéo de titulo extrajudicial
NUNES
RUBIA KARINA 5027714-
44 ORNELLAS 2022-M6CH4 07.2022.8.08.0024 20851,35 5512,36 Execucdo de titulo extrajudicial
SOBREIRA ' D
CELMA
SOBREIRA 5019335- ~ . Lo
45 GOMES DE 2022-PBR51 77.2022.8.08.0024 9256,42 Execucéo de titulo extrajudicial
OLIVEIRA
MUNICIPIO DE 5002040- L .
46 PIUMA 2024-B5V2D 39.2024.8.08.0062 11928,37 Honorarios Advocaticios
47 ALOISIO JOSE 2024-XRJFB 0008372- 5321,38 Honorarios Advocaticios
47.2012.8.08.0024 ’
48 M'\,:/QIIQACI\EIEIIE_LOLI 2024-HCMR7 5028344- 4449,38 Honorarios Advocaticios
LOSS 29.2023.8.08.0024 ’
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SOCIEDADE

INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA
ARTHUR ARPINI 0033349- - ..
49 COUTINHO 2022-M963R 98.2015.8.08.0024 750 Honorarios Advocaticios
ENIEALD 5038775- - .
50 SERGIO NUNES | 2023-ML9WD 17656,26 Honorarios Advocaticios
25.2023.8.08.0024
LYRA
ANA MARIA 0033794- - .
51 MORATI GOMES 2024-417TF 19.2015.8.08.0024 318,26 Honorarios advocaticios
VIVIANE RAMOS 5007215- L .
52 SIMOES 2023-2PV4AW 65.2023.8.08.0024 781,27 Honoréarios Pericias
VANIA MARIA
DE ANDRADE 0029260-
53 ZAMBOTI 2024-89D0OF 08.2010.8.08.0024 244745 Honorarios Sucumbenciais
RAMOS DA ' D
CUNHA
MARIA DAS 5036002-
54 | GRACAS NEVES | 2023-RQ8DN 2580,87 Honorérios sucumbenciais
41.2022.8.08.0024
BATISTA
MARTA IZATO 0003081- - -
55 FERNANDES 2022-SC6SZ 52,2019 8.08.0014 2892,66 Honorarios sucumbenciais
VANIA MELLO 0008538- - .
56 STABAUER 2024-FTMM 84.2013.8.08.0011 8511,13 Honorarios Sucumbenciais
ASSOCIACAO
DOS 5001005- - .
57 ADVOGADOS DO 2021-RLRGL 06.2021.8.08.004 19028,78 Honorarios Sucumbenciais
BANESTES
RITA DE CASSIA 0017597-
58 DE OLIVEIRA 2022-HJLP4 3646,92 Honorarios Sucumbenciais
62.2010.8.08.0024
PEREIRA
HELENA 0021886- - .
59 PESTANA 2024-GXGQ2 11462,43 Honorarios Sucumbenciais
62.2015.8.08.0024
SOARES
ROSEMARY 0008372-
60 | RODRIGUES DE 2024-SG50B 2504,82 Honorarios Sucumbenciais
47.2012.8.08.0024
LIMA
NADIA MURICY 5030713- - .
61 DE OLIVEIRA 2023-C90VD 60.2023.8.08.0035 10087,23 Honorarios Sucumbenciais
JOSE WALTER 0024293-
62 DE MENEZES E 2023-FVOFR 211032,77 Honorarios Advocaticios
56.2006.8.08.0024
OUTROS
ISMAEL DIAS 0017634- - -
63 GOMES 2023-CS39J 55.2011.8080024 27796,48 Honorarios Sucumbenciais
NORMA SUELI 0008347- - -
64 GOMES 2023-GD478 39.2009 8.08.0024 4437,54 Honorarios Sucumbenciais
ANA PAULA 0008347- - -
65 ZANETTI 2023-GD478 39.2009 8.08.0024 4437,54 Honorarios Sucumbenciais
MARIA 0023107- - .
66 BERENICE 2023-J25L.2 41.2019.8.08.0024 20851,35 Honorarios Sucumbenciais
PINHO DA SILVA ' R
SANTA CHAGAS 0806634- - .
67 LUCIO 2024-KB4AMV 69.2004.8.08.0024 1165,5 Honorarios Sucumbenciais
GERSON LINS 5017226- - .
68 RIBEIRO 2024-3Q42T 99 2024.8.08.0024 3930 Honorarios Sucumbenciais
JOEL 0002254- - .
69 GUILHERME 2023-0MG4V 55.2012.8.08.0024 2622,12 Honorarios Sucumbenciais
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GOULART
LARANJA

ESPOLIO EDMEA

70 SODRE 2022-VF5TL 3 28?;2983-0024 2583,55 Honorarios Sucumbenciais
MACHADO ' B
IDEIR 0029894- - -
71 FERNANDES DE 2024-T16G4 33.2012.8.08.0024 2667,92 Honorarios Sucumbenciais
ALMEIDA ' U
DILZE REGINA 0012751-
72 COSTA 2024-Q293N 07.2007.8.08.0024 2647,36 Honorarios Advocaticios
KEOHLER ' R
HEBER 0007396~ - .
73 VALENCIO 2024-MSPFC 39.2017.8.08.0000 2846,06 Honorarios Sucumbenciais
ESPOLIO DE
SERElS 0039282- - -
74 ANTONIO 2025-7NLQK 18.2016.8.08.0024 779,62 Honorarios Sucumbenciais
DALLABERNADI ' D
NA
CELAINE
REGINA 0013682- - L.
IS RODRIGUES 2023-MJJIX2 25.2017.8.08.0035 7519,87 Honorarios Sucumbenciais
BRAGANCA
EREMITA DA 0023997- - .
76 SILVA MIOSSI 2024-XWP5V 92.2010.8.08.0024 4991,6 Honorarios Sucumbenciais
IZALDINA 0031089- - .
7 GOMES DOS 2023-HOCH3 48.2015.8.08.0024 1408,4 Honorarios Sucumbenciais
SANTOS ' R
DENISE
ZAVATARIO 5018900- - .
78 SIMOES E 2022-5909Z2 06.2022.8.08.0024 1544478 Honoréarios Sucumbenciais
OUTROS
SIRENE 0018812- - .
79 RODRIGUES 2024-0CKJS 05.2012.8.08.0024 817,48 Honorarios Sucumbenciais
AURENI 0009513- - .
80 NASCIMENTO 2024-RXJINJ 62.2016.8.08.0000 624,86 Honorarios Sucumbenciais
JOSE MAURO 0005500-
81 PIMENTEL 2023-9N2NV 41.2017.8.08.0038 22607,45 Honorarios Sucumbenciais
MACHADO ' T
WANDETE DE 5008202- - ..
82 JESUS RAMOS 2023-V7QKB 04.2023.8.08.0024 4957,73 Honorarios Sucumbenciais
WANDETE DE 5008202- - ..
83 JESUS RAMOS 2023-V7QKB 04.2023.8.08.0024 4957,73 Honorarios Sucumbenciais
MARTA DO 5003883- - -
84 ESPIRITO SANTO 2023-LWw41 23.2023.8.08.0014 14101,46 Honorarios Sucumbenciais
LEOPOLDINA 0006691~ - N
85 VILARINS 2023-9VHVF 66.2017.8.08.0024 3684,67 Honorarios Sucumbenciais
MACHADO ' B
MARIA DA 0008330- - .
86 PENHA PEREIRA 2021-900R8 80.2021.8.08.0024 15280,4 Honorarios Sucumbenciais
ALEXANDRE 5022673-
87 | ARAUJOPIRESe | 2021-3KQ74 14064,65 Honorarios Sucumbenciais
93.2021.8.08.0024
OUTROS
MARIA LUCIA 0026353-
88 RESENDE DIAS 2024-5LHJC 20851,35 Honorarios Sucumbenciais
79.2018.8.08.0024
FARIA
NILDA TOLEDO 5028081 - N
89 PENA 2023-X475S 94.2023.8.08.0024 4422 Honorarios Sucumbenciais
FERNANDES ' R
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ELZY DE

5040343-
90 CARVALHO 2023-00J9H 13.2022.8.08.0024 8115,74 2024-DMFN5
PIRES
SEBASTIAO . .
91 | ALMEIDADO | 2021-WFSR | o 233(1)2133'00 " 1584,42 Revisdo ﬁ]‘i/‘zfgzdor'a por
ROSARIO ' T
VARIA MARIA 5003563- Gratificagdo ATS + Diferenca
92 NIPPES 2022-27316G 74.2022.8.08.0024 19505,24 880 Vencimento
GERSON LINS 0014090- - s
93 RIBEIRO 2024-3Q42T 83.2016.8.08.0024 19650 Repeticéo de Indébito
KELI BERNARTTI 0016939- .
94 | PENA TOLEDO E | 2024-QX3F1 38.2010.8.08.0024 1455,02 Custas/Inés
OUTROS ' T
ESPOLIO DE 0036997- ‘s -
95 CELEZINA 2024-WGK®6 57.2013.8.08.0024 1317,78 Honorarios advocaticios
TOSTA LOPES ' R
VIRGULINO 0008748-
96 VERVOLET E 2024-4GVHS 10222,13 771,83 Repeticéo de Indébito
38.2009.8.08.0024
OUTROS
LUZIA MACAO
DO 0021262- Lo s
97 NASCIMENTO E 2024-SLV63 57 2008.8.08.0024 17593,43 12508,44 Repeticédo de Indébito
OUTROS
KATHIA LIMA 5015429- aq ..
98 REGIS 2023-DD9SzZ 12.2023.8.08.0035 2734,14 Honorarios advocaticios
GEYSA 0002029- ‘s -
99 NASCIMENTO 2024-3QT2G 35.2012.8.08.0024 693,24 Honorarios advocaticios
LOUREIRO ' R
BENEDITO 5036881- . _~
100 SOARES FELIX 2025-7V1T8 43.2025.8.08.0024 14275,2 Repeticédo de Indébito
MYRIAM INES
TEIXEIRA 0001108- - -
101 CARVALHO 2023-6FCHH 93.2022.8.08.0002 10675,29 Honorarios advocaticios
NOGUEIRA DA ' D
GAMA
ANTONIO 0028912- - L
102 ROBERTO 2024-DMFN5 10.2017.8.08.0035 6319,41 Honorarios Sucumbenciais
PEREIRA GOMES ' R
LAURA QUEIROZ 5011496- Repeticédo de Indébito com base
s DO CARMO LRG]S 98.2022.8.08.0024 AR G2 na EC 20/98
MARIA DA
0020773- Repeticédo de Indébito com base
104 | GLORIA ALVES 2024-MB89K 14202,29
DE SOUZA 44.2013.8.08.0024 na EC 20/98
NICE FARIA
SANTOS 0023539- Repeticéo de Indébito com base
o2 MACHADO ARl 02.2015.8.08.0024 SRR Seated o na EC 20/98
GUIMARAES
MARCOS - -
106 VINICIUS 2024-0x3D8 | 2322%932'002 . 107338 Repet'gaon‘;eégdsg;;‘;wm base
MATTOS PEDRO ' R
ADEMAR 5001302- Repeticéo de Indébito com base
107 CAMATTA 2024-72DLV 68.2024.8.08.0024 20832,42 na EC 20/98
NEY BATISTA 5014983- Repeticdo de Indébito com base
L COUTINHO Alrihilante 72.2024.8.08.0035 AL ALY na EC 20/98
ARICIA KARLA
BULHOES LIMA 0011007- Repeticéo de Indébito com base
109 FERREIA 2021-KGRCR 83.2021.8.08.0024 764461 na EC 20/98
NAEGELE
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VANIA MARIA

DE ANDRADE
0029260- Repeticdo de Indébito com base
110 ZAMBOTI 2024-89D0OF 20851,35
RAMOS DA 08.2010.8.08.0024 na EC 20/98
CUNHA
PAULO BATISTA 5014539- Repeticéo de Indébito com base
11 FILHO 2023-GPGRS3 45.2023.8.08.0012 317512 na EC 20/98
HELIS RAMOS 5036391- Repeticéo de Indébito com base
112 DA SILVA 2023-1C3XJ 89.2023.8.08.0024 2333,16 na EC 20/98
NANCY MARIA 0020077-
113 | DA CONCEICAO | 2022-MKR0Q 71.2014.8.08.0024 3246,94 Honorérios advocaticios
UBERABA ' R
ROSINALDO ‘o .
114 | RODRIGUES 2023-09FJL o1 23127:(1)62 . 11486,67 Honors;'c‘;sr:sg:;?;c'os *
RIBEIRO ' -
GEYSA RIBEIRO 5007842-
115 CANTUDO DE 2024-455]2 7025,03 Honorérios advocaticios
35.2024.8.08.0024
SOUZA
LUIZ FERNANDO . .
0023464- Repeticéo de Indébito com base
116 COSSETI DE 2024-9SD2G 14429,71
MEDEIROS 21.2019.8.08.0024 na EC 20/98
ESPOLIO DE
NELLY
MODENESI 0014892- - .
117 MARTINS DA 2024-X7L2H 76.2019.8.08.0024 5437,34 Honorarios advocaticios
CUNHAE
OUTROS
JOSIAS 5002860- - .
118 | FRANCISCO DE | 2023-NXDTC 7460,07 Honorarios advocaticios
76.2023.8.08.0035
SOUZA
ADAO
RODRIGUES 0000530- Repeticdo de Indébito com base
119 VIEIRAE 2024-PVN6Z 26.2006.8.08.0024 17175557 na EC 20/98
OUTROS
PAULO . .
5013315- Repeticédo de Indébito com base
120 ROBERTO 2022-H3BJ9 70.2022.8.08.0024 7485,03 748,5 na EC 20/98
LAIBER
ANTONIO PAULO 0039899- Repeticdo de Indébito com base
121 FILHO 2024-VDKCV 80.2013.8.08.0024 114006 na EC 20/98
WALDIR
ANTONIO DE 0021259- L L
122 SOUZA JUNIOR E 2024-3ZLQL 05.2008.8.08.0024 13986,22 449,83 Repeticéo de indébitos
OUTROS
ALMERINDA
CECILIA DE 5027182- . L
123 ALMEIDA 2021-MRMX4 67.2021.8.08.0024 15346,96 1534,7 Repeticdo de indébitos
ROMAN
NACIRA ALVES 0021275- . L
124 CAXIAS 2024-F7F1W 32.2003.8.08.0024 3489,73 Repeticdo de indébitos
JOSEMARIA
SOARES 5015253- . L
125 NASCIMENTO DE 2021-CGX93 37.2021.8.08.0024 20851,35 Repeticdo de indébitos
OLIVEIRA
MARIA DA 0015052-
126 | PENHA RAMIREZ | 2024-T7MLC 9971,56 1994,31 Repeticédo de indébitos
43.2015.8.08.0024
HONORIO
MARIA DA
= 0000396- Valores descontados
121 || COREOIUAGAD) | iRl oIDL 07.2019.8.08.0068 el CEia indevidamente - danos morais
NUNES
MARIA OLITA 5008715- Restituicdo de contribuigéo
128 DOS SANTOS 2022-5C0V2 06.2022.8.08.0024 593559 132662 previdenciaria — 1/3
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0022984- Restituicdo de contribuicéo
129 | SINDIPUBLICOS | 2023-VZM55 37.2010.8.08.0024 75452,5261 1544,94 orevidencidria— 1/3
NILDA TOLEDO I I
FERNANDES £Yee.8.88. P
0022384- Restituicdo de contribuicéo
131 | SINDIPUBLICOS | 2023-VZM55 37.2010.8.08.0024 611,44 previdencidria — 1/3
0022384- Restituicdo de contribuicéo
132 | SINDIPUBLICOS | 2023-VZM55 37.2010.8.08.0024 87584,52 orevidencidria— 1/3
CARLINDA DE s s I
| en | omawa | | e
OLIVEIRA £URe 858 P
THALYSON
ELEOTERIO 5036581- Restituicdo de contribuicéo
134 TRESMANN E 2023-5P62M 86.2022.8.08.0024 15383,06 previdenciéaria - Boa fé
OUTRO
REGINA 0013791~ Descontos sobre as rubricas
135 | FURTADO LIMA | 2023-SG5M7 53.2009.8.08.0024 12980,13 6924,01 auxilio alimentacéo, adicional de
DE FREITAS ' R salde e adicional de insalubridade
LAURA .
Descontos sobre as rubricas
BENEDITO 0021248- e N ..
2| wocencioe | #7H | razoeemas | 47
OUTROS
RICARDO DA 0021246- Descontos sobre as rubricas
137 | SILVA CHAGAS E | 2023-NZFGL 06.2008.8.08.0024 16241,17 auxilio alimentagéo, adicional de
OUTROS ' R salde e adicional de insalubridade
LUIZ RIGGIO 5018426~ - ~
138 FILHO 2024-26W20 64.2024.8.08.0024 8438,16 Revisdo - pensdo por morte
LUCIANA 0003553- - .
139 BELLON 2022-X13GW 33.2013.8.08.0024 18579,91 Honorarios advocaticios
LUIZ CARLOS 0036085- .
140 MOREIRA 2022-60DHZ 84.2018.8.08.0024 2210,84 Custas adiantadas
CARLUCIO JOSE 5026296-
141 | DE ALCANTARA | 2023-3WRC1 7320,49 Honorarios advocaticios
34.2022.8.08.0024
SOARES
IZALDINA
142 GOMES DOS 2023-HOCH3 48 2%01%3;%%9(;02 4 1208,4 Honorarios advocaticios
SANTOS ' B
NATIELE GOMES 0001050- Verbas trabalhistas -
s DA SILVA ARl 54.2022.5.17.0014 269489 565,33 responsabilidade subsidiaria
FABIANA ~ .
143 | TEIXEIRADA | 2021-2CXZV 0004082- 56966,29 Concessdo de pensdo por morte -
12.2022.8.08.0000 maior incapaz
SILVA
SILA DE 0000872- - .
144 OLIVEIRA 2025-SBMBL 16.2023.8.08.0000 56966,29 Revisdo de aposentadoria
ARLETE 0000321- - .
145 MACHADO 2021-2CXzV 36.2023.8.08.0000 56966,29 Revisdo de aposentadoria
GUIMARAES ' D
MARLENE
146 MARTINS DE 2025-SBMBL 0000664- 56966,29 Rubrica 23
SOUZA 32.2023.8.08.0000
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JOSE

0000766-

Reviséo dos proventos com

147 RODRIGUES 2021-JLL3N 56966,29 .
CAMARGO 54.2023.8.08.0000 paridade
LENI CRUZ 0001163- Reviséo aposentadoria por
148 MOTA 2023-3L4VR 16.2023.8.08.0000 56966.29 invalidez
LIZETTE Lo S
149 | PINHEIRODE | 2022-85C6K | . 283218233'0000 33401,28 Re“'t“'f:\(l’i;’:ncc?g:ir;b”'an
OLIVEIRA 2083858, P
MARIA DE 0001370- . x
150 OLIVEIRA 2022-VSX57 15.2023.8.08.0000 56966,29 Reviséo da pensdo por morte
GILBERTO
FABIANO 0001377- - s
151 TOSCANO DE 2022-6096J 07.2023.8.08.0000 56966,29 Repeticéo de indébitos
MATTOS
NELIO ROMERO 0001465- Devolugéo dos valores cobrados
152 LACERDA 2022-FBH3T 45.2023.8.08.0000 56966.29 indevidamente - 10%
LUIZ CARLOS -
5| DAVESDE | masmveL | o SO
MIRANDA NS85 0
ADELINO
0001460- Devolugéo dos valores cobrados
154 GUI?QSE?SDOS 2024-37T8K 23.2023.8.08.0000 330784 indevidamente - 10%
SIMEAO
0001462- Devolugéo dos valores cobrados
155 ERNESTO 2024-37T8K 16719,99 . .
! - 0,
PINHEIRO 90.2023.8.08.0000 indevidamente - 10%
SADRACH
0001468- Devolugéo dos valores cobrados
156 SOARES DOS 2024-37T8K 97.2023.8.08.0000 210148 indevidamente - 10%
SANTOS
LUIZ CARLOS 0001469- Devolugdo dos valores cobrados
=i MENDES 2024-37T8K 82.2023.8.08.0000 22901,01 indevidamente - 10%
SERGIO HERMES
0001472- Devolugdo dos valores cobrados
158 BARCELOS 2024-37T8K 37.2023.8.08.0000 56966.29 indevidamente - 10%
LEMOS
NAILSON PEDRO 0001474- Devolugéo dos valores cobrados
159 TOLENTINO 2024-37T8K 07.2023.8.08.0000 18472,61 indevidamente - 10%
0001476- Devolucéo dos valores cobrados
160 | WALMIR SIMOES | 2024-37T8K 74.2023.8.08.0000 22003,01 indevidamente - 10%
JOSE BATISTA 0001477- Devolucéo dos valores cobrados
161 GOMES 2024-37T8K 59.2023.8.08.0000 56966.29 indevidamente - 10%
ACELY RIBEIRO
0001880- Devolucéo dos descontos -
162 DE SOUSA 2024-37T8K 28.2023.8.08.0000 56966,29 Rubrica 525
SAADE
SIMONE MARIA 0002026- x .
163 DE EREITAS 2024-37T8K 06.2022.8.08.0000 223403,33 Concesséo de pensdo por morte
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JEANE BARBOSA 0001992- x "
164 FERREIRA 2024-QZ83N 31.2022.8.08.0000 38990,21 Concesséo de pensdo por morte
MARIA JOSE 0002512- .
165 LACERDA 2022-NNRCJ 88.2022.8.08.0000 145016,76 Reajuste 11,98%
RODRIGUES ' R
EDILSON NEVES 0003005- .
- 0% -
166 DE CARVALHO 2021-ZF5Q3 65.2022 8.08.0000 135701,53 Reajuste 4% - LC 940/2020
JORGE CEZAR 0003324- Devolugéo dos descontos -
167 PELUZIO GOMES 2022-7813) 33.2022.8.08.0000 120849.73 Rubrica 525
DULCINEIA 0003930- ~ "
168 AGRIPINO 2024-P64KR 61.2022.8.08.0000 132713,61 Concessao de pensao por morte
ANA MARIA DE 0003369- .
= 0,
169 SOUZA VIEIRA 2024-6X6Z5 37.2022.8.08.0000 53173,94 Reajuste 11,98%
SANTINA 0003367- . R
170 CIPRIANO 2021-SHLHW 67.2022.8.08.0000 35813,34 Repeticéo de indébitos
COUTINHO ' D
CELIANE
APARECIDA 0003916- Restituicdo de contribuigao
1 BARBOZA 2025-ZQWOF 77.2022.8.08.0000 3982202 previdenciaria
ALVES
IGOR SILVA
SANTOS 0004079- - -
172 SOCIEDADE 2025-ZQWIF 57 2022.8.08.0000 146544,27 Honorérios sucumbenciais
INDIVIDUAL DE
FABIANA 0004082- ~ "
173 TEIXEIRA DA 87643960 1572077,75 Concessao de pensao por morte
12.2022.8.08.0000
SILVA
WANY GOMES 0004043- N
174 LACERDA DE 2021-HM4D0 15.2022.8.08.0000 45845,8 Danos Materiais
OLIVEIRA ' D
JOSE RENATO 0004390-
175 | BOURGUIGNON | 2021-HM4D0 479609,86 Concessao de pensao por morte
48.2022.8.08.0000
SEABRA
MARIA TELMA 0004468- '
176 DOS SANTOS 2022-DT9P2 42.2022.8.08.0000 1117490,64 Rubrica 23
MADEIRA ' D
ESPOLIO DE
MARIA 0004388- - «
177 NAZARETH 74481428 78.2022.8.08.0000 68100,29 Revisdo de penséo por morte
GONCALVES
JOSE MAURO N .
178 | PIMENTEL 205-1472Q | 2832‘;433'00 % 287145,00 Conversdo di;fn";‘:ﬁ especial em
MACHADO ' D
HULLE 0000041- - .
179 ADVOCACIA 2022-CJBLR 65.2023.8.08.0000 25523,42 Honorérios sucumbenciais
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ARLETE

180 MACHADO 2023-9N2NV 36 2822%333_0000 16811,41 Reviséo de aposentadoria
GUIMARAES ' B
SILA DE 0000872- - . .
181 OLIVEIRA 2025-SBMBL 16.2023.8.08.0000 1035966,29 Revisdo de aposentadoria
LEA MARCIA 0000670- Converséo de tempo especial em
182 CAMPOS 2021-JLL3N 39.2023.8.08.0000 221963,05 comum
MARLENE 0000664- .
183 MARTINS DE 2025-SBMBL 471508,73 Rubrica 23
32.2023.8.08.0000
SOUZA
JOSE 0000766- . .
184 RODRIGUES 2021-KQ2TP 54.2023.8.08.0000 44342,9 Revisdo de aposentadoria
CAMARGO ' B
MARIA DE 0001099- - S
185 | LOURDES DOS 2023-3L4VR 06.2023.8.08.0000 92223,09 Repeticéo de indébito
SANTOS SILVA ' R
LENI CRUZ 0001163- Converséo de aposentadoria
186 MOTA 2022-55C6K 16.2023.8.08.0000 12096415 integral
RAUL DIAS
BORTOLINI 0001111- - ..
187 SOCIEDADE 2022-JMP5J 20.2023.8.08.0000 26418,01 Honorérios sucumbenciais
INDIVIDUAL DE
JORGE ROBERTO 0001178- .
188 BERNARD SAD 2022-VSX57 82.2023.8.08.0000 1213498,67 Rubrica 23
JOSE DE JESUS 0001352- Devolucdo dos valores cobrados
189 PEREIRA 2022-MCHF2 91.2023.8.08.0000 92571,61 indevidamente - 10%
AMARAL & 0001345-
190 | VASCONCELOS | 2024-D52N7 02.2023.8.08.0000 264750,1 Honorérios sucumbenciais
ADVOCACIAE ' D
ANTONIO
0001356- Devolugdo dos valores cobrados
191 CANOA DA 2025-5B4IR 31.2023.8.08.0000 49.983,20 indevidamente - 10%
SILVA
ALCIDES 0001355- Devolucéo dos valores cobrados
192 FRANCA 2023-WICTC 46.2023.8.08.0000 40.24397 indevidamente - 10%
ALDEIR
0001354- Devolucéo dos valores cobrados
193 | FERNANDES DOS | 2023-WJCTC 61.2023.8.08.0000 42.708,81 indevidamente - 10%
SANTOS
MOYSES DOS 0001353- Devolucéo dos valores cobrados
104 SANTOS 2023-WICTC 76.2023.8.08.0000 5803589 indevidamente - 10%
ADEMAR DA 0001357- Devolugao dos valores cobrados
1951 siLvapereira | 2023 WICTC |16 5003.8.08.0000 5%658,8 indevidamente - 10%
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CARLOS

10| AsERroDE | smnwicrc | g, 000
CASTRO COUTO eS8 0
DARCI DE x
| Soua | amwere |, O
MADEIRA eS8 0
JOSE PEREIRA 0001351- Devolucéo dos valores cobrados
198 DA ROCHA 2023-WICTC 09.2023.8.08.0000 67.055,94 indevidamente - 10%
EDSON
0001350- Devolugéo dos valores cobrados
199 RODRIGUES 2023-WICTC 24.2023.8.08.0000 44.057,53 indevidamente - 10%
AMORIM
SEBASTIAO
0001346- Devolugéo dos valores cobrados
200 CARLOS DA 2023-WICTC 84.2023.8.08.0000 5150588 indevidamente - 10%
VITORIA
ARIONALDO 0001347- Devolugéo dos valores cobrados
201 RANGEL NEVES 2023-WICTC 69.2023.8.08.0000 5472109 indevidamente - 10%
MARIA DE 0001370- - x
202 OLIVEIRA 2023-WICTC 15.2023.8.08.0000 28589,98 Reviséo de pensdo por morte
GILBERTO
FABIANO 0001377- Devolugéo dos valores cobrados
203 TOSCANO DE 2023-WICTC 07.2023.8.08.0000 84226,94 indevidamente - 10%
MATTOS
ROBERTO 0001392- - .
204 GOTARDO 2022-VGPKT 73.2023.8.08.0000 81024,63 Revisdo de aposentadoria
MOREIRA ' D
JOMAR 0001391- . .
205 AZEVEDO 2022-VGPKT 88.2023.8.08.0000 975860,99 Revisédo de aposentadoria
VINICIUS VIEIRA 0001408- - -
206 ADV 2022-VVGPKT 27 2023.8.08.0000 51.639,77 Honorérios sucumbenciais
CHRISTIAN 0001407- ~ x
207 SILVA CARDOZO 2024-7X4ZL 42.2023.8.08.0000 548.302,64 Concessao de pensdo por morte
NELIO ROMERO 0001465- Devolugao dos valores cobrados
208 LACERDA 2024-37T8K 45.2023.8.08.0000 2487231 indevidamente - 10%
LUIZ CARLOS x
| DAVESDE | mearrak | o S
MIRANDA B °
SIMEAO
0001462- Devolucéo dos valores cobrados
210 ERNESTO 2024-37T8K 17315,95
! i i - 0,
PINHEIRO 90.2023.8.08.0000 indevidamente - 10%
SADRACH
0001468- Devolucéo dos valores cobrados
211 SOARES DOS 2024-37T8K 97.2023.8.08.0000 21971.71 indevidamente - 10%
SANTOS
SERGIO HERMES
0001472- Devolucéo dos valores cobrados
212 BARCELOS 2024-37T8K 37.2023.8.08.0000 2.426,65 indevidamente - 10%
LEMOS
JOSE BATISTA 0001477- Devolucéo dos valores cobrados
213 GOMES 2024-37T8K 59.2023.8.08.0000 104159.26 indevidamente - 10%
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ACELY RIBEIRO 0001880-
214 DE SOUSA 2022-QL2G9 196.474,27 Restituicdo - abate teto
28.2023.8.08.0000
SAADE
VOLMAR 0002413- Restituicdo de contribuicéo
e NASCIMENTO R 84.2023.8.08.0000 D) previdenciaria
LEILA MARIA 0002417- Restituicdo de contribuigéo
216 CAUS DE LIMA 2024-IMN76 24.2023.8.08.0000 65456,81 previdenciaria
ERMELINDA 0002372-
217 | LUIZA HERTEL 79069380 Concesséao de pensdo por morte
DO ROZARIO 20.2023.8.08.0000 1.120.811,07
HONORATO JOSE 0002388- Emissdo de certiddo de tempo de
218 NUNES 2022-LWX97 71.2023.8.08.0000 45.238,30 contribuicdo
ARLETE
PEREIRA 0002545- Converséo de aposentadoria -
219 SOBRINHO 2022-BVBV6 44.2023.8.08.0000 128406,55 integral
FAVALESSA
MARIA
MADALENA 0002525- . .
220 NASCIMENTO 82604584 53.2023.8.08.0000 4445473 Concessao de pensao por morte
CORREIA
CINIRA PEREIRA 0002628- . .
221 MONTANHER 2022-N2XFJ 60.2023.8.08.0000 71507,18 Concessao de pensao por morte
ANTONIO 0002626- . .
222 BERNARDO 90.2023.8.08.0000 73704,78 Concessao de pensao por morte
LUIZ FELIPE 0002620-
223 LYRIO PERES 2021-KRLZZ 41869,4 Reviséo de aposentadoria
83.2023.8.08.0000
HOLZ
DERLANDIO 0002618-
224 NASCIMENTO 2021-KRLZZ 16.2023.8.08.0000 523367,72 Revisdo de aposentadoria
FILGUEIRAS ' B
RITA DE CASSIA Lo I
225 | DAFONSECA | 2021-2581P | . 28222635'0000 4451151 ReSt't”'fea\(l’ig:ni?gsir;b”'gao
CORDEIRO £0e3 858 P
IZA LEAL DE 0002732- - ~
226 SOUZA 2023-D1717 52 2023.8.08.0000 456.554,00 Revisdo de pensdo por morte
CAROLINA 0002623- ) )
227 CABRAL 38.2023.8.08.0000 73704,7 Concessao de pensdo por morte
BERNARDO ' R
MARCIA IGREJA 0002757- I . o
228 MATTEDI 2024-57PGK 65.2023.8.08.0000 53058,82 Contribuigdo previdenciaria
DARCY JOSE 0002779- . .
229 DAVILA 2023-HK3WC 26.2023.8.08.0000 227.048,13 Modalidade subsidio
MARILIA SILVA 0002778-
230 DE CASTRO 2022-VXTOX 41.2023.8.08.0000 531720,4 Reviséo de aposentadoria
MORAES ' B
FRANZ 0002814- I . o
231 FERREIRA DE 2022-M37H5 83.2023.8.08.0000 69.974,72 Contribuigao previdenciria
MENDONCA ' R
ISABEL 0002927- - .
232 HARTWIG 80630847 37.2023.8.08.0000 250711,35 Reviséo de aposentadoria
MARIA JADELLI 0002941-
233 GOMES RANGEL 2024-QFG6F 21.2023.8.08.0000 1.400.649,53 Pagamento de ATS
GILMAR LOZER
PIMENTEL 0002942- - .
234 SOCIEDADE 2024-8DB06 06.2023.8.08.0000 60595,07 Honorarios sucumbenciais
INDIVIDUAL
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JOSE MARIA 0003046- Concesséo de aposentadoria -
235 GAGNO INTRA 2025-RG1I0 95.2023.8.08.0000 1:254.726,21 integral
EDUARDO
236 PERINI 27 282238433-0000 362007,67 Honorarios sucumbenciais
ADVOGADOS ' D
FENELON NEVES 0003311-
237 DA SILVA 2024-JH4ATC 89175,78 Pagamento pens&o por morte
97.2023.8.08.0000
SANTOS
ANA LUIZA 0003451-
238 CANCELLA 2023-487S5 94263,99 Pagamento penséo por morte
34.2023.8.08.0000
LOPES
TOTAL PARCIAL E FINAL 862331,206 | 14695534,47 790894,89

CANAIS DE ATENDIMENTO IPAIM

Ouvidoria do IPAJM — 2025

A Ouvidoria do IPAJM ¢ responsavel por receber, processar e encaminhar as demandas da
populacdo, abrangendo elogios, reclamacdes, dendncias, sugestdes e pedidos de informacdes. Essas
manifestacdes sdo recebidas por meio dos canais oficiais de comunicagdo do Instituto, por E-mail
eouv@ipajm.es.gov.bor e pelo  Sistema de Ouvidoria do Estado -  E-Ouv
(https://ipajm.es.gov.br/falecomaouvidoria).

Em 2025, a Ouvidoria realizou um total de 454 atendimentos. Desse quantitativo, 36 atendimentos
foram recebidos por meio do canal de e-mail, enquanto 418 foram registrados pelo E-Ouv. Os
atendimentos realizados de forma presencial foram devidamente registrados e contabilizados dentro
dos nameros do sistema E-Ouv.

TOTAL DE ATENDIMENTOS PRESTADOS PELA
OUVIDORIA - 2025

B E-mail ™ E-Ouv

S/
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Pesquisa de Satisfacao

A pesquisa de satisfacdo® é realizada ap6s o envio da resposta de cada manifestacdo e é facultado ao
cidadao avaliar o servico prestado. Das 418 manifestacGes registradas no sistema E-ouv, durante o
ano de 2025, 47 tiveram a pesquisa respondida, e gerou a nota média de 4,28, sendo gque as notas
variam de 0 a 5.

A Ouvidoria entende que essa avaliacdo envolve dois critérios, a do atendimento em si e a questao
da resolutividade da manifestagéo.

Central de Atendimento (CAT)

O IPAJM oferece servicos de atendimento e relacionamento voltados para segurados, pensionistas e
interessados, tanto presencialmente quanto por teleatendimento. O objetivo € resolver as demandas
de forma &gil e eficiente, registrando solucGes e promovendo a¢des proativas que sejam receptivas,
preventivas e corretivas. Tudo isso visa garantir um servico de exceléncia para 0s usuarios.

A prestacdo de servicos técnicos e de gestdo da central de relacionamento do IPAJM, que inclui
atendimento telefénico e presencial, é realizada pela empresa IDEIA CONTACT CENTER,
registrada sob o CNPJ 35.701.561/0001-00.

Ao longo de 2025, foram registrados 17.121 atendimentos na Central de Atendimento (CAT) do
Instituto, localizada na sede da autarquia.

! Fonte (dados): Painel de Ouvidoria: https://ouvidoria.es.gov.br/painel-ouvidoria
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ATENDIMENTO PRESENCIAL
NUMERO DE ATENDIMENTOS EFETIVOS
POR CATEGORIA

3.709
21,7% n

m Advogado

m Agendado
2.002 m Contracheque
11,7% m Outros

® Informe de

Rendimentos

7.036
41,1%

Gréfico 1. Visdo geral dos Atendimentos presenciais prestados no ano de 2025.
Fonte: IDEIA CONTACT CENTER.

A avaliacdo dos atendimentos ¢é feita por meio de um display eletrénico, como apresentado na
imagem abaixo, no qual os segurados podem indicar o nivel de qualidade do atendimento, escolhendo
entre as opg¢des 6timo, bom, regular ou ruim. O equipamento esta disponivel nas mesas de todos
os atendentes da CAT, possibilitando que os usuarios avaliem o servigo prestado ao final do
atendimento.

Com base na analise desse gerenciador de atendimento?, o indice de satisfacdo dos atendimentos em
relacdo ao ano de 2025 foi de 98,20%.
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Teleatendimento - 2025

O IPAJM disponibiliza um servico de teleatendimento que funciona de segunda a sexta-feira, das 8h
as 18h. O atendimento a segurados e ao publico em geral é realizado por meio dos telefones (27)
3201-3180 e (27) 3202-8131, que aceitam chamadas gratuitas tanto de linhas fixas quanto de
celulares.

No periodo de janeiro a dezembro de 2025, foram registradas 84.194 chamadas atendidas. O indice
de satisfacdo dos usuarios em relagdo ao atendimento telefénico alcangou 92,71%.

2Fonte dados: IDEIA CONTACT CENTER.

CHAMADAS RECEBIDAS x ATENDIDAS -

2025

17H AS 18H Tl
16H AS 16H59 ey
15H AS 15H59 g
14H AS 14H59 5 61609295
13H AS 13H59 . 39%71
12H AS 12H59 Lo
11H AS 11H59 . . . 9_1%;{589
10H AS 10H59 . . . . 7 198
09H AS 09H59 . . . . o ke
08H AS 08H59 T
07H AS 07H59 ‘ ‘ ‘

u Chamadas recebidas = Chamadas atendidas

Fonte dados (CAT e Teleatendimento): IDEIA CONTACT CENTER
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GESTAO DE BENEFICIOS

EVOLUCAO QUANTITATIVA DE SERVIDORES ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

A sequir, evidenciamos a evolucdo do numero de segurados, ativos, inativos e pensionistas, nos
altimos cinco exercicios, sempre posicionados em julho. A evolucéo foi segregada por categoria de
beneficiarios e por fundo?.

EVOLUGAO DE SERVIDORES ATIVOS NOS ULTIMOS

CINCO EXERCICIOS
40000
35000 o i 32.154 22807
- 30.239 : —
30000
25000
20000 18.013
16116 16.597
14.675 14.617
15000 — =
10.427
9.715
10000 8.570 8.571 8.544 e
5000 7.738 s —
/U011 6.572 5.842 5417
0
2022/2021 2023/2022 2024/2023 2025/2024 2026/2025
- Ativos Fundo Financeiro Ativos Fundo Previdenciario
- Ativos Fundo de Protegdo Social —Total Ativos

2 Fonte: DRAA 2021 a 2026
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EVOLUGAO DE SERVIDORES INATIVOS NOS ULTIMOS

CINCO EXERCICIOS
40000 4
36.459 36.398 36.480 lat 37.433
35000
30000
29.348 29.240 29.059 30422 29.507
25000
20000
15000 — —
10000
6.163 6.232 6.495 6.665 7.045
5000
948 926 926 926 881
0
2022/2021 2023/2022 2024/2023 2025/2024 2026/2025
== |nativos Fundo Financeiro Inativos Fundo Previdenciario
- |nativos Fundo de Protecao Social —Total Inativos
EVOLUCAO DE PENSIONISTAS NOS ULTIMOS CINCO
EXERCICIOS
8000
7.335
6.951 7.096 7.121 7.190
7000
6000
5000
HLY S 4361 4334 i 4322
S0 2.386 2.416 2.459 2.510 2.517
2000
i 339 319 328 353 351
0
2022/2021 2023/2022 2024/2023 2025/2024 2026/2025
== Pensionistas Fundo Financeiro Pensionistas Fundo Previdenciario
== Pensionistas Fundo de Protecdo Social —Total Pensionistas
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EVOLUGAO DE ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
NOS ULTIMOS CINCO EXERCICIOS ¥
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BENEFICIOS CONCEDIDOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS

A concessdo de beneficios é a atividade fim primordial do IPAJM. O monitoramento do fluxo de
novas aposentadorias, reservas, reformas e pensdes possibilita analisar ndo apenas a carga sobre o
sistema previdenciario, mas também a eficiéncia da gestdo administrativa diante do crescimento das
solicitacOes dos servidores estaduais.

Evolucéo das Concessdes (Consolidado)

O exercicio de 2025 registrou o maior volume de beneficios concedidos da série historica recente,
com um aumento expressivo tanto no Regime Préprio (Civis) quanto no Sistema de Protecdo Social
(Militares).

BENEFICIOS CONCEDIDOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS

(CIVIS)
Tipo de Beneficio 2021 2022 2023 2024 2025
Aposentadoria 461 469 160 545 1872
Pensédo 231 289 262 292 267
Total 692 758 422 837 2.139

BENEFICIOS CONCEDIDOS NOS ULTIMOS

CINCO ANOS
(CIVIS)
800
700 |
600 545,.;‘
500 461 469 S/
e ‘/H
400 N /
\ /
300 NG 262 ,/,/ g 267
231// _— = —
‘\\\ 4
S5 N :1)1 ﬂﬂ .‘,‘49
"\'i»(\//“'.
100
0
2021 2022 2023 2024 2025
s ApOSENtadOria e Pensdo

BENEFICIOS CONCEDIDOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS
(MILITARES E PENSIONISTAS DE MILITARES)

Tipo de Beneficio 2021 2022 2023 2024 2025
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Reserva Remunerada 235 134 26 79 810

Reforma - Idade / Invalidez /

L 153 78 83 290 191
Disciplinar

Penséo por Morte 118 121 155 141 115

Total 353 255 181 220 925

800

700

600

500

400

300

200

100

BENEFICIOS CONCEDIDOS NOS ULTIMOS
CINCO ANOS
(MILITARES E PENSIONISTAS DE MILITARES)

810

290 /
235

\ 101
)

155

it 134 / 141/

IN / 7\115
83

NI N =7 79
\/,

2021 2022 2023 2024 2025

== Reserva Remunerada =====Reforma - Idade / Invalidez / Disciplinar =====Pensdo por Morte
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Analise da Gestdo

O pico de produtividade observado no exercicio de 2025, no qual o volume de concessfes para
servidores civis saltou de 837 para 2.139, um aumento superior a 155% e as concessOes militares
atingiram o aumento de 45%, com um salto de 220 para 925 concessdes, consolida um esforco
institucional para zerar demandas historicas.

Esta performance excepcional estd diretamente correlacionada a reducéo de 76,7% no estoque de
processos pendentes, evidenciando que a Autarquia ndo apenas absorveu as novas demandas do
periodo, mas logrou liquidar passivos acumulados de exercicios anteriores através da otimizacéo de
fluxos e saneamento administrativo.

Tal ganho de eficiéncia operacional foi particularmente notavel nos processos de aposentadoria e
reserva remunerada, que possuem maior complexidade de instrucéo, enquanto o volume de pensdes
manteve-se estavel, sugerindo que as melhorias metodoldgicas foram aplicadas com sucesso nos
fluxos de trabalho mais criticos.

Conclusao

Os dados do quingquénio 2021-2025 evidenciam que o IPAJM superou um periodo de transicao e
atingiu sua plena capacidade operacional em 2025. O processamento de mais de 3.000 novos
beneficios (somando Civis e Militares) em um Unico exercicio garante ao servidor capixaba a
seguranca de uma transicdo para a inatividade célere e fundamentada na eficiéncia administrativa.

FORMAS DE REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

A seguir, serd apresentado o nimero total de beneficios dos Ultimos cinco anos, segregados pelo
critério de reajustamento dos beneficios, com posicdo em 31/12/2025.

NUMERO TOTAL DE BENEFICIOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS

(civis)
Ano 2021 2022 2023 2024 2025
Critério de com sem com sem com sem com sem com sem
reajustament paridad paridad paridad paridad paridad paridad paridad paridad paridad paridad
0 e e e e e e e e e e
Beneficios de 31263  2.055
Inatividade
Pensbes 3.267 1.567
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 34530  3.622

No RPPS, a andlise do exercicio de 2025 revela a coexisténcia dos dois modelos de reajuste, fruto
das diversas regras de transi¢ao constitucionais. A paridade ainda € a regra para a vasta maioria dos
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aposentados, enquanto o modelo sem paridade (reajuste pelo indice oficial) concentra-se em uma
parcela significativa das pensoes.

Cabe ressaltar que, nos exercicios anteriores a 2025, ndo foi possivel realizar o levantamento
estratificado destes dados em relagdo ao RPPS devido a limitagcbes nos sistemas de extragcéo e
auséncia de parametros de segregacdo automatizada. Somente apds os recentes investimentos em
saneamento de dados e modernizacdo dos relatorios gerenciais tornou-se viavel a apresentagédo
detalhada destas informacoes, razdo pela qual os dados do RPPS sdo apresentados exclusivamente
com foco no exercicio de 2025.

Imperioso destacar que 0s nimeros acima indicados consideraram os beneficiarios incluidos na folha
de pagamento do RPPS, ou seja, incluem aqueles segurados que se encontram em situacdo de
aguaradando aposentadoria ou afastados para aposentadoria (AGP e AFP), uma vez que os dados
forame extraidos pela SEGER diretamente do Siarhes.

Por fim, conforme a natureza juridica do Sistema de Protecdo Social dos Militares, a totalidade dos
beneficios segue o critério de paridade. A tabela abaixo apresenta um crescimento constante,

impulsionado principalmente pelos beneficios de inatividade.

NUMERO TOTAL DE BENEFICIOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS

(militares e pensionistas de militares — todos com paridade)

Tipo de Beneficio 2021 2022 2023 2024 2025
Beneficios de Inatividade 6.138 6.310 6.525 6.757 7.202
Pensdes 2.409 2.434 2.482 2.524 2.547
Total 8.547 8.744 9.007 9.281 9.749

BENEFICIOS REGISTRADOS

Nesta secdo, é evidenciado o nimero de beneficios concedidos pelo RPPS e pelo SPS nos altimos
cinco anos, segregados por tipo de beneficio e por exercicio, e a sua situagcdo no tocante ao registro
junto ao TCEES: a) pendente de registro, aguardando providéncias no RPPS; b) pendente de registro,
aguardando providéncias no TCEES, ou c) foi registrado.

BENEFICIOS CONCEDIDOS - POR SITUACAO DE REGISTRO NO TCEES

FPS
~ RESERVA PENSAO POR
ANO SITUACAO REMUNERADA REFORMA MORTE TOTAL
Pendente de
Registro
2021  aguardando 166 132 117 415
providéncias do
RPPS
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Pendente de
Registro
aguardando registro
do TCEES

Registrado

235

69

153

21

118

506

91

2022

Pendente de
Registro
aguardando
providéncias do
RPPS

Pendente de
Registro
aguardando registro
do TCEES

Registrado

92

134

42

44

78

34

120

121

256

333

7

2023

Pendente de
Registro
aguardando
providéncias do
RPPS

Pendente de
Registro
aguardando registro
do TCEES

Registrado

14

26

12

45

83

38

155

155

214

264

50

2024

Pendente de
Registro
aguardando
providéncias do
RPPS

Pendente de
Registro
aguardando registro
do TCEES

Registrado

79

79

271

290

19

141

141

491

510

19

2025

Pendente de
Registro
aguardando
providéncias do
RPPS

Pendente de
Registro
aguardando registro
do TCEES

Registrado

810

810

180

191

11

115

115

1105

1116

11

TOTAL

Pendente de
Registro
aguardando
providéncias do
RPPS

810

68

180

115

1105



(2021-
2025)

Pendente de
Registro
aguardando
registro do TCEES

Registrado

810

123

180

123

639

1629

248

BENEFICIOS CONCEDIDOS - POR SITUACAO DE REGISTRO NO TCEES

RPPS
~ PENSAO POR

ANO SITUACAO APOSENTADORIA MORTE TOTAL
Pendente de Registro
aguardando providéncias 0 0 0
do RPPS

2021  Pendente de Registro
aguardando registro do 0 0 0
TCEES
Registrado 135 102 237
Pendente de Registro
aguardando providéncias 0 0 0
do RPPS

2022  Pendente de Registro
aguardando registro do 0 0 0
TCEES
Registrado 449 29 478
Pendente de Registro
aguardando providéncias 0 0 0
do RPPS

2023  Pendente de Registro
aguardando registro do 0 0 0
TCEES
Registrado 730 75 805
Pendente de Registro
aguardando providéncias 150 0 150
do RPPS

2024  Pendente de Registro
aguardando registro do 216 289 505
TCEES
Registrado 179 3 182
Pendente de Registro
aguardando providéncias 701 0 701
do RPPS

2025  Pendente de Registro
aguardando registro do 1095 256 1351
TCEES
Registrado 76 11 87
Pendente de Registro

TOTAL aguardando 851 0 851

providéncias do RPPS
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(2021- Pendente de Registro

aguardando registro do 1311 545 1856
2025) TCEES

Registrado 1569 220 1789

TOTAL 3731 765 4496

A partir de 2025, o relatorio passou a contabilizar beneficios ja& concedidos, mas que aguardam
transmissdo ao TCEES, garantindo uma visdo 100% fiel ao estoque real. Anteriormente, esses casos
ndo eram segregados na estatistica anual.

Notadamente, o incremento no volume de processos classificados como 'Pendente de Registro
aguardando providéncias do RPPS' — que atingiu 1.806 casos em 2025 — constitui um indicador
paradoxal de eficiéncia. Com a implementacdo das metas de produtividade e a uniformizacdo dos
requerimentos, a vazdo interna de concessdes superou a marca de 4.300 beneficios anuais, expondo
a limitagdo técnica do sistema 'Cidades' do TCEES.

A existéncia de um limite mensal de transmissdo de dados pelo 6rgéo fiscalizador criou uma barreira
externa que impede a homologacdo em tempo real do passivo saneado. Assim, 0 estoque
remanescente ndo decorre de ineficiéncia operacional, mas sim do atingimento do teto de
processamento permitido pelo sistema regulador, evidenciando que o IPAJM opera hoje em uma
velocidade superior a infraestrutura de integracao disponivel.

Portanto, a situacdo de registro em 2025 comprova que o IPAJM opera atualmente em uma
velocidade superior a infraestrutura de recepg¢do externa disponivel. A estratégia para o préximo ciclo
foca na migracéo para o novo sistema SISPREV, possibilitando a remessa dos beneficios por API e
no didlogo institucional para a ampliacdo dos limites de integracdo sistémica, assegurando que o
beneficio concedido seja homologado com a mesma celeridade com que € processado internamente.

ESTOQUE DE PROCESSOS DE CONCESSAO E REVISAO -
EXERCICIO 2025

A gestdo do estoque de processos de beneficios no IPAJM atingiu, no exercicio de 2025, um marco
de eficiéncia operacional. Através do monitoramento rigoroso e do saneamento administrativo, a
Autarquia logrou transformar o volume de demandas represadas em um estoque de fluxo dinamico,
assegurando o reconhecimento célere dos direitos previdenciarios.

Estoque de Processos

Os nameros refletem o sucesso na liquidagdo de passivos e na agilidade do processamento interno,
conforme se infere dos graficos abaixo.
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ESTOQUE DE PROCESSOS EM 31/12/2025 - RPPS

B Pendentes de concessao

B Pendentes de analise de

pedido de revisao
Aguardando lancamento de
registro

B Pendentes por diligéncia

ESTOQUE DE PROCESSOS EM 31/12/2025 - FPS

M Pendentes de concess3ao

W Pendentes de analise de

pedido de revisao
Aguardando lancamento de
registro

B Pendentes por diligéncia

Composicdo Detalhada do Estoque (Posi¢cdo em 31/12/2025)

Natureza da Pendéncia RPPS (Civis) FPS (Militares) Total Consolidado
Pendentes de Concessao 134 191 325
Analise de-P~ed|do de 75 ) 77
Revisao
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Pendentes por Diligéncia 21 1 22

Aguardando langamento de
registro

TOTAL EM ESTOQUE 235 196 431

Estoque de Processos nos Ultimos trés exercicios

Regime / Redugéo £ 10
Sisterna 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025 Absoluta Reducgo (%)
RPPS (Servidores 838 1.533 235 1.298 84,67%
Civis)
FPS (Militares) N/D 606 196 410 67,66%
UL 838 2.139 431 1.708 79,85%

CONSOLIDADO

Andlise da Gestao

A reducado de 79,85% (setenta e nove virgula oitenta e cinco por cento) no estoque global de
processos entre 2024 e 2025 reflete um amadurecimento institucional e o sucesso das politicas de
produtividade implementadas pelas equipes da Diretoria de Protecdo Social e da Diretoria de
Previdéncia.

A queda acentuada no estoque de processos — com reducéo de 84,67% no RPPS e 67,66% no FPS
— € o resultado direto de uma gestdo estratégica focada na otimizacao de fluxos. Este desempenho
é fruto da revisdo integral dos procedimentos de concessdo, aliada a implementacdo de metas de
produtividade e ao saneamento da base cadastral.

Destaca-se, ainda, o impacto da nova regulamentacdo e uniformizacdo dos requerimentos de
aposentadoria junto aos 6rgdos de origem, que qualificou a instrucdo processual desde a sua génese.

Complementarmente, a publicacdo da nova portaria regulamentadora para a extensdo da pensao aos
estudantes universitarios trouxe a seguranca juridica necessaria para a vazdo desses casos,
consolidando o compromisso do IPAJM com a eficiéncia e a exceléncia administrativa.

O indicador de "*Aguardando lancamento de registros™ atingiu o nivel residual de apenas 7 (sete)
processos em toda a base ao final de 2025, assegurando que o descompasso entre a homologacao
externa pelo Tribunal de Contas (TCEES) e a atualizacdo dos sistemas internos fosse virtualmente
eliminado.

A expressiva diminui¢do no numero de diligéncias (apenas 22 no total) sugere uma melhoria na
qualidade da instrucdo processual desde a origem, reduzindo retrabalhos e assegurando que a decisédo
final sobre o beneficio seja proferida com seguranca juridica e presteza.

Este desempenho permitiu que o IPAJM passasse a operar com um estoque de fluxo, no qual as
pendéncias decorrem exclusivamente do tempo técnico de tramitagédo, eliminando o acumulo de
passivos historicos que impactavam a percepcao de celeridade do Instituto.

Concluséao
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O IPAJM encerra 0 exercicio de 2025 apresentando o cendrio processual mais equilibrado do triénio
analisado. Os dados confirmam a eficécia das politicas de modernizag&o e de controle, consolidando
a Autarquia como um modelo de eficiéncia na gestdo previdenciaria e garantindo aos segurados
uma prestacéo de servigos pautada pela celeridade e total transparéncia.

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO — EXERCICIO 2025
IPAIJM (AUTARQUIA)

Competéncia Vantagens Descontos Liquido
Janeiro 1.756.827,85 631.278,73 1.125.549,12
Fevereiro 1.701.416,31 496.904,87 1.204.511,44
Margo 1.625.175,80 504.913,61 1.120.262,19
Abril 1.761.539,84 544.563,80 1.216.976,04
Maio 1.807.449,80 549.719,79 1.257.730,01
Junho 1.826.687,00 550.879,77 1.275.807,23
Julho 1.777.000,88 559.690,68 1.217.310,20
Agosto 1.816.916,73 544.183,51 1.272.733,22
Setembro 1.771.734,09 542.274,14 1.229.459,95
Outubro 1.791.505,30 549.274,14 1.242.231,16
Novembro 1.785.993,16 548.730,86 1.237.262,30
Dezembro 3.499.700,01 1.987.387,99 1.512.312,02
Total 22.921.946,77 8.009.801,89 14.912.144,88

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO MPES — EXERCICIO 2025
FUNDO FINANCEIRO

Competéncia Vantagens Descontos Liquido
Janeiro 6.247.471,77 2.390.744,20 3.856.727,57
Fevereiro 6.772.204,08 2.645.268,97 4.126.935,11
Marco 6.517.078,31 2.465.801,95 4.051.276,36
Abril 6.619.763,58 2.506.677,61 4.113.085,97
Maio 6.692.546,71 2.528.727,55 4.163.819,16
Junho 6.509.681,07 2.469.520,79 4.040.160,28
Julho 2.870.228,47 923.200,91 1.947.027,56
Agosto 8.627.624,63 2.560.914,66 6.066.709,97
Setembro 6.907.665,98 2.562.337,71 4.345.328,27
Outubro 6.898.596,33 2.548.298,31 4.350.298,02
Novembro 6.942.982,40 2.569.849,63 4.373.132,77
Dezembro 13.758.913,33 8.206.438,32 5.552.475,01
Total 85.364.756,66 34.377.780,61 50.986.976,05

FUNDO PREVIDENCIARIO

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO MPES — EXERCICIO 2025

Competéncia Vantagens Descontos Liquido
Janeiro 11.079,10 2.071,12 9.007,98
Fevereiro 11.079,10 2.071,12 9.007,98
Marco 11.079,10 2.071,12 9.007,98
Abril 11.079,10 2.071,12 9.007,98



Maio
Junho
Julho

Agosto

Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

Total

11.977,66
11.977,66
11.977,66
21.128,87
11.977,66
11.977,66
11.977,66
26.755,32
164.066,55

2.071,12
2.071,12
2.071,12
2.071,12
2.071,12
2.071,12
2.071,12
11.675,31
34.457,63

9.906,54
9.906,54
9.906,54
19.057,75
9.906,54
9.906,54
9.906,54
15.080,01
129.608,92

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO TJES — EXERCICIO 2025
FUNDO FINANCEIRO

Competéncia Vantagens Descontos Liquido
Janeiro 28.749.976,99 9.109.024,78 19.640.951,31
Fevereiro 27.994.382,93 19.640.951,31 19.170.549,53
Margo 32.021.785,32 8.823.833,40 22.667.567,33
Abril 28.019.146,12 9.354.217,99 19.300.510,69
Maio 32.133.634,04 8.718.635,43 22.686.456,02
Junho 29.547.923,64 9.255.643,62 20.292.280,02
Julho 29.931.192,92 9.402.327,30 20.528.865,62
Agosto 30.480.554,30 10.147.565,24 20.332.989,06
Setembro 29.499.951,24 9.345.132,42 20.154.818,82
Outubro 36.537.826,89 12.340.660,48 24.197.166,41
Novembro 38.749.595,33 13.666.387,35 25.083.207,98
Dezembro 73.289.912,26 45.377.730,18 27.912.182,08
Total 416.955.881,98 165.182.109,50 261.967.544,87

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO TJES — EXERCICIO 2025
FUNDO PREVIDENCIARIO

Competéncia Vantagens Descontos Liquido
Janeiro 377.161,22 106.481,60 270.679,62
Fevereiro 348.431,44 113.936,72 234.494,72
Marco 547.055,88 268.409,14 278.646,74
Abril 457.888,07 180.772,39 277.115,68
Maio 441.201,37 168.305,14 272.896,23
Junho 447.346,40 147.819,59 299.526,81
Julho 579.643,89 282.697,10 296.946,76
Agosto 604.591,59 309.141,13 295.450,46
Setembro 573.080,99 249.315,51 323.765,48
Outubro 531.057,73 177.777,35 353.280,38
Novembro 505.395,16 174.297,40 331.097,76
Dezembro 982.996,43 594.776,52 23.817,99
Total 6.395.850,17 2.773.729,59 3.233.900,64

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO — EXERCICIO 2025
ALES - FUNDO FINANCEIRO

Competéncia Vantagens Descontos Liquido
Janeiro 5.148.449,46 1.710.027,70 3.438.421,76
Fevereiro 5.013.201,67 1.645.098,31 3.368.103,36
Marco 5.123.161,83 1.642.162,29 3.480.999,54
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Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total

5.182.858,96
5.498.453,29
5.306.237,96
5.286.821,65
5.160.966,72
5.184.317,14
5.165.432,29
5.228.284,21
10.313.379,85
67.611.565,03

1.668.564,07
1.767.552,07
1.748.328,09
1.734.265,74
1.711.918,37
1.725.518,66
1.768.191,83
1.747.250,94
6.374.560,67
25.243.438,74

3.514.294,89
3.730.901,22
3.557.909,87
3.552.555,91
3.449.048,35
3.458.798,48
3.397.240,46
3.481.033,27
3.938.819,18
42.368.126,29

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO — EXERCICIO 2025
ALES - FUNDO PREVIDENCIARIO

Competéncia Vantagens Descontos Liquido
Janeiro 12.481,52 295,84 12.185,68
Fevereiro 12.481,52 295,84 12.185,68
Marco 15.064,00 243,84 14.820,16
Abril 12.481,52 295,84 12.185,68
Maio 12.960,81 294,64 12.666,17
Junho 12.960,81 294,64 12.666,17
Julho 12.960,81 294,64 12.666,17
Agosto 12.960,81 294,64 12.666,17
Setembro 12.960,81 294,64 12.666,17
Outubro 22.928,29 294,64 22.633,65
Novembro 12.960,81 294,64 12.666,17
Dezembro 28.321,62 13.238,80 15.082,82
Total 181.523,33 16.432,64 165.090,69

FUNDO FINANCEIRO

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO TCEES- EXERCICIO 2025

Competéncia Vantagens Descontos Liquido
Janeiro 4.709.458,70 1.482.992,56 3.226.466,14
Fevereiro 5.562.272,95 1.647.155,82 3.915.117,13
Marco 4.960.884,46 1.563.435,85 3.397.448,61
Abril 5.423.263,07 1.735.547,30 3.687.715,77
Maio 5.492.656,90 1.622.869,37 3.869.787,53
Junho 5.090.665,77 1.645.142,69 3.445.523,08
Julho 5.102.706,19 1.663.448,04 3.439.258,15
Agosto 4.982.488,53 1.610.870,39 3.371.618,14
Setembro 5.054.284,89 1.659.794,93 3.394.489,96
Outubro 5.142.831,39 1.616.667,00 3.526.164,39
Novembro 5.081.023,19 1.618.982,53 3.462.040,66
Dezembro 9.947.047,98 6.153.447,95 3.793.600,03
Total 66.549.584,02 24.020.354,43 42.529.229,59

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO TCEES- EXERCICIO 2025

Competéncia Vantagens Descontos Liquido
Janeiro 116.495,73 25.835,68 90.660,05
Fevereiro 100.960,87 25.589,57 75.371,30
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Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total

100.657,56
100.657,56
105.064,92
105.064,92
105.064,92
114.044,92
105.064,92
112.436,81
232.561,07
213.729,84
1.511.804,04

25.560,97
25.560,97
26.566,37
26.566,37
26.566,37
26.566,37
26.566,37
26.566,37
26.566,37
93.509,49
382.021,27

75.096,59
75.096,59
78.498,55
78.498,55
78.498,55
87.478,55
78.498,55
85.870,44
205.994,70
120.220,35
1.129.782,77

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO EXECUTIVO - EXERCICIO 2025
FUNDO FINANCEIRO

Competéncia Vantagens Descontos Liquido
Janeiro 217.910.377,48 45.534.649,42 172.375.728,06
Fevereiro 224.271.481,76 47.030.911,84 177.240.569,92
Marco 223.081.444,35 46.663.791,32 176.417.653,03
Abril 226.100.662,60 46.789.787,99 179.310.874,61
Maio 231.206.411,88 47.682.985,05 183.523.426,83
Junho 225.995.131,56 47.023.556,14 178.971.575,42
Julho 233.490.678,21 49.214.172,24 184.276.505,97
Agosto 233.819.019,22 50.948.126,09 182.870.893,13
Setembro 233.891.701,49 50.136.602,85 183.755.098,64
Outubro 239.219.217,64 51.873.161,75 187.346.055,89
Novembro 238.028.184,42 50.236.888,54 187.791.295,88
Dezembro 470.555.002,60 249.642.357,39 220.912.645,21
Total 2.997.569.313,21 782.776.990,62 2.214.792.322,59

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO EXECUTIVO — EXERCICIO 2025

FUNDO PREVIDENCIARIO

Competéncia Vantagens Descontos Liquido
Janeiro 6.790.611,88 1.266.107,48 5.524.504,40
Fevereiro 6.972.113,24 1.469.014,00 5.503.099,24
Marco 6.855.570,05 1.308.759,19 5.546.810,86
Abril 6.974.538,42 1.122.804,11 5.851.734,31
Maio 7.522.493,45 1.804.004,59 5.718.488,86
Junho 7.061.216,36 1.541.760,33 5.519.456,03
Julho 7.356.102,54 1.663.561,58 5.692.540,96
Agosto 7.900.111,58 2.231.734,37 5.668.377,21
Setembro 7.258.832,90 1.746.022,57 5.512.810,33
Outubro 6.976.237,72 1.454.126,84 5.522.110,88
Novembro 6.793.714,46 1.372.673,17 5.421.041,29
Dezmbro 13.172.169,58 6.570.974,89 6.601.194,69
Total 91.633.712,18 23.551.543,12 68.082.169,06

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO EXECUTIVO - EXERCICIO 2025 - FUNDO DE PROTEGCAO

SOCIAL

Competéncia

Vantagens

Descontos

Liquido

Janeiro

143.602.487,00

76

56.274.711,48

87.327.775,52



Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total

116.154.110,95
117.843.893,07
118.987.539,03
125.506.946,25
123.826.799,23
129.034.942,43
127.264.224,63
127.744.206,37
125.142.339,68
129.294.670,04
260.261.190,18

1.644.663.348,86

46.733.059,58
69.421.051,37
48.402.505,76
50.703.686,82
49.917.725,61
51.837.460,26
51.425.251,57
51.791.591,88
50.910.058,15
52.672.118,71
168.888.000,13
748.977.221,32

69.421.051,37
48.422.841,70
70.585.033,27
74.803.259,43
73.909.073,62
77.197.482,17
75.838.973,06
75.952.614,49
74.232.281,53
76.622.551,33
91.373.190,05

895.686.127,54
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COI\/IPENSAQAO PREVIDENCIARIA
CONVENIO COM O MPS

O Acordo de Cooperagdo Técnica firmado em 27 de marco de 2017, foi substituido pelo Termo de
Adesdo ao Sistema de Compensacdo Previdenciaria — Comprev, aprovado através da Portaria
SPREV/ME n° 6.657, de 11 de junho de 2021, com o objetivo de manter atualizado o cadastro de
todos os beneficios objeto da compensacao financeira e a apurar os montantes devidos pelos regimes
previdenciarios, e destes entre si, nos termos do § 1° e caput do art. 10 do Decreto n° 10.188, de 20
de dezembro de 2019.

O Termo de Adeséo foi celebrado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, através da Secretaria
de Previdéncia - SPREV e o Estado do Espirito Santo, com interveniéncia do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Espirito Santo — IPAJM, em 17 de agosto de 2021, registrado no
GESCON/SPREYV sob 0 n° L168683/2021.

As obrigacdes dos Regimes Proprios (Aderentes) estdo elencadas em sua clausula terceira como
segue:

“CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO ADERENTE

3.1 Cabera ao ADERENTE inserir no Sistema Comprev 0s requerimentos de
compensacdo previdenciaria referentes as aposentadorias e pensGes delas
decorrentes, na hip6tese de contagem reciproca de tempo de contribuicao.

3.2 O ADERENTE devera manter os dados cadastrais de seu RPPS atualizados, bem
como os dados de todos os beneficios objeto de compensacdo previdenciéria,
inclusive quanto a eventuais revisdes e sua extincao total ou parcial.

3.3 Ao inserir os requerimentos, 0 ADERENTE deverd juntar todos os documentos
comprobatdrios necessarios para a analise pelo regime de origem previstos no
Decreto n° 10.188, de 2019, e nos atos normativos expedidos pelo Ministerio do
Trabalho e Previdéncia.

3.4 O ADERENTE devera indicar profissional médico habilitado para realizar o
enquadramento do requerimento de compensacao previdenciaria, quando decorrente
de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho (ou antiga
aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na legislagéo.
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3.5 O ADERENTE compromete-se a operacionalizar a compensacgdo financeira,
analisando os requerimentos recebidos por meio do Sistema Comprev dos demais
regimes previdenciarios, nos termos do 8 2° do art. 1° da Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, sob pena de incidir nas sanc¢des de que trata o art. 7° da referida
Lei.”

As obrigacdes da Secretaria de Previdéncia estao relacionadas a clausula quarta, conforme abaixo:

“CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA SPREV

4.1 Cabera a SPREV, em articulacdo com a Dataprev e 0 CNRPPS, fornecer as
normas e manuais necessarios a operacionalizacdo da compensacao previdenciaria,
bem como orientar os servidores designados pelo ADERENTE, para que possam
operar o Sistema Comprev.

4.2 A SPREV, por meio da Secretaria de Previdéncia, disponibilizar4 o Sistema
Comprev e promovera a sua manutencdo e melhorias, a serem financiadas na forma
do item 2.1 deste termo de adesé&o.

4.3 A SPREV, quando identificada a necessidade de alteracdo das clausulas do
presente Termo de Adeséo, disponibilizard ao ADERENTE versdo atualizada para
celebracao de novo ajuste.”

A clausula quinta do Termo de Adeséo esta relacionada ao prazo de Vigéncia:

“CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

5.1 O prazo de vigéncia do presente Termo de Ades&o € de cinco anos.

5.2 Enquanto existirem obrigacGes financeiras decorrentes da compensacao
previdenciaria, o prazo sera automaticamente prorrogado por novos periodos de
cinco anos, salvo se houver denuncia expressa deste Termo de Adesdo por parte do
ADERENTE.”
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FLUXO ANUAL DOS VALORES DO RO (REGIME DE
ORIGEM) X RI (REGIME INSTITUIDOR)

FLUXO ANUAL - REGIME DE ORIGEM (RO) PARA REGIME INSTITUIDOR (RI)
RPPS (IPAJM) X RGPS (INSS)

Ano RPPS — IPAJM - RO RGPS — INSS - RI Saldo

Competéncia Req. Ativos® Receitas Reg. Ativos Despesas
2021 2.256 12.196.555,11 1.050 4.757.743,72 7.438.811,39
2022 4.331 328.972.729,56 1.054 3.268.384,10 325.704.345,46
2023 6.398 322.346.463,32 1.128 6.071.691,92 316.274.771,40
2024 7.306 241.945.015,62 1.565 22.876.095,17 219.068.920,45
2025 8.022 214.946.352,43 2.114 43.734.643,16 171.211.709,27
Total - 1.120.407.116,04 - 80.708.558,07  1.039.698.557,97

Considerando a planilha acima, cujos valores estao classificados como regime de competéncia, fica
evidenciado que no ano de 2025 a receita do Regime de Origem (RPPS - IPAJM) apurada até o més
de dezembro/2025 foi de R$214.946.352,43 (duzentos e quatorze milhdes, novecentos e quarenta e
seis mil, trezentos e cinquenta e dois reais e quarenta e trés centavos) e as despesas apuradas com o
Regime instituidor (RGPS - INSS), somaram R$43.734.643,16 (quarenta e trés milhdes, setecentos e
trinta e quatro mil, seiscentos e quarenta e trés reais e dezesseis centavos), resultando numa receita
liquida de R$ 171.211.709,27 (cento e setenta e um milhdes, duzentos e onze mil, setecentos e nove
reais e vinte sete centavos).

Em 1° de dezembro de 2020 ocorreu a implantagdo do “Novo Sistema Comprev”, através do Decreto
n° 10.188/19, de 20 de dezembro de 2019, que regulamentou a Lei n°® 9.796/99, introduzindo novas
regras para a compensacado financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS - INSS) e
os Regimes Prdprios de Previdéncia Social (RPPS) de servidores publicos, extinguindo a “regra de
proporcionalidade”, definindo o termo "estoque" para créditos e débitos anteriores entre os regimes,
estabelecendo um novo prazo prescricional, que comecou a contar a partir da data de entrada em
vigor do proprio decreto, definindo também novo prazo de pagamento dos valores devidos pelos
Entes, entre outras medidas necessaria para a operacionalizacdo do “novo sistema”.

Na planilha a seguir, cujos valores estdo classificados como regime de competéncia, demonstra o
inicio da compensacéo previdenciéria entre os Regimes Proprios de Previdéncia Social, tendo por
um lado o IPAJM como Regime Instituidor (R1) e do outro lado os RPPS da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal como Regime de Origem (RO) e vice-versa, de acordo com quem
estd solicitando a compensagdo, nos termos do Decreto n° 10.188/19, que regulamenta a
compensacado previdenciaria entre os regimes de previdéncia.

3 Quantidade de Requerimentos Ativos referente ao més de dezembro de cada ano.
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FLUXO ANUAL APURADO NO PERIODO DE 2022, 2023, 2024 E 2025

IPAJM X RPPS (Unido, Estados, Municipios e o Distrito Federal) - Dados Consolidados

Ano RPPS - IPAJM - RO RPPS - Outros Entes — RI

Competéncia Req. Ativos Receitas Req. Ativos Despesas Saldo
2022 4 27.691,82 0 0,00 27.691,82
2023 26 292.100,12 37 411.687,79 -119.587,67
2024 126 1.651.123,61 357 3.316.577,20 -1.665.453,59
2025 185 1.228.911,70 1.113 11.165.834,68 -9.936.922,98
Total - 3.172.135,43 - 14.894.099,67 -11.694.272,42

No ano de 2024 foram aprovados 126 requerimentos a favor do IPAJM e 357 requerimento aprovados
a favor dos RPPSs. No ano de 2025 foram aprovados 185 requerimentos a favor do IPAJM e 1.113
requerimentos a favor dos RPPS, portanto, no ano de 2025, mais aprovacdes para os RPPS, resultando
uma despesa consolidada de R$ 11.165.834,68 (onze milhGes, cento e sessenta e cinco mil,
oitocentos e trinta e quatro reais e sessenta e oito centavos), contra uma receita consolidada de
R$ 1.228.911,70 (um milhdo, duzentos e vinte oito mil, novecentos e onze reais e setenta centavos)
para o IPAJM.
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FLUXO FINANCEIRO MENSAL APURADO A TiTULO DE
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

FLUXO ANUAL - REGIME DE ORIGEM (RO) PARA REGIME INSTITUIDOR (RI)

RPPS (IPAJM) X RGPS (INSS)

Ano 2025 RPPS - IPAJM - RO RGPS — INSS - RI
Competéncia Req. Ativost Receitas Reg. Ativost Despesas Saldo
01/25 7.327 9.673.864,50 1.612 3.854.631,81 5.819.232,69
02/25 7.424 18.017.529,79 1.685 4.915.879,85 13.101.649,94
03/25 7.515 22.686.734,63 1.756 4.999.097,01 17.687.637,62
04/25 7.595 17.050.599,76 1.813 4.202.736,57 12.847.863,19
05/25 7.722 26.326.359,61 1.888 4.755.168,96 21.571.190,65
06/25 7.690 6.104.173,25 1.955 6.283.577,35 179.404,10
07/25 7.670 7.040.594,78 1.962 1.592.531,33 5.448.063,45
08/25 7.665 7.731.450,14 1.971 904.104,36 6.827.345,78
09/25 7.748 21.043.892,86 1.991 2.566.670,21 18.477.222,65
10/25 7.897 38.158.308,45 2.052 4.467.275,67 33.691.032,78
11/25 8.017 29.626.742,71 2.079 2.018.885,57 27.607.857,14
12/25 8.022 11.486.101,95 2.114 3.174.084,47 8.312.017,48
Total = 214.946.352,43 = 43.734.643,16 171.211.709,27

A planilha acima demonstra o fluxo financeiro mensal apurado a titulo de compensacao
previdenciaria entre o IPAJM e o INSS, com os valores classificados no regime de competéncia,
destacando o crescimento do nimero de requerimentos que foram analisados no decorrer do ano de
2025, apesar da grande necessidade de reforco de méo de obra para o tratamento das demandas

existentes na Subgeréncia de Compensacéo Previdenciaria (SCP).

FLUXO ANUAL - REGIME DE ORIGEM (RO) PARA REGIME INSTITUIDOR (RI)

RPPS (IPAJM) X RPPS (OUTROS ENTES) - Dados Consolidados

Ano 2025 RPPS - IPAJM - RO RPPS - Outros Entes - RI
Competéncia Req. Ativost Receitas Reg. Ativost Despesas Saldo
01/25 130 104.245,30 367 148.952,41 44.707,11
02/25 138 117.312,18 367 73.142,35 44.169,83
03/25 143 106.389,03 396 274.663,18 168.274,15
04/25 148 79.700,15 412 372.249,28 292.549,13
05/25 152 168.096,19 458 744.975,42 576.879,23
06/25 155 56.558,44 541 918.063,13 861.504,69
07/25 162 116.419,95 608 1.048.495,85 932.075,90
08/25 166 62.493,67 782 2.714.392,81 2.651.899,14
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09/25 170 110.938,11 888 1.229.509,34 1.118.571,23
10/25 172 108.362,07 993 1.700.625,54 1.592.263,47
11/25 174 69.129,74 994 224.496,92 155.367,18
12/25 185 129.266,87 1.113 1.716.268,45 1.587.001,58
Total = 1.228.911,70 = 11.165.834,68 9.936.922,98

FLUXO FINANCEIRO MENSAL APURADO A TIiTULO DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA em 2025 —

IPAJM X RPPS (dados consolidados)

Ano 2025 RPPS - IPAJM - RO RPPS — Outros Entes — RI
Competéncia Reg. Ativos Receitas Req. Ativos Despesas Saldo
jan/25 130 104.245,30 367 148.952,41 44.707,11
fev/25 138 117.312,18 367 73.142,35 44.169,83
mar/25 143 106.389,03 396 274.663,18 168.274,15
abr/25 148 79.700,15 412 372.249,28 292.549,13
mai/25 152 168.096,19 458 744.975,42 576.879,23
jun/25 155 56.558,44 541 918.063,13 861.504,69
jul/25 162 116.419,95 608 1.048.495,85 932.075,90
ago/25 166 62.493,67 782 2.714.392,81 2.651.899,14
set/25 170 110.938,11 888 1.229.509,34 1.118.571,23
out/25 172 108.362,07 993 1.700.625,54 1.592.263,47
nov/25 174 69.129,74 994 224.496,92 155.367,18
dez/25 185 129.266,87 1.113 1.716.268,45 1.587.001,58
Total - 1.228.911,70 - 11.165.834,68 -9.936.922,98

Conforme demonstrado na planilha acima, no exercicio de 2025 o IPAJM apurou o montante de
R$ 11.165.834,68 (onze milhdes, cento e sessenta e cinco mil, oitocentos e trinta e quatro reais e
sessenta e oito centavos) para pagar a outros RPPS, enquanto a apuragéo para crédito junto ao IPAIJM
ficou em R$ 1.228.911,70 (um milhdo, duzentos e vinte oito mil, novecentos e onze reais e setenta

centavos).

RECEITAS E DESPESAS EFETIVAMENTE EXECUTADAS
ENTRE RO (REGIME DE ORIGEM) X RI
INSTITUIDOR)

(REGIME

RECEITAS E DESPESAS EFETIVAMENTE EXECUTADAS A TITULO DE COMPENSACAO

PREVIDENCIARIA NO EXERCICIO DE 2025 - IPAIJM X INSS

Ano RPPS - IPAJM - RO RGPS - INSS - RI

Competéncia Req. Ativost Receitas Reg. Ativost Despesas Saldo
11/24 7.286 6.506.014,27 1.521 1.062.860,69 5.443.153,58
12/24 7.306 8.707.317,95 1.565 2.298.029,52 6.409.288,43
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01/25 7.327 9.673.864,50 1.612 3.854.631,81 5.819.232,69
02/25 7.424 18.017.529,79 1.685 4.915.879,85 13.101.649,94
03/25 7.515 22.686.734,63 1.756 4.999.097,01 17.687.637,62
04/25 7.595 17.050.599,76 1.813 4.202.736,57 12.847.863,19
05/25 7.722 26.326.359,61 1.888 4.755.168,96 21.571.190,65
06/25 7.690 6.104.173,25 1.955 6.283.577,35 179.404,10
07/25 7.670 7.040.594,78 1.962 1.592.531,33 5.448.063,45
08/25 7.665 7.731.450,14 1.971 904.104,36 6.827.345,78
09/25 7.748 21.043.892,86 1.991 2.566.670,21 18.477.222,65
10/25 7.897 38.158.308,45 2.052 4.467.275,67 33.691.032,78
Total = 189.046.839,99 = 41.902.563,33 147.144.276,66

Na planilha acima estdo demonstradas as receitas e despesas efetivamente executadas no exercicio
financeiro de 2025, entre o IPAJM e o INSS. Ressaltamos que, com base no 81° do Art. 11, do
Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, as receitas referentes aos meses de novembro e
dezembro de 2024 foram efetivadas nos meses de janeiro e fevereiro de 2025, respectivamente.
Assim como as receitas referentes aos meses de novembro e dezembro do exercicio de 2025 somente

serdo efetivadas em janeiro e fevereiro de 2026, respectivamente.

Sendo assim, a receita efetivamente executada no exercicio de 2025, a titulo de compensacao
previdenciaria, classificada na planilha supra como regime de caixa, resultou no montante creditado
de R$ 147.144.276,66 (cento e quarenta e sete milhdes, cento e quarenta e quatro mil, duzentos e
setenta e seis reais e sessenta e seis centavos).

RECEITAS E DESPESAS EFETIVAMENTE EXECUTADAS E CONSOLIDADAS A TITULO DE
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA NO EXERCICIO 2025

IPAJM X RPPS (Unido, Estados, Municipios e o Distrito Federal)

Ano RPPS — IPAJM - RO RPPS — Outros Entes — RI
Competéncia Req. Ativost Receitas Req. Ativost Despesas Saldo

11/24 122 454.066,01 326 1.018.321,20 564.255,19
12/24 126 83.869,97 357 341.566,44 257.696,47
01/25 130 104.245,30 367 148.952,41 44.707,11
02/25 138 117.312,18 367 73.142,35 44.169,83
03/25 143 106.389,03 396 274.663,18 168.274,15
04/25 148 79.700,15 412 372.249,28 292.549,13
05/25 152 168.096,19 458 744.975,42 576.879,23
06/25 155 56.558,44 541 918.063,13 861.504,69
07/25 162 116.419,95 608 1.048.495,85 932.075,90
08/25 166 62.493,67 782 2.714.392,81 2.651.899,14
09/25 170 110.938,11 888 1.229.509,34 1.118.571,23
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10/25 172 108.362,07 993 1.700.625,54 1.592.263,47

Total = 1.568.451,07 = 10.584.956,95 9.016.505,88

Considerando a planilha acima, demonstrando as receitas e despesas efetivamente executadas no
exercicio financeiro de 2025, entre IPAJM e os Regimes Préprios de Previdéncia, ressaltamos que,
com base no §1°, do Art. 11, do Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, as receitas referentes
aos meses de novembro e dezembro de 2024 foram efetivadas nos meses de janeiro e fevereiro de
2025, respectivamente. Assim como as receitas referentes aos meses de novembro e dezembro do
exercicio de 2025 serdo efetivadas em janeiro e fevereiro de 2026, respectivamente.
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GESTAO ORCAMENTARIA

IDENTIFICACAO: UNIDADE ORCAMENTARIA: 60 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO — IPAJM

1. GESTAO ORCAMENTARIA

a. Evidenciar a previsdo or¢camentéria do RPPS

Elementos UG 600201 - UG 600210 - FF UG 600211 - UG 600212 - FPS Total
IPAIM FP
Esfera Orgcamentéria: Seguridade Social

Origem/Receita 7.997.438,00 | 3.708.128.762,00 | 665.312.315,00 | 1.507.750.,884,00 | 5.889.189.399,00
Recursos Proprios 7.997.438,00 763.100.329,00 | 665.312.315,00 243.972.790,00 | 1.680.382.872,00
Recursos do Tesouro 0,00 | 2.945.028.433,00 0,00 | 1.263.778.094,00 | 4.208.806.527,00
(Aporte)

Soma 7.997.438,00 | 3.708.128.762,00 | 665.312.315,00 | 1.507.750.,884,00 | 5.889.189.399,00
Destinacdo/Despesa | 113.122.395,00 | 3.651.020.427,00 | 635.909.162,00 | 1.489.137.415,00 | 5.889.189.399,00
Recursos Préprios 113.122.395,00 705.991.994,00 | 635.909.162,00 225.359.321,00 | 1.680.382.872,00
Recursos do Tesouro 0,00 | 2.945.028.433,00 0,00 | 1.263.778.094,00 | 4.208.806.527,00
(Aporte)

b. Lei de aprovagdo do orcamento anual

A Lei Orcamentaria do exercicio de 2025 n° 12.329 de 26/12/2024 foi publicada em 27/12/2024 no Diério
Oficial dos Poderes do Estado (DIO) que estimou a receita e fixou a despesa, aprovou o Orcamento Anual
para o exercicio em R$ 30.249.135.963,00 (trinta bilhdes, duzentos e quarenta e nove milhdes, cento e trinta
e cinco mil e novecentos e sessenta e trés reais).

- Origem Destinagdo
Esfera Orcamentaria Total
Receita Despesa

Orcamento Fiscal 23.656.189.030,00 18.015.425.654,00] 5.640.763.376,00
Orcamentos da Seguridade Social 5.861.905.618,00| 11.502.668.994,00| -5.640.763.376,00
Subtotal 29.518.094.648,00| 29.518.094.648,00 0,00

Orcamento de Investimento 731.041.315,00 731.041.315,00 0,00
Total 30.249.135.963,00( 30.249.135.963,00 0,00

c. Percentual de suplementacdo autorizado no exercicio

Conforme previsto no artigo 6° e pardgrafos da LOA/2025 foi autorizado ao Poder Executivo abrir créditos
suplementares para 0 ENTE de até o limite de 30% (trinta por cento) da receita dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social, de acordo com o disposto no inciso | do § 3° do art. 24 da Lei de Diretrizes Orcamentarias
—LDO n°12.190, de 2024, e apuracéo abaixo:

36



Descrigdo Valor (R$)
14. Despesa autorizada no exercicio (LOA) 29.518.094.648,00
15. % Autorizado na lei orgamentaria 30,00%
16. Limite autorizado na LOA/2024 (2*1) 8.855.428.394,40
17. Percentual realizado em relagio ao autorizado para o ENTE ( 6/14 ) 0,12%

b) Anélise do comportamento das receitas arrecadadas, evidenciadas por categoria econdmica, origem
e espécie, nos Ultimos cinco exercicios:

Receitas Arrecadadas / Categoria Econdmica / Origem / Espécie

UNIDADE GESTORA 2021 2022 2023 2024 2025
UG 600201 999.386,40 81.978.752,41| 17.560.182,14 8.025.542,49| 13.057.913,47
1 - RECEITAS CORRENTES 999.386,40 2.729.462,40| 10.355.156,61 8.024.937,68| 13.057.913,47
13 - RECEITA PATRIMONIAL 509.697,62 2.256.983,15 9.791.581,66 7.367.028,26| 12.345.923,80
132 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 509.697,62 2.256.983,15 9.791.581,66 7.367.028,26| 12.345.923,80
16 - RECEITA DE SERVICOS 380.101,79 0,00 0,00 0,00 0,00
160 - RECEITA DE SERVIGCOS 380.101,79 0,00 0,00 0,00 0,00
19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 109.586,99 472.479,25 563.574,95 657.909,42 711.989,67
191 - MULTAS E JUROS DE MORA 4,19 0,00 0,00 0,00 0,00
192 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 62.567,62 469.085,32 563.574,95 648.506,66 652.849,34
199 - RECEITAS DIVERSAS 47.015,18 3.393,93 0,00 9.402,76 59.140,33
7 - Receitas Correntes Intraorgamentarias 0,00( 79.249.290,01 7.205.025,53 604,81 0,00
76 - Receita de Servigos 0,00 79.249.290,01 7.204.480,91 0,00 0,00
761 - Servicos Admin. e Comerciais Gerais 0,00{ 79.249.290,01 7.204.480,91 0,00 0,00
79 - Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 544,62 604,81 0,00
792 - IndenizagOes, Rest. e Ressarcimentos 0,00 0,00 544,62 604,81 0,00
UG 600210 366.860.191,56| 651.245.953,46| 732.963.520,37| 701.327.113,40( 607.833.400,03
1 - RECEITAS CORRENTES 236.707.001,90| 513.824.068,38| 588.927.622,85| 560.258.784,54| 428.363.183,22
12 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 218.324.283,65| 238.373.141,99| 248.986.577,48| 258.449.368,44| 227.864.837,97

121 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS

218.324.283,65

238.373.141,99

248.986.577,48

258.449.368,44

227.864.837,97

13 - RECEITA PATRIMONIAL 3.153.849,88 7.778.547,69 18.222.242,04 7.312.587,34 7.384.831,59
132 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 3.153.849,88 7.778.547,69 18.222.242,04 7.312.587,34 7.384.831,59
19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.228.868,37| 267.672.378,70 321.718.803,33| 294.496.828,76| 193.113.513,66
191 - MULTAS E JUROS DE MORA 314.968,23 0,00 0,00 0,00 0,00
192 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 14.904.411,37 1.538.652,17 1.653.086,66 1.844.924,52 3.320.694,52
193 - RECEITA DA DiVIDA ATIVA 8.405,98 0,00 0,00 0,00 0,00
199 - RECEITAS DIVERSAS 1.082,79| 266.133.726,53| 320.065.716,67| 292.651.904,24| 189.792.819,14
7 - Receitas Correntes Intraorcamentarias 130.153.189,66 137.421.885,08| 144.035.897,52| 141.068.328,86| 179.470.216,81
72 - RECEITA DE CONTRIBUIGOES 130.152.097,14| 137.421.885,08 144.035.891,40| 141.068.328,86| 179.470.216,81
721 - CONTRIBUICOES SOCIAIS 130.152.097,14| 137.421.885,08| 144.035.891,40| 141.068.328,86| 179.470.216,81
79 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.092,52 0,00 6,12 0,00 0,00
791 - MULTAS E JUROS DE MORA 1.092,52 0,00 6,12 0,00 0,00
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UG 600211 487.011.301,26/1.113.754.998,30| 761.864.399,75| 975.600.465,42(1.004.337.433,94
1 - RECEITAS CORRENTES 328.087.097,59 930.886.329,32| 546.863.311,46| 734.728.383,12| 729.643.908,32
12 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 161.022.225,30( 185.599.187,85( 217.897.349,25( 244.093.888,34| 277.916.951,63
121 - CONTRIBUICOES SOCIAIS 161.022.225,30| 185.599.187,85| 217.897.349,25| 244.093.888,34| 277.916.951,63
13 - RECEITA PATRIMONIAL 166.752.750,75( 745.051.688,11( 327.061.246,07 487.967.100,81| 449.970.020,06
131 - Exploragdo do Patrimonio Imob. do Estado 0,00 0,00 0,00 962.885,71

132 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 166.752.750,75| 745.051.688,11| 327.061.246,07| 487.004.215,10( 449.970.020,06
19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 312.121,54 235.453,36 1.904.716,14 2.667.393,97 1.756.936,63
191 - MULTAS E JUROS DE MORA 6.149,02 0,00 0,00 0,00 0,00
192 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 305.972,52 214.693,83 498.263,43 1.064.726,43 542.387,72
199 - RECEITAS DIVERSAS 0,00 20.759,53 1.406.452,71 1.602.667,54 1.214.548,91
7 - Receitas Correntes Intraorcamentarias 158.924.203,67| 182.868.668,98( 215.001.088,29( 240.872.082,30| 274.693.525,62
72 - RECEITA DE CONTRIBUIGOES 158.924.203,67| 182.868.668,98( 215.001.088,29( 240.872.082,30| 274.693.525,62
721 - CONTRIBUICOES SOCIAIS 158.924.203,67| 182.868.668,98| 215.001.088,29| 240.872.082,30| 274.693.525,62
UG 600212 156.516.136,03| 185.899.874,53( 212.972.004,47 239.937.498,97| 276.996.638,11
1 - RECEITAS CORRENTES 156.516.136,03 185.899.874,53( 212.972.004,47 239.937.498,97| 276.996.638,11
12 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 155.332.996,84| 184.384.576,44( 211.269.161,34 238.351.285,68| 275.054.033,15
121 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS 155.332.996,84| 184.384.576,44| 211.269.161,34| 238.351.285,68| 275.054.033,15
13 - RECEITA PATRIMONIAL 1.113.056,58 1.371.639,59 1.584.590,15 1.469.824,39 1.417.752,24
132 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.113.056,58 1.371.639,59 1.584.590,15 1.469.824,39 1.417.752,24
19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 70.082,61 143.658,50 118.252,98 116.388,90 524.852,72
192 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 70.082,61 143.658,50 118.252,98 116.388,90 524.852,72
UO: 60 - CONSOLIDACAO 1.011.387.015,25|2.032.879.578,70|1.725.360.106,73 | 1.924.890.620,28 ( 1.902.225.385,55
1 - RECEITAS CORRENTES 722.309.621,92(1.633.339.734,631.359.118.095,39|1.542.949.604,31|1.448.061.643,12
12 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 534.679.505,79 608.356.906,28| 678.153.088,07| 740.894.542,46| 780.835.822,75
121 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS 534.679.505,79 608.356.906,28| 678.153.088,07| 740.894.542,46| 780.835.822,75
13 - RECEITA PATRIMONIAL 171.529.354,83| 756.458.858,54( 356.659.659,92 504.116.540,80| 471.118.527,69
131 - Exploragdo do Patrimdnio Imob. do Estado 0,00 0,00 0,00 962.885,71 0,00
132 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 171.529.354,83| 756.458.858,54| 356.659.659,92| 503.153.655,09 471.118.527,69
16 - RECEITA DE SERVICOS 380.101,79 0,00 0,00 0,00 0,00
160 - RECEITA DE SERVICOS 380.101,79 0,00 0,00 0,00 0,00
19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.720.659,51( 268.523.969,81| 324.305.347,40| 297.938.521,05| 196.107.292,68
191 - MULTAS E JUROS DE MORA 321.121,44 0,00 0,00 0,00 0,00
192 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 15.343.034,12 2.366.089,82 2.833.178,02 3.674.546,51 5.040.784,30
193 - RECEITA DA DiVIDA ATIVA 8.405,98 0,00 0,00 0,00 0,00
199 - RECEITAS DIVERSAS 48.097,97| 266.157.879,99| 321.472.169,38| 294.263.974,54( 191.066.508,38
7 - Receitas Correntes Intraorgamentdrias 289.077.393,33| 399.539.844,07 366.242.011,34( 381.941.015,97( 454.163.742,43
72 - RECEITA DE CONTRIBUIGOES 289.076.300,81| 320.290.554,06| 359.036.979,69| 381.940.411,16| 454.163.742,43
721 - CONTRIBUICOES SOCIAIS 289.076.300,81| 320.290.554,06 359.036.979,69| 381.940.411,16| 454.163.742,43
76 - Receita de Servigos 0,00 79.249.290,01 7.204.480,91 0,00 0,00
761 - Servicos Admin. e Comerciais Gerais 0,001 79.249.290,01 7.204.480,91 0,00 0,00
79 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.092,52 0,00 550,74 604,81 0,00
791 - MULTAS E JUROS DE MORA 1.092,52 0,00 6,12 0,00 0,00
792 - IndenizagBes, Rest. e Ressarcimentos 0,00 0,00 544,62 604,81 0,00
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c¢) Andlise do comportamento das despesas empenhadas, liquidadas e pagas, evidenciadas por categoria
econdmica, grupo de natureza da despesa, modalidade de aplicacéo e elemento de despesa, nos ultimos
cinco exercicios:

Unidade Gestora
Despesa
600201 - IPAJIM 600210 - FF 600211 - FP 600212 - FPS Total
Exercicio 2021
Empenhada 64.284.895,68( 2.399.031.529,57 71.974.915,84 847.405.002,82| 3.382.696.343,91
Liguidada 63.149.401,26( 2.399.031.529,57 71.974.915,84 847.405.002,82| 3.381.560.849,49
Paga 58.080.300,61| 2.398.966.196,38 71.974.915,84 847.405.002,82| 3.376.426.415,65
Exercicio 2022
Empenhada 76.863.162,72| 2.820.782.200,94 103.354.836,51| 1.020.180.269,01| 4.021.180.469,18
Liguidada 76.100.898,03( 2.820.782.200,94 103.354.836,51| 1.020.180.269,01| 4.020.418.204,49
Paga 72.101.767,33| 2.816.510.797,70 101.448.639,58| 1.019.153.388,27| 4.009.214.592,88
Exercicio 2023
Empenhada 81.053.722,74| 3.023.409.387,99 84.000.025,21| 1.169.040.895,19| 4.357.504.031,13
Liguidada 79.894.450,23( 3.023.409.387,99 84.000.025,21( 1.169.040.895,19| 4.356.344.758,62
Paga 74.692.620,75| 3.023.406.072,38 84.000.025,21| 1.169.040.895,19| 4.351.139.613,53
Exercicio 2024
Empenhada 94.444.353,61| 3.226.627.619,83 87.977.140,25| 1.320.366.809,65| 4.729.415.923,34
Liquidada 93.235.285,54( 3.226.627.619,83 87.977.140,25( 1.320.366.809,65| 4.728.206.855,27
Paga 87.313.733,01| 3.225.564.116,44 87.977.140,25| 1.320.366.809,65| 4.721.221.799,35
Exercicio 2025
Empenhada 90.028.334,58( 3.508.243.389,17 90.347.079,31( 1.506.694.136,02| 5.195.312.939,08
Liquidada 84.942.937,81| 3.508.243.389,17 90.347.079,31| 1.506.694.136,02| 5.190.227.542,31
Paga 82.732.427,93( 3.506.223.271,15 90.347.041,73( 1.506.694.136,02| 5.185.996.876,83

d. Apuracao do resultado orgamentario dos Ultimos cinco exercicios:
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Exercicio

Apuragao do Resultado
Orgamentario 2021 2022 2023 2024 2025
UG: 600201 - IPAIM
Receita Arrecadada 999.386,40|  81.978.752,41|  17.560.182,14 8.025.542,49 13.057.913,47
Despesa Empenhada 64.284.895,68|  76.863.162,72|  81.053.722,74| = 94.444.353,61|  90.028.334,58
Resultado orgamentario -63.285.509,28 5.115.589,69| -63.493.540,60| -86.418.811,12|  -76.970.421,11
UG: 600210 - FF
Receita Arrecadada 366.860.191,56| 651.245.953,46| 732.963.520,37| 701.327.113,40|  607.833.400,03
Despesa Empenhada | 2.399.031.529,57| 2.820.782.200,94| 3.023.409.387,99| 3.226.627.619,83| 3.508.243.389,17
Resultado orgamentdrio | -2.032.171.338,01 -2.169.536.247,48 | -2.290.445.867,62 | -2.525.300.506,43| -2.900.409.989,14
UG: 600211 - FP
Receita Arrecadada 487.011.301,26| 1.113.754.998,30|  761.864.399,75|  975.600.465,42| 1.004.337.433,94
Despesa Empenhada 71.974.915,84| 103.354.836,51|  84.000.025,21|  87.977.140,25 90.347.079,31
Resultado orcamentdrio |  415.036.385,42( 1.010.400.161,79| 677.864.374,54| 887.623.325,17|  913.990.354,63
UG: 600212 - FPS
Receita Arrecadada 156.516.136,03|  185.899.874,53| 212.972.004,47| 239.937.49897|  276.996.638,11
Despesa Empenhada 847.405.002,82| 1.020.180.269,01| 1.169.040.895,19| 1.320.366.809,65| 1.506.694.136,02
Resultado orgamentdrio | -690.888.866,79| -834.280.394,48| -956.068.890,72| -1.080.429.310,68| -1.229.697.497,91
U0: 60 - CONSOLIDADO
Receita Arrecadada | 1.011.387.015,25| 2.032.879.578,70| 1.725.360.106,73| 1.924.890.620,28| 1.902.225.385,55
Despesa Empenhada | 3.382.696.343,91| 4.021.180.469,18| 4.357.504.031,13| 4.729.415.923,34| 5.195.312.939,08
Resultado orgamentdrio | -2.371.309.328,66 | -1.988.300.890,48 | -2.632.143.924,40 | -2.804.525.303,06| -3.293.087.553,53

e. Andlise do comportamento dos saldos das despesas inscritas em restos a pagar, evidenciando 0s

valores pagos e cancelados dos altimos cinco exercicios:
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Exercicio

Restos a Pagar
2021 2022 2023 2024 2025

UG: 600201 - IPAJM

Inscricdo - Exercicios Anteriores 6.204.595,07 6.204.595,07 4.761.395,39 6.382.796,02 7.199.249,71
Inscrigdo no Exercicio 10.092.558,21 4.761.395,39 6.361.101,99 7.130.620,60 7.295.906,65
Pagamentos -5.294.520,07 -5.578.919,21 -4.596.588,55 -5.945.617,62 -6.700.532,79
Cancelamentos -4.798.038,14 -625.675,86 -143.112,81 -368.549,29 -451.170,40
RAP a Pagar 6.204.595,07 4.761.395,39 6.382.796,02 7.199.249,71 7.343.453,17

UG: 600210 - FF

Inscrigdo - Exercicios Anteriores 7.237,98 65.333,19 4.271.403,24 3.315,61 1.063.503,39
Inscrigdo no Exercicio 65.333,19 4.271.403,24 3.315,61 1.063.503,39 2.020.118,02
Pagamentos -7.237,98 -59.026,49 -4.271.403,24 -3.315,61 -1.063.503,39
Cancelamentos 0,00 -6.306,70 0,00 0,00 0,00
RAP a Pagar 65.333,19 4.271.403,24 3.315,61 1.063.503,39 2.020.118,02

UG: 600211 - FP

Inscrigdo - Exercicios Anteriores 0,00 0,00 1.906.196,93 0,00 0,00
Inscrigdo no Exercicio 0,00 1.906.196,93 0,00 0,00 37,58
Pagamentos 0,00 0,00 -1.906.196,93 0,00 0,00
Cancelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAP a Pagar 0,00 1.906.196,93 0,00 0,00 37,58

UG: 600212 - FPS

Inscrigdo - Exercicios Anteriores 828,15 0,00 1.026.880,74 0,00 0,00
Inscrigdo no Exercicio 0,00 1.026.880,74 0,00 0,00 0,00
Pagamentos -828,15 0,00 -1.026.880,74 0,00 0,00
Cancelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAP a Pagar 0,00 1.026.880,74 0,00 0,00 0,00

UO: 60 - CONSOLIDAGAO

Inscrigdo - Exercicios Anteriores 6.212.661,20 6.269.928,26 11.965.876,30 6.386.111,63 8.262.753,10
Inscrigdo no Exercicio 10.157.891,40 11.965.876,30 6.364.417,60 8.194.123,99 9.316.062,25
Pagamentos -5.302.586,20 -5.637.945,70 -11.801.069,46 -5.948.933,23 -7.764.036,18
Cancelamentos -4.798.038,14 -631.982,56 -143.112,81 -368.549,29 -451.170,40
RAP a Pagar 6.269.928,26 11.965.876,30 6.386.111,63 8.262.753,10 9.363.608,77

f. Evidenciar a movimentagdo orgamentdria realizada, no exercicio, através de créditos adicionais
e por meio de movimentacédo de créditos:
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Descrigdo UG 600201 UG 600210 UG 600211 UG 600212 CONSOLIDAGAO
1. Despesa autorizada no exercicio (LOA) 113.122.395,00( 3.651.020.427,00| 635.909.162,00| 1.489.137.415,00| 5.889.189.399,00
2. % Autorizado na lei orgamentaria 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00%
3. Limite autorizado na LOA/2024 (2*1) 33.936.718,50| 1.095.306.128,10 190.772.748,60 446.741.224,50( 1.766.756.819,70
4. (+) Anulagdo de saldo de dotagdo 500.000,00 33.900.000,00 0,00 1.000.000,00 35.400.000,00
5. (+) Superdvit financeiro 34.750.000,00 47.631.116,78 3.100.000,00 15.435.325,82 100.916.442,60
6. (+) Suplementacgdo por excesso de arrecadagdo 0,00 2.609.000,00 0,00 9.000.000,00 11.609.000,00
7. Total Suplementado (4 +5 + 6 ) 35.250.000,00 84.140.116,78 3.100.000,00 25.435.325,82 147.925.442,60
8. (+) Acréscimo - RI 8.068.652,74 51.901.611,43 698.240,82 1.620.000,00 62.288.504,99
9. (-) Redugdo - RI 8.068.652,74 51.901.611,43 698.240,82 1.620.000,00 62.288.504,99
10. (-) Cancelamento de saldo de dotagdo 500.000,00 27.300.000,00 0,00 1.000.000,00 28.800.000,00
11. Total das Alteragdes Orcamentarias (8-9-10) -500.000,00 -27.300.000,00 0,00 -1.000.000,00 -28.800.000,00
12. Dotagdo Orcamentdria (1+7 +11) 147.872.395,00( 3.707.860.543,78| 639.009.162,00| 1.513.572.740,82| 6.008.314.841,60
13. (+) Destaque Recebido 0,00 36.885.037,80 1.174.099,00 11.060.612,34 49.119.749,14
14. (-) Destaque Concedido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15. Total de Destaque/Descentralizagdo de Créditos ( 13 - 14) 0,00 36.885.037,80 1.174.099,00 11.060.612,34 49.119.749,14
16. Dotagdo atualizada ( 12 + 15) 147.872.395,00( 3.744.745.581,58 640.183.261,00| 1.524.633.353,16| 6.057.434.590,74
17. % de Suplementagdo Realizado em Relagdo ao Autorizado ( 7/1 31,16% 2,30% 0,49% 1,71% 2,51%

2. EVIDENCIACAO DOS ATIVOS E PASSIVOS DE MAIOR RELEVANCIA EM 2025

UG: 600201 UG: 600210 UG: 600211 UG: 600212
ELEMENTOS PATRIMONIAIS TOTAL
- IPAIM -FF -FP - FPS
ATIVOS 113.124.138,23| 68.689.137,11|9.775.390.997,77 25.276.702,33 9.982.480.975,44
Caixa e Equivalentes de Caixa 112.144.422,09 38.448.516,24| 165.696.815,99 25.230.398,11 341.520.152,43
Demais Créditos e Valores 397.748,48| 30.240.620,87| 29.375.517,39 46.304,22 60.060.190,96
Investimentos e Aplic. Temporarias a LP 0,00 0,00/9.577.678.237,81 0,00 9.577.678.237,81
Bens Moveis 2.656.817,69 0,00 0,00 0,00 2.656.817,69
(-) Deprec., Exaustdo e Amortiz. Acum. de Bens Mdveis -2.087.158,40 0,00 0,00 0,00 -2.087.158,40
Softwares 1.101.027,62 0,00 0,00 0,00 1.101.027,62
(-) Amortizagdo Acumulada de softwares -1.088.719,25 0,00 0,00 0,00 -1.088.719,25
Bens Imoveis 0,00 0,00 2.653.415,69 0,00 2.653.415,69
(-) Deprec., Exaustdo e Amortiz. Acum. de Bens 0,00 0,00 -12.989,11 0,00 -12.989,11
PASSIVO + PL 113.124.138,23| 68.689.137,11(9.775.390.997,77 25.276.702,33 9.982.480.975,44
PASSIVOS 27.119.289,08| 52.987.233,14(5.161.213.673,67| 15.982.830.190,74| 21.224.150.386,63
Pessoal/Beneficios a Pagar a CP/LP 895.009,51|  15.496.405,33 459.194,62 3.956.563,59 20.807.173,05
Encargos Sociais a Pagar 183.154,61 23.805,17 116.086,13 0,00 323.045,91
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto/Longo Prazo 1.611.435,80 0,00 0,00 0,00 1.611.435,80
Obrigagdes Fiscais a Curto/Longo Prazo 24.310.660,92 0,00 0,00 0,00 24.310.660,92
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 119.028,24 246.403,59 25.692,33 311.160,17 702.284,33
ProvisGes Matematicas Previdencidrias 0,00] 37.220.619,05(5.160.612.700,59| 15.978.562.466,98| 21.176.395.786,62
PATRIMONIO LIQUIDO 86.004.849,15 15.701.903,97|4.614.177.324,10|-15.957.553.488,41( -11.241.669.411,19
.Reserva Atuarial para Contingencia 0,00 0,00/4.020.214.527,37 0,00 4.020.214.527,37
Resultados Acumulados 86.004.849,15| 15.701.903,97( 593.962.796,73|-15.957.553.488,41| -15.261.883.938,56

MARIA DE FATIMA AGNEZ DE OLIVEIRA

Gerente de Contabilidade e Orcamento
IPAJM/SCO
Matricula Funcional n® 4418077 — CRC/ES n° 005641/0-9
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GESTAO FINANCEIRA

VALORES DE CONTRIBUICAO DEVIDOS E
EFETIVAMENTE RECOLHIDOS NO EXERCICIO

Evidenciamos nessa secdo os valores da receita de contribuicdo do servidor, patronal e aportes, bem
como os valores efetivamente recebidos no exercicio, todos declarados no DEMREC, consolidados
por competéncia no exercicio de 2025.

Fundo Financeiro

VALORES DEVIDOS E EFETIVAMENTE ARRECADADOS DE RECEITAS
PREVIDENCIARIAS NO EXERCICIO DE 2025

SERVIDORES ATIVOS - FUNDO FINANCEIRO

Competéncia

Valor Devido

Valor Recolhido

Segurado Patronal Segurado Patronal

Janeiro R$ 10.546.020,52 R$ 10.496.957,90 R$ 10.545.357,81 R$ 10.418.449,49
Fevereiro R$ 10.447.342,35 R$ 10.516.069,93 R$ 10.456.269,19 R$ 10.596.710,59
Marco R$ 10.296.519,87 R$ 10.374.691,72 R$ 10.305.190,61 R$ 10.369.928,33
Abril R$ 10.512.930,64 R$ 10.565.392,48 R$ 10.281.451,68 R$ 10.362.893,28
Maio R$ 10.724.761,15 R$ 10.782.980,93 R$ 10.969.622,41 R$ 11.048.615,09
Junho R$ 11.311.811,19 R$ 12.018.928,67 R$ 11.315.197,23 R$ 12.021.735,39
Julho R$ 11.699.191,10 R$ 12.643.636,72 R$ 11.691.231,24 R$ 12.629.498,30
Agosto R$ 11.190.028,42 R$ 11.808.478,84 R$ 11.197.603,71 R$ 11.830.051,20
Setembro R$ 11.083.015,91 R$ 11.607.141,24 R$ 11.084.549,69 R$ 11.609.013,42
Outubro R$ 11.148.732,89 R$ 11.489.158,21 R$ 10.934.688,48 R$ 11.234.590,52
Novembro R$ 10.753.960,53 R$ 10.675.309,02 R$ 10.965.444,30 R$ 10.928.238,91
Dezembro R$ 21.080.469,77 R$ 21.440.512,42 R$ 21.088.787,74 R$ 21.450.270,71
Total R$ 140.794.784,34 R$ 144.419.258,08 R$ 140.835.394,09 R$ 144.499.995,23
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VALORES DEVIDOS E EFETIVAMENTE ARRECADADOS DE RECEITAS
PREVIDENCIARIAS NO EXERCICIO DE 2025

INATIVOS E PENSIONISTAS - FUNDO FINANCEIRO

Competéncia Valor Devido Valor Recolhido
Janeiro R$ 8.990.302,50 R$ 8.990.302,50
Fevereiro R$ 8.621.830,90 R$ 8.621.830,90
Marco R$ 8.816.723,71 R$ 8.816.723,71
Abril R$ 8.878.187,02 R$ 8.878.187,02
Maio R$ 9.545.254,08 R$ 9.545.254,08
Junho R$ 9.222.697,50 R$ 9.222.697,50
Julho R$ 9.639.309,41 R$ 9.639.309,41
Agosto R$ 9.481.370,73 R$ 9.481.370,73
Setembro R$ 9.515.636,64 R$ 9.515.636,64
Outubro R$ 10.065.601,32 R$ 10.065.601,32
Novembro R$ 9.906.136,06 R$ 9.906.136,06
Dezembro R$ 19.427.139,01 R$ 19.427.139,01
Total R$ 122.110.188,88 R$ 122.110.188,88

VALORES DEVIDOS E EFETIVAMENTE ARRECADADOS DE RECEITAS
PREVIDENCIARIAS NO EXERCICIO DE 2025

APORTE - FUNDO FINANCEIRO

Competéncia Valor Devido Valor Recolhido
Janeiro R$ 255.496.645,25 R$ 255.496.645,25
Fevereiro R$ 230.980.967,75 R$ 230.980.967,75
Marco R$ 245.214.145,25 R$ 245.214.145,25
Abril R$ 231.825.772,07 R$ 231.825.772,07
Maio R$ 213.583.962,93 R$ 213.583.962,93
Junho R$ 238.251.586,22 R$ 238.251.586,22
Julho R$ 255.192.644,16 R$ 255.192.644,16
Agosto R$ 256.904.237,85 R$ 256.904.237,85
Setembro R$ 261.098.554,18 R$ 261.098.554,18
Outubro R$ 267.172.525,47 R$ 267.172.525,47
Novembro R$ 249.488.804,68 R$ 249.488.804,68
Dezembro R$ 224.826.737,27 R$ 224.826.737,27
Total R$ 2.930.036.583,08 R$ 2.930.036.583,08
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Fundo Previdenciario

VALORES DEVIDOS E EFETIVAMENTE ARRECADADOS DE RECEITAS
PREVIDENCIARIAS NO EXERCICIO DE 2025

SERVIDORES ATIVOS - FUNDO PREVIDENCIARIO

. Valor Devido Valor Recolhido
Competéncia
Segurado Patronal Segurado Patronal
Janeiro R$ 20.563.790,28 R$ 20.099.754,86 R$ 20.491.572,18 R$ 19.827.185,82
Fevereiro R$ 20.183.560,87 R$ 20.172.125,80 R$ 20.253.315,25 R$ 20.371.063,62
Marco R$ 19.842.930,16 R$ 19.838.706,88 R$ 19.848.848,91 R$ 19.903.915,45
Abril R$ 20.180.237,35 R$ 20.170.756,00 R$ 20.113.884,70 R$ 20.106.080,04
Maio R$ 20.922.628,09 R$ 20.922.779,26 R$ 20.998.891,83 R$ 20.694.036,83
Junho R$ 21.017.757,20 R$ 21.018.202,38 R$ 21.028.680,46 R$ 21.334.894,76
Julho R$ 21.094.613,35 R$ 21.097.771,01 R$ 21.069.438,95 R$ 21.084.902,73
Agosto R$ 21.531.614,73 R$ 21.532.050,68 R$ 21.546.376,59 R$ 21.504.383,71
Setembro R$ 21.321.376,61 R$ 21.321.812,54 R$ 21.334.869,66 R$ 21.368.726,77
Outubro R$ 22.175.234,55 R$ 22.177.766,47 R$ 21.497.386,01 R$ 21.465.382,26
Novembro R$ 21.939.838,58 R$ 21.947.016,49 R$ 22.601.185,80 R$ 22.657.532,25
Dezembro R$ 44.244.188,26 R$ 44.749.571,69 R$ 44.254.038,33 R$ 44.760.612,30
Total R$ 275.017.770,03 R$ 275.048.314,06 R$ 275.038.488,67 R$ 275.078.716,54

VALORES DEVIDOS E EFETIVAMENTE ARRECADADOS DE RECEITAS
PREVIDENCIARIAS NO EXERCICIO DE 2025

INATIVOS E PENSIONISTAS - FUNDO PREVIDENCIARIO

Competéncia Valor Devido Valor Recolhido

Janeiro R$ 204.500,60 R$ 204.500,60
Fevereiro R$ 181.831,10 R$ 181.831,10
Marco R$ 181.823,46 R$ 181.823,46
Abril R$ 188.495,03 R$ 188.495,03
Maio R$ 202.120,46 R$ 202.120,46
Junho R$ 207.245,66 R$ 207.245,66
Julho R$ 218.347,45 R$ 218.347,45
Agosto R$ 194.761,63 R$ 194.761,63
Setembro R$ 174.884,07 R$ 174.884,07
Outubro R$ 220.672,18 R$ 220.672,18
Novembro R$ 180.145,15 R$ 180.145,15
Dezembro R$ 376.347,04 R$ 376.347,04
Total R$ 2.531.173,83 R$ 2.531.173,83
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Fundo de Protecao Social dos Militares

VALORES DEVIDOS E EFETIVAMENTE ARRECADADOS DE RECEITAS
PREVIDENCIARIAS NO EXERCICIO DE 2025

SERVIDORES ATIVOS - FUNDO DE PROTECAO SOCIAL

Competéncia

Valor Devido

Valor Recolhido

Segurado Segurado
Janeiro R$ 8.547.307,73 R$ 8.531.110,18
Fevereiro R$ 8.448.985,86 R$ 8.466.493,73
Marco R$ 8.454.855,49 R$ 8.453.574,68
Abril R$ 8.568.963,62 R$ 8.567.754,63
Maio R$ 8.750.722,15 R$ 8.767.474,28
Junho R$ 8.768.561,04 R$ 8.778.165,57
Julho R$ 8.847.992,97 R$ 8.759.262,11
Agosto R$ 8.642.283,44 R$ 8.683.288,77
Setembro R$ 8.747.009,96 R$ 8.778.759,68
Outubro R$ 8.721.762,77 R$ 8.609.448,12
Novembro R$ 8.923.361,80 R$ 9.024.554,52
Dezembro R$ 18.652.152,05 R$ 18.676.876,69
Total R$ 114.073.958,88 R$ 114.096.762,96

VALORES DEVIDOS E EFETIVAMENTE ARRECADADOS DE RECEITAS
PREVIDENCIARIAS NO EXERCICIO DE 2025

INATIVOS E PENSIONISTAS - FUNDO DE PROTECAO SOCIAL

Competéncia Valor Devido Valor Recolhido
Janeiro R$ 11.355.736,71 R$ 11.355.736,71
Fevereiro R$ 11.291.576,75 R$ 11.291.576,75
Marco R$ 11.401.065,33 R$ 11.401.065,33
Abril R$ 12.860.886,93 R$ 12.860.886,93
Maio R$ 13.226.224,90 R$ 13.226.224,90
Junho R$ 12.528.022,08 R$ 12.528.022,08
Julho R$ 12.909.749,61 R$ 12.909.749,61
Agosto R$ 12.305.876,50 R$ 12.305.876,50
Setembro R$ 12.454.032,69 R$ 12.454.032,69
Outubro R$ 12.308.506,27 R$ 12.308.506,27
Novembro R$ 12.673.400,09 R$ 12.673.400,09
Dezembro R$ 25.570.277,76 R$ 25.570.277,76
Total R$ 160.885.355,62 R$ 160.885.355,62
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VALORES DEVIDOS E EFETIVAMENTE ARRECADADOS DE RECEITAS
PREVIDENCIARIAS NO EXERCICIO DE 2025

Competéncia

APORTE - FUNDO DE PROTECAO SOCIAL
Valor Recolhido

Valor Devido

Janeiro R$ 105.000.000,00 R$ 105.000.000,00
Fevereiro R$ 94.000.000,00 R$ 94.000.000,00
Marco R$ 99.000.000,00 R$ 99.000.000,00
Abril R$ 82.000.000,00 R$ 82.000.000,00
Maio R$ 103.000.000,00 R$ 103.000.000,00
Junho R$ 100.000.000,00 R$ 100.000.000,00
Julho R$ 109.000.000,00 R$ 109.000.000,00
Agosto R$ 104.000.000,00 R$ 104.000.000,00
Setembro R$ 105.000.000,00 R$ 105.000.000,00
Outubro R$ 101.000.000,00 R$ 101.000.000,00
Novembro R$ 111.000.000,00 R$ 111.000.000,00
Dezembro R$ 133.104.765,01 R$ 133.104.765,01
Total R$ 1.246.104.765,01 R$ 1.246.104.765,01

PARCELAMENTOS VIGENTES

Parcelamentos de contribuicfes previdenciarias

No exercicio de 2025, ndo houve parcelamentos de contribui¢cdes previdenciarias firmadas com o
IPAJM.

Parcelamentos de debitos “post-mortem”

Em relacdo aos parcelamentos de débitos firmados com terceiros para restituicdo de valores pagos
indevidamente a beneficiarios falecidos, as informacdes estdo dispostas conforme segue:

PARCELAMENTOS DE DEBITOS POST-MORTEM - 2025

VALOR

JUROS RECEBI-
DATA DO VALOR VALOR DA TOTAL Ne VALOR SALDO
PROCESSO OBITO HISTORICO CORREGAO ENTRADA  LONGO ATUALIZ PARC PARC. MENTOS PARA 2026
PRAZO EM 2024
ADO
2021-8J6HW 05/12/2014 13.755,98 3.940,22 416351 21.850,71 43 508,37 6.100,44 152511
2022-4GXFW 28/07/2022 584222 384,51 2.055,88 8.382,61 %5 152,41 1.828,92 1.828,92
2022-XDT7L 29/08/2022 10.993,58 110,90 1.202,69 12.307.17 20 61536 246144
2022-K9KH2 03/12/2022 4.231,02 363,88 881,66 5.476,56 36 152,13 1.825,56 912,78
2022-GVWNQ  05/06/2022 1.666,86 80,35 115,64 1.862,85 12 155,24 310,48
2022-03096 09/01/2022 1.937,27 224,79 176,98 2.339.04 15 155,04 1.147.46
2023-RNHTX 07/03/2023 37.659,17 1.731,93 7.583,27 30.242.44 60 504,04 6,048,48 6.048,48
2022-8XWWO0  06/02/2022 4.832,43 560,73 44 1,825,32

1.299,75
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2022-J6K3J 05/05/2022 5.278,63 2.326,89 389,02 7.995,44 12 666,29 6,662,90 }
2023-BXLOW 13/05/2022 69.825.29 8.102,15 26.079,74 104.007,18 60 1.733,45  20.801,40 20.801,40
2023-LXMHO0 01/06/2023 3.195,80 154,06 452,79 3.802,65 25 15211 1.825,32 1.825,32
2024-4V8XP 14/05/2024 329,46 15,68 5.19 350,32 2 17516 350,32 )
2022-DDP3H 04/05/2022 16.335,38 9.256,51 576.76 26.168,65 5] 5.223.73 15.671.19
2022-NH3LK 03/04/2022 1.634,20 945,13 106,65 2.685,08 10 268,60 2.685,98 )
2024-2PKRP 18/02/2022 2.960,83 500,81 60.46 3.531,10 3 1.177,03 3.531,10 )
2023-JXKXK 11/11/2023 4.353,58 427,04 242,20 5.022,08 9 558,00 5.022,08 )
2022-XJ3HD 08/06/2022 9.122,65 1.543,05 430,87 11.006,57 7 1.585.22 11.006,57 )
2024-019SK 11/10/2022 11.367,47 1.115,02 1.890,90 14.373.39 28 513,34 359338 6.160,08
2023-170VX 05/10/2023 4.877,98 478,48 354,52 5.710,98 12 475,91 333137 1.903,64
2021-7C9RD 19/09/2021 772,49 227,05 3019 1.029,72 5 205,94 1.029,72 )
2022-DDP3H 04/05/2022 6.631,84 4.223,17 3.000,00 192,03 8.047,05 7 1.149.58 6.807.48 1.149,58
2024-61C2T 11/04/2022 7.563,89 1.280,24 1.731.91 10.581,04 36 203.92 2.057.44 3.507.04
2024-RMVD2 15/11/2023 1.181,65 115,91 65.74 1.363,30 9 151.48 908,88 454,44
2024-WDVDD  13/01/2024 1.518,04 406,20 11353 2.037.77 13 15675 783.75 1.254,00
2022-C9PF4 07/06/2022 358,71 60,67 6,31 425,60 2 212,84 425,60 )
2022-1XNPT 07/05/2022 1.777,60 300,67 159.23 2.237.50 14 150,82 799.10 1.438,38
2023-L8WXJ 20/04/2023 5.393,79 529,07 768,57 6.691,43 24 278.81 111524 3.345.72
2024-7QH2D 01/11/2023 33.533,01 281040 12.163,23 48.507,54 60 808,46 3.233,84 9.701,52
2023-7B2NJ 26/05/2023 2.585,18 253,58 158.46 2.997.22 10 200.72 899,16 2.008,05
2025-Z8MP9 e 33.164,97 62.766,33 30.000,00 22.065,03 87.996,33 60 1.466,61  35.866,44 17.599,32
2024-F8VXK 05/05/2025 3.502,05 166,66 7361 3.742,32 3 1.427.44 3.742,32 _
2023-3HCBR 08/05/2023 8.408,19 824,75 4.000,00 428.35 5.661,29 15 377.42 5.132,26 452904
2023-D33NZ 16/08/2023 1.321,62 129,64 5121 1.502,47 6 250,41 75123 75123
2024-LV6RL 27/04/2024 9.471,21 450,72 969,14 10.891,07 18 605,06 1.210,12 7.260,72
2023-74M27 14/11/2021 3.954,62 3.771,99 1.116,64 8.843,25 40 221,08 ) 2.652,96
2024-7K58L 28/06/2022 2.393,28 404,81 303,05 310114 20 155,06 ) 1.860.73
2024-5QZLP 24/06/2024 3.142,57 149,55 132,99 3.425.11 7 48930 ) 3.425,10
TOTAL 146.435,68 103.878,88
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RESULTADO FINANCEIRO

Apresentamos a seguir a apuragdo do resultado financeiro dos ultimos cinco exercicios:

RESULTADO FINANCEIRO — TAXA DE ADMINISTRACAO
Método de Apuracao do

e raeD ¢ 2025 2024 2023 2022 2021
SR QN S SR 112.078.214,39 82.946.849,81 66.995.502,03 49.093.372,80 35.688.705,09
Exercicio Seguinte
) SADEMEEOD 82.946.849,81 66.995.502,03 49.093.372,80 35.688.705,09 12.357.878,85
Exercicio anterior
&) REIEEDIAIEEE T 29.131.364,58 15.951.347,78 17.902.129,23 13.404.667,71 23.330.826,24
do Exercicio
RESULTADO FINANCEIRO — FUNDO FINANCEIRO
Método de Apuracao do 2025 2024 2023 2022 2021
Resultado Financeiro
SR (S =S 46.926.427,02 38.450.142,26 50.519.745,47 131.920.512,32 36.707.157,79
Exercicio Seguinte
e bIE 0. 38.450.142,26 50.519.745,47 131.920.512,32 36.707.157,79 110.773.221,22
Exercicio anterior
&) REMIELD [FITTEE e 8.476.284,76 -12.069.603,21 -81.400.766,85 95.213.354,53 -74.066.063,43
do Exercicio
RESULTADO FINANCEIRO — FUNDO PREVIDENCIARIO
Método de Apuracao do 2025 2024 2023 2022 2021

Resultado Financeiro
Saldo em Espécie para o
Exercicio Seguinte
(-) Saldo em Espécie do
Exercicio anterior
(=) Resultado Financeiro

9.743.375.053,80 8.246.260.432,97  7.119.330.069,79 5.964.625.301,87 5.396.652.333,71

8.246.260.432,97 7.119.330.069,79 5.964.625.301,87 5.396.652.333,71 4.995.267.214,63

n 149711462083  1.126.930.36318  1.154.704.767,92 567.972.968,16 401.385.119,08
do Exercicio
RESULTADO FINANCEIRO — FUNDO DE PROTEGAO SOCIAL DOS MILITARES
Método de Apuracao do 2025 2024 2023 2022 2021
Resultado Financeiro
SRS O 25.230.398,11 16.989.189,42 23.146.263,08 20.230.571,97 20.432.529,50
Exercicio Seguinte
) SRDEMIEES D 16.989.189,42 23.146.263,08 20.230.571,97 20.432.529,50 32.341.441,23
Exercicio anterior
(=) Resultado Financeiro
8.241.208,69 -6.157.073,66 2.915.691,11 -201.957,53 -11.908.911,73

do Exercicio

RECEBIMENTO DE APORTES PARA COBERTURA DE
INSUFICIENCIA FINANCEIRA

A evidenciacdo mensal do recebimento do aporte para cobertura de insuficiéncia financeira,
segregado por Poder/6rgéo, esta comprovado no DEMREC, encaminhado na Prestacdo de Contas
Anual, bem como demonstrada no Anexo 111 deste relatdrio.

Fundo Financeiro
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No exercicio de 2025, o montante do aporte foi de R$ 2.930.036.583,08 (dois bilhGes, novecentos e
trinta milhdes, trinta e seis mil, quinhentos e oitenta e trés reais e oito centavos), realizados de forma
extraorcamentaria, por meio de transferéncia financeira. A seguir demonstramos os valores

consolidados recebidos de aporte em 2025, segregados por poder/6rgéo:

RECEBIMENTO DE APORTES - FUNDO FINANCEIRO - POR PODER - CONSOLIDADO

2025
PODER VALOR DEVIDO VALOR RECOLHIDO
ALES 44.833.871,22 44.833.871,22
TCEES 42.720.413,83 42.720.413,83
TJES 292.673.677,28 292.673.677,28
MPES 51.537.105,75 51.537.105,75
DPES 32.469.283,42 32.469.283,42
EXECUTIVO 2.465.802.231,58 2.465.802.231,58
TOTAL 2.930.036.583,08 2.930.036.583,08

Fundo de Protecao Social dos Militares

Em relacdo ao aporte para o custeio da insuficiéncia financeira do Fundo de Protecdo Social dos
Militares (FPS) no exercicio de 2025 o montante foi de R$ 1.246.104.765,01 (um bilh&o, duzentos
e quarenta e seis milhdes, cento e quatro mil, setecentos e sessenta e cinco reais e um centavo), sendo
repassado de forma extraorcamentaria pelo Tesouro Estadual, por meio de transferéncia financeira.
A seguir demonstramos os valores consolidados recebidos de aporte em 2025:

RECEBIMENTO DE APORTES - FUNDO DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES - CONSOLIDADO

2025

ORGAO VALOR DEVIDO VALOR RECOLHIDO
ENCARGOS GERAIS - SEFAZ 1.246.104.765,01 1.246.104.765,01
TOTAL 1.246.104.765,01 1.246.104.765,01
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

A gestdo dos investimentos do IPAJM é realizada por meio da Diretoria de Investimentos, que conta
com um diretor e uma gerente de investimentos, ambos certificados e com ampla experiéncia na
gestdo de ativos financeiros. O diretor de investimentos é cadastrado no sistema de controle do
Ministério da Previdéncia como Responsavel pela Gestdo dos Recursos do RPPS, cumprindo todos
0S requisitos necessarios a essa atribuicao.

COMPOSICAO E QUALIFICACAO DOS MEMBROS DO
COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de investimentos, que assessora e possui poder deliberativo junto a diretoria de
investimentos, foi criado pela Lei Complementar n° 548/2010 e, no final de 2023, teve o nimero de
membros alterado para 5 servidores efetivos, por meio da Lei Complementar n® 1.065/2023. Todos
os membros, designados pelo Presidente Executivo, sdo lotados nesta autarquia e possuem 0s
requisitos exigidos de graduacéo e certificacdo profissional. Atualmente, 0 comité possui a seguinte
formacdo:

COMITE DE INVESTIMENTOS

ALBERT IGLESIA CORREA DOS SANTOS JUNIOR

Nome:

Certificagéo:

E-mail:

CP RPPS CGINV I

albert.junior@ipajm.es.gov.br

Nome:

Certificagdo:

E-mail:

LUCAS JOSE DAS NEVES RODRIGUES
CP RPPS CGINV |

lucas.rodrigues@ipajm.es.gov.br

Nome:

Certificacao:

E-mail:

MARIANA SCHNEIDER VIANA
CP RPPS CGINV |

mariana.schneider@ipajm.es.gov.br

Nome:

Certificacao:

E-mail:

SHIRLENE PIRES MESQUITA
CP RPPS CGINV |

shirlene.mesquita@ipajm.es.gov.br

Nome:

Certificagéo:

E-mail:

TATIANA GASPARINI SILVA STELZER
CP RPPS CGINV I

tatiana@ipajm.es.gov.br
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https://ipajm.es.gov.br/Media/ipajm/Investimentos/comite-de-investimentos/Certificado-CGINV3-Albert.pdf
https://ipajm.es.gov.br/Media/ipajm/Investimentos/comite-de-investimentos/Certificado-CGINV1-Lucas.pdf
https://ipajm.es.gov.br/Media/ipajm/Investimentos/comite-de-investimentos/Certificado-CGINV1-Lucas.pdf
https://ipajm.es.gov.br/Media/ipajm/Investimentos/comite-de-investimentos/Certificado-CGINV1-Shirlene.pdf
https://ipajm.es.gov.br/Media/ipajm/Investimentos/comite-de-investimentos/Certificado-CGINV1-Tatiana.pdf

REUNIOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS

As reunifes do comité de investimentos sdo realizadas ordinariamente na primeira quinta-feira de
cada més, com inicio as 14h, onde sdo analisadas as carteiras investimentos e 0s cenarios
macroeconémicos, visando avaliar o enquadramento, o desempenho e o grau de risco das aplicagoes.
Todas as atas das reunides sdo divulgadas no sitio do IPAJM, no endereco eletrénico
www.ipajm.es.gov.br, no menu “INVESTIMENTOS / Atas de reunides - Comité de Investimentos”.

Cronograma das reunides ordinarias

REUNIOES ORDINARIAS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

REUNIAO DATA DE REALIZAGAO
012 Reunido ordinaria 2025 11.02.2025
022 Reunido ordinaria 2025 07.03.2025
032 Reunido ordinaria 2025 03.04.2025
042 Reunido ordinaria 2025 09.05.2025
052 Reunido ordinaria 2025 05.06.2025
062 Reunido ordinaria 2025 02.07.2025
072 Reunido ordinaria 2025 07.08.2025
082 Reunido ordinéria 2025 04.09.2025
092 Reunido ordinaria 2025 02.10.2025
102 Reunido ordinéria 2025 06.11.2025
112 Reunido ordinaria 2025 04.12.2025
122 Reunido ordinaria 2025 08.01.2026

O comité se reune extraordinariamente com a diretoria de investimentos, conforme definido na
politica anual de investimentos e nas normas de procedimentos pertinentes a esta area.

As deliberacgdes realizadas, sem em conjunto com a diretoria de investimentos, em especial, aquelas
que tratam de novas aplicacdes ou da realocacdo de recursos, sao tratadas em reunides extraordinarias
e registras nas atas da diretoria, também disponiveis no sitio do IPAJM, no endereco eletronico
www.ipajm.es.gov.br, no menu “INVESTIMENTOS / Atas de reunides - Diretoria de
Investimentos”.

Cronograma das reunides extraordinarias

REUNIOES EXTRAORDINARIAS COM O COMITE DE INVESTIMENTOS

REUNIAO DATA DE REALIZACAO
012 Reunido extraordinaria 2025 29.01.2025
022 Reunido extraordinaria 2025 14.05.2025
03% Reunido extraordinaria 2025 18.08.2025
042 Reunido extraordinaria 2025 25.09.2025
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https://ipajm.es.gov.br/atas-de-reunioes
https://ipajm.es.gov.br/atas-de-reunioes

05?2 Reunido extraordinaria 2025 24.10.2025

062 Reunido extraordinaria 2025 05.11.2025
072 Reunido extraordinaria 2025 26.11.2025
08?2 Reunido extraordinaria 2025 17.12.2025

ENTIDADES CREDENCIADAS PELO RPPS PARA RECEBER
APLICACOES DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

O processo de credenciamento de instituicGes financeiras para a aplicagédo de recursos do ES-
PREVIDENCIA ¢é regulamento pela Resolugio CA-IPAJM n° 003/2023, do Conselho
Administrativo do IPAJM, e segue os critérios estabelecidos na Resolucdo n° 4.963/2021, do
Conselho Monetario Nacional, e na Portaria n® 1.467/2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
A Norma de Procedimento NP IPAJM n° 043 define o fluxo de credenciamento das instituicdes
financeiras e as informacdes e modelos de documentos sédo disponibilizados no sitio do IPAJM, no
endereco eletronico www.ipajm.es.gov.br, no menu “INVESTIMENTOS / Credenciamento /
Solicitacdo de Credenciamento. No ano de 2025 foi dado prioridade ao processo de credenciamento
de novas instituicdes financeiras visando buscar novas oportunidades de diversificacdo e melhoria
na qualidade dos fundos disponiveis para aplicacdes. A relacdo das instituicGes credenciadas,
também disponivel no mesmo endereco eletrdnico, atualmente é a seguinte:

INSTITUICOES FINANCEIRAS CREDENCIADAS

Instituicéo Atribuicéo Processo Validade
Banco do Brasil Distribuidor 2024-90PSQ 13/06/2026
BB DTVM Administrador, Gestor 2024-FCZVJ 13/06/2026
XP CCTVM Administrador, Distribuidor, 2024-34BLN 13/06/2026
Custodiante, Intermediario
XP Vista Asset Gestor 2024-C2SKQ 13/06/2026
Tullett Prebon Brasil Intermediario 2024-P8CCV 13/06/2026
Mirae Asset Brasil Intermediario 2024-zDZ61 13/06/2026
BGC Liquidez Intermediario 2024-GVFQ9 05/09/2026
Terra Investimentos Intermediério 2024-FS0C2 05/09/2026
XP Allocation Gestor 2024-C30TF 05/09/2026
Lev DTVM Intermediario 2024-6FMHJ 05/09/2026
Banestes DTVM Administrador, Gestor 2024-5TTWX 09/10/2026
Banestes Distribuidor 2024-73HRM 09/10/2026
Renascenca DTVM Intermediario 2024-3C8L2 09/10/2026
S3 Caceis Brasil DTVM Administrador 2024-MMPL4 06/02/2027
Banco do Nordeste Gestor, Distribuidor 2025-578X9 06/02/2027
Genial Investimentos Intermediério 2025-RHK2C 05/06/2027
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Intrag DTVM Administrador 2024-3S7GT 05/06/2027
Modal DTVM Administrador 2025-GLC80 05/06/2027
BTG PSF Administrador 2025-L35WF 07/08/2027
AZ Quest Gestor 2025-HX3PG 07/08/2027
Privatiza Distribuidor 2024-KRBJ1 07/08/2027
Itat Unibanco Administrador 2024-BBWMG 09/10/2027
Guepardo Investimentos Gestor, Distribuidor 2025-K5531 09/10/2027
Bayes Capital Gestor 2025-4Q95J 09/10/2027
BTG Pactual Asset Gestor 2025-5M12W 06/11/2027
Management

BTG Pactual Gestora de Gestor 2025-1Q1R8 06/11/2027
Recursos

Banco BTG Pactual Distribuidor 2025-D5VC5 06/11/2027
Mongeral Aegon Gestor 2025-MPT17 06/11/2027
Investimentos

Caixa Administrador, Distribuidor 2023-JDD7G 04/12/2027
Caixa Asset Gestor 2023-9J54S 04/12/2027
Santander DTVM Administrador 2025-12VM2 04/12/2027
Santander Asset Gestor 2025-72Z2R 04/12/2027
Banco Santander Distribuidor 2025-BHQ1N 04/12/2027
Grid Distribuidor 2025-JRH3W 04/12/2027

EVOLUCAO DO SALDO DE INVESTIMENTOS E
APLICACOES TEMPORARIAS

O ES-PREVIDENCIA é composto pelos fundos Financeiro e Previdenciario, além do fundo
correspondente & Taxa de Administracdo do RPPS. Desde 2004, o regime préprio de previdéncia
vem acumulando no Fundo Previdenciario os recursos garantidores necessarios para a manutencao
do equilibrio financeiro e atuarial do plano, permitindo uma gestéo sustentavel dos ativos e passivos
previdenciarios.

Ao longo dos anos, essa estratégia tem se refletido no crescimento continuo do saldo patrimonial do
regime, consolidando uma reserva capaz de assegurar o pagamento dos beneficios futuros. A tabela
a seguir apresenta a evolucdo dos saldos dos dltimos cinco anos para cada um dos fundos,
evidenciando o avanco sustentavel do patriménio previdenciério.

Destaca-se que, diferentemente do Fundo Previdenciario, que opera sob um modelo de capitalizagéo,

os demais fundos do regime ndo possuem essa caracteristica. Consequentemente, seus saldos tém se
tornado progressivamente menos representativos no patrimonio consolidado do ES-PREVIDENCIA.
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EVOLUCAO DO SALDO DE INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS

Carteira 31/12/2021 30/12/2022 29/12/2023 31/12/2024 31/12/2025

FUNDO
ADMINISTRA- 32.929.884,22 46.611.422,15 63.382.385,18 76.601.831,34 107.443.891,54
TIVO

FUNDO

FINANCEIRO 36.707.157,79 131.920.512,32 49.669.477,26 38.448.516,24 46.926.229,23

FUNDO

PREVIDENCI- 5.396.652.332,70  5.964.625.300,81  7.124.581.199,01  8.246.260.432,97  9.743.375.053,79
ARIO
ES-

PREVIDENCIA
CONSOLI-
DADO

5.466.289.374,71 6.143.157.235,28 7.237.633.061,45  8.361.310.780,55  9.897.745.174,56

RENTABILIDADE E META ATUARIAL

A gestéo dos investimentos do ES-PREVIDENCIA tem como referéncia a meta atuarial de IPCA +
5,00% ao ano, fixada na Politica Anual de Investimentos aprovada pelo Conselho Administrativo
para o exercicio de 2025, aplicada exclusivamente ao Fundo Previdenciario, que opera sob o regime
de capitalizagdo. Essa meta visa garantir a solvéncia do plano no longo prazo, assegurando que 0s
recursos acumulados sejam suficientes para o pagamento dos beneficios futuros.

A tabela a seguir apresenta a rentabilidade obtida pela carteira de investimentos nos Gltimos cinco
anos em comparacdo a meta atuarial. Observa-se que, embora o desempenho tenha sido impactado
negativamente durante o periodo da pandemia, os resultados mais recentes demonstram uma
recuperagao consistente.

Essa retomada reforca a resiliéncia da estratégia adotada, evidenciando que, apesar das oscilacfes de
curto prazo, o plano se mantém sustentavel e alinhado aos principios de seguranca, liquidez e
rentabilidade no longo prazo.

RENTABILIDADES DO FUNDO PREVIDENCIARIO vs. META ATUARIAL

. Acum.
Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez ANo

2025 102 063 0,72 119 144 09% 080 098 1,18 1,22 088 0,93 12,64
Meta 057 172 097 084 067 065 067 030 08 050 059 0,74 948
2024 058 131 08 008 09 125 099 115 047 08 095 042 10,30
Meta 08 120 055 081 087 060 083 041 0,85 1,01 0,76 0,93 10,09
2023 168 -016 109 098 165 1,79 114 030 034 015 229 165 13,66
Meta 09 1,19 116 09 066 033 053 068 065 065 067 09 979
2022 030 001 192 -103 089 -118 172 076 -032 173 051 0,07 545
Meta 095 138 205 143 09 108 -028 008 012 098 080 105 11,05
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2021 -045 -0,74 109 084 110 014 -046 -037 -0,85 -0,61
Meta 064 1,21 138 070 124 094 139 130 1,57 1,64

0,53 1,30 1,50
134 1,18 1554

POLITICA DE INVESTIMENTOS

A gestdo dos recursos do ES-PREVIDENCIA segue rigorosamente a Politica de Investimentos do
RPPS, garantindo a alocacéo eficiente dos ativos conforme os principios de seguranca, solvéncia e
rentabilidade. Além disso, todas as aplicacdes respeitam os limites legais estabelecidos pelo
Conselho Monetario Nacional (CMN), que determina parametros especificos para cada segmento de
investimento, visando a mitigacao de riscos e a preservacao do patriménio previdenciario.

A tabela a seguir apresenta a distribui¢do dos ativos na carteira de investimentos com base na data
de referéncia 31/12/2025, comparando os percentuais alocados com os limites definidos tanto pela
legislacdo vigente quanto pela Politica de Investimentos do ES-PREVIDENCIA. Conforme
demonstrado, todas as alocacdes encontram-se em conformidade com os limites estabelecidos,
reforcando o compromisso da entidade com a governanca e a gestdo responsavel dos recursos
previdenciarios.

ENQUADRAMENTO DAS APLICACOES AOS LIMITES LEGAIS E A POLITICA DE INVESTIMENTOS

Limite

Segmento do Ativo %

(Artigo da Res. 4.963/2021) Saldo (RS) Carteira  Legal Minimo  Alvo  Méximo

Renda Fixa (Artigo 7°) 8.611.584.433,86 87,01 100,0 84,0

Titulos do Tesouro Nacional 5.909.965.148,93 59,71 100,0 40,0 60,0 80,0

Fundos 100% Titulos Pablicos 1.397.589.247,14 14,12 100,0 5,0 12,0 40,0

Fundos Renda Fixa 1.304.030.037,79 13,18 60,0 10,0 12,0 50,0
Renda Variavel (Artigo 8°) 977.787.781,42 9,88 30,0 12,0

Fundos de Agdes 616.390.579,00 6,23 30,0 2,0 6,0 20,0

Fundos de Ag¢Bes - BDR Nivel | 361.397.202,42 3,65 30,0 2,0 6,0 10,0
Investimentos no Exterior (Artigo 9°) 0,00 0,00 10,0 0,0 0,0 3,0
Fundo Estruturado (Artigo10°) 294.512.959,28 2,98 15,0 3,0

Fundos Multimercados 294.512.959,28 2,98 10,0 2,0 3,3 10,0
Fundo Imobiliario (Artigo11°) 13.860.000,00 0,14 5,0 0,2

Fundo de Investimento Imobiliario 13.860.000,00 0,14 5,0 0,0 0,2 3,0
Empréstimo Consignado (Artigo12°) 0,00 0,00 5,0 0,0 0,0 0,0
RENDIMENTOS DAS APLICACOES FINANCEIRAS

SEGREGADOS POR SEGMENTO DE APLICACAO

A rentabilidade das aplicagdes financeiras do ES-PREVIDENCIA é monitorada continuamente,
considerando a diversificagdo dos investimentos conforme os segmentos estabelecidos na Resolugéo
CMN n° 4.,963/2021. A analise dos rendimentos ao longo do exercicio de 2025 permite avaliar a
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contribuicdo de cada classe de ativo para o desempenho da carteira previdenciaria, assegurando a
aderéncia a estratégia de longo prazo.

A tabela a seguir apresenta a variagdo patrimonial mensal segregada por segmento de aplicacéo,
demonstrando o impacto das oscilagfes de mercado e da gestéo ativa dos investimentos no resultado
consolidado. S&o exibidos os totais mensais e acumulados, possibilitando uma visdo ampla do
comportamento dos rendimentos ao longo do ano.

Os resultados refletem tanto a volatilidade caracteristica de determinados ativos quanto a estabilidade
proporcionada por aplicacfes mais conservadoras. Essa composi¢do estratégica permite equilibrar
risco e retorno, garantindo a preservagcdo do patrimonio e o cumprimento da meta atuarial no
horizonte previdenciario.

RENDIMENTOS DAS APLICACOES FINANCEIRAS

Segmento (Artigo da Res.

4.963/2021) Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Renda Fixa (Artigo 7°)  70.750.825,65  78.548.64348  91.017.50829  82.811.12903 7522853925  61.872.300,38
T't;ﬁ::aresoum 37.600.464,89 5160751104  63.778.60492  51.260.847,69  45319.61210  33.506.40353
o
F””ﬂzzlllgg S/" Tiulos 10 64503664 1327097335  14.536.098.63  16.853.99361 1357544020  12.281.936.49
Fundos Renda Fixa  14504.42412  13.670.159,09  13.602.804,74  14.696.287,73  16.333.48695  16.083.960,36
Renda Va’;f)ve' (ATtigo oo 78360  -24.004.666,07 -21.596.96222 2075453703  40.044.85077  15177.82741
Fundosde Acdes  21.011.50509  -14.538565,60  9.211.676,14  20.847.733.95  10.037.758,19  11.027.234,24
Fundosde ABes- 1, 10570149  -0.466.10047  -30.808.638,36 -03.196,92  21.007.101,58 4.150.593,17
BDR Nivel |
Investimentos no Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(Artigo 9°) ' ' ' ' ' '
Fundo Estruturado
: 4.865.533,65 54017620  -7.027.83121  -1.068.991,58  11.178.031,91  8.835.347,80
(Artigo10°)
Fundos
_ 4.865.533,65 54017620  -7.027.83121  -1.068.99158  11.178.031,91  8.835.347,80
Multimercados
AR Y 98.000,00 118.000,00 -654.000,00 400.000,00 -148.000,00 254.000,00
(Artigo11°)
Fundo de
. . 98.000,00 118.000,00 -654.000,00 400.000,00 -148.000,00 254.000,00
Investimento Imobiliario
Empréstimo Consignado
P 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Més / Ano 8430314200  54121.80121  62.638.714,86  102.896.67448 126.303.43093  86.139.47559
Segmento (Artigo da
Jul Ago Set Out Nov Dez
Res. 4.963/2021) g
Renda Fixa (Artigo 79  70.711.209.46  58.918.19575  70.484.45259  80.335.744,44  65396.460,71  75.574.900,94
T't;::;::aresoum 4492401751 2773915716 3875610941  15.683.72752  30.971.464,83  44.997.596,78
0,
RIS A0 648054400  13.37655590  11.593.62037  20.189.17911  17.690.94054  14.363.558,47
Titulos Publicos
Fundos Renda Fixa  19.306.647,05  17.802.482,69  20.134.722,81 4446283781  16.734.05534  16.213.745,69
RETSIVEIETE 374444251 2688068280  29.89532196 2752477280  19.436.00546  9.003.591,69
(Artigo 8°)
Fundos de Agdes ~ -20.833576,82  30.027.737,64  17.971.566,78  8.751.62503  28.750.533,38 -843.992,13
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Fundos de Acoes -

. 17.089.134,31 -3.147.054,84 11.923.755,18 18.773.147,77 -9.314.527,92 9.847.583,82
BDR Nivel |
Investimentos no
Exterior (Artigo 9°) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo Estruturado
. 7.150.054,48 4.528.985,11 8.607.624,66 6.765.841,25 1.177.893,36 5.595.533,66
(Artigol0°)
Fundos
. 7.150.054,48 4.528.985,11 8.607.624,66 6.765.841,25 1.177.893,36 5.595.533,66
Multimercados
Fundo Imobiliario -518.000,00 174.000,00 560.000,00 744.000,00 .668.000,00  1.378.000,00
(Artigol1°)
Fundo de
Investimento -518.000,00 174.000,00 560.000,00 744.000,00 -668.000,00 1.378.000,00
Imobiliario
Empréstimo
Consignado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Artigo12°)
Total Més / Ano 73.598.821,43 90.501.863,66 109.547.399,21 115.370.358,49 85.342.359,53 91.552.026,29
Segmento (Artigo da Res. 4.963/2021) Acum. Ano
Renda Fixa (Artigo 7°) 882.549.909,97
Titulos do Tesouro Nacional 486.145.517,38
Fundos 100% Titulos Publicos 172.858.778,21
Fundos Renda Fixa 223.545.614,38
Renda Variavel (Artigo 8°) 147.960.311,72
Fundos de Agdes 130.421.235,89
Fundos de Acbes - BDR Nivel | 17.539.075,83
Investimentos no Exterior (Artigo 9°) 0,00
Fundo Estruturado (Artigo10°) 50.067.846,89
Fundos Multimercados 50.067.846,89
Fundo Imobiliario (Artigo11°) 1.738.000,00
Fundo de Investimento Imobiliario 1.738.000,00
Empréstimo Consignado (Artigo12°) 0,00

Total Geral (Més / Ano)

1.082.316.068,58
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PERICIA MEDICA

QUADRO DE PROFISSIONAIS DA RESPONSAVEIS PELA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE PERICIAS MEDICAS EM
31/12/2024

Area administrativa

Diretoria de Pericia Médica e Social

Diretora: Marisilvia Cirilo

Assessor Especial: Juliana Cerqueira Siqueira

Geréncia de Pericia Médica e Social

Gerente: Pravila Indira Knust Leppaus
Analista do Executivo: Nailane Campos de Oliveira
Assistente Previdenciario: Adson Almeida da Silva

Auxiliar previdenciario: Washington Luiz de Oliveira

Subgeréncia de Atendimento Social

Subgerente: Jaqueline Martins Nascimento

Assistente Previdenciario: Priscila Reinoso Fanti Vitorazzi

Assessora Administrativa: Sirlene dos Santos Madeira

Telefonista Previdenciario: Maria Teresa

Auxiliar previdenciario: Lucyano Jesus Ribeiro

Estagiarios: Myllena Silva Simé&o e Marilza Fernandes Ricardo Alves, Davi Araujo Ferreira

Subgeréncia Psicossocial

Subgerente: Gabriel Rodrigues Correa
Assistentes Sociais: Priscila Alitolip de Oliveira e Sandrely Rocha da Silva Lopes

Assessora Administrativa: Ana Glaucia Bastos Dos Santos
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Psicologa: Maria Antonieta Fraga Ferreira

Estagiaria de servico social: Valdineia Gleice Marcolino, Gabriela Barbosa

Médicos peritos

MEDICOS PERITOS EFETIVOS

NOME VINCULOS ESPECIALIDADE
Psiquiatria (em LIP%)

Med. do trabalho / Oftalmologia
Med. do trabalho / Pediatria
Pericia Médica /Cardiologia/M.Esportiva
Psiquiatria
Pericia Médica / Med. do trabalho
Med. do trabalho / Otorrinolaringologia
Med. do trabalho / Otorrinolaringologia

Bruno Lima Alves
Carlos José Lugon Arantes
Edson Soares
Fabricia M2 Cabral Dias
Henderson Eduarth Schwengber
Marcos Antdnio Ruy Buarque
Mauricio Aquino Paganotti
Victor Araljo de Oliveira

MEDICOS CREDENCIADOS - IPAJM SEDE

L e N = T ST

NOME ESPECIALIDADE
Ailton Vicente Rocha Psiquiatria
Cassio Luiz Laiber Med. do trabalho / Ginecologia / M. Legal
Luiz Augusto Becacici Nunes Med. do trabalho / Ginecologia
Penha Fabia Calazans Med. do trabalho / Cardiologia

4 Licenca para trato de Interesses Particulares.
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MEDICOS CREDENCIADOS - INTERIOR®

NOME ESPECIALIDADE
Eberth Alves Machado Junior Med. do trabalho
Frederico Augusto C. Nogueira Med. do trabalho / Ginecologia
Manoel Moulin Netto Nutrologia / Pediatria
Walter Moulin Simdes Clinico Geral
Zelber Renato Ferrari Urologia
ESPECIALIDADE Efetivos Credenciados Total
Medicina do trabalho 5 5 10
Pericia Médica 2 0 2
Psiquiatria 1 1 2
Otorrinolaringologia 2 0 2
Cardiologia 1 1 2
Oftalmologia 1 0 1
Ginecologia e obstetricia 0 3 3
Pediatria 1 1 2
Medicina esportiva 1 0 1
Urologia 0 1 1
Clinica Geral 0 1 1
Nutrologia 0 1 1
Medicina legal 0 1 1

ATENDIMENTOS DE LICENCAS MEDICAS

Nesta secdo, serdo apresentados os relatorios gerenciais do exercicio de 2025 referentes aos
atendimentos realizados pela pericia médica em suas diversas modalidades.

LICENCAS MEDICAS ATE 30 DIAS GRANDE VITORIA E INTERIOR

(art.129, 142, 109 da LC46/94)

ANO BASE MA NO TOTAL
2025 JAN FEV MAR ABR | JUN JUL AGO SET OUT Vv DEZ GERAL
Vitoria 326 248 487 280 268 436 657 538 660 936 727 659 6.222
Interior 35 44 31 44 71 59 73 90 97 96 42 72 754
TOTAL

MENSAL 361 292 518 324 339 495 730 628 757 1.032 769 731 6.976

LICENCAS MEDICAS ATE 30 DIAS REALIZADAS NA GRANDE VITORIA

(art.129, 142, 109 da LC46/94)
Médicos Efetivos

5 Apesar de ndo terem se descredenciado, a maioria dos peritos credenciados no interior pararam de atender
desde a Pandemia, ou atendem apenas um quantitativo bem pequeno de servidores.
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ANO BASE MA SUBTOTAL

2025 JAN FEV MAR ABR : JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ INDIVIDUAL
Carlos 2 15 64 22 15 78 47 66 89 139 133 142 812
Edson 19 7 71 49 37 78 50 38 56 119 78 78 680
Fabricia* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Henderson 53 0 7 0 1 0 0 24 10 12 5 0 112
Marcos* 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Mauricio 113 46 94 28 47 86 107 122 85 136 146 49 1.059
Victor 37 40 74 19 50 28 63 80 137 120 114 104 866
TOTAL 224 108 310 119 150 270 267 330 377 526 476 373 3.530

*Médicos que atuam na CEAASDO - S6 atendem demandas extraordinarias.

LICENCAS MEDICAS ATE 30 DIAS REALIZADAS NA GRANDE VITORIA
(art.129, 142, 109 da LC46/94)

Médicos Credenciados

ANO BASE - SUBTOTAL
2025 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ INDIVIDUAL
Ailton 2 11 0 2 34 12 4 4 5 79 46 67 303
Cassio 0 58 64 59 5 31 93 34 96 104 33 53 684
Becacici 52 47 85 89 23 103 177 111 158 122 97 88 1.152
Penha 48 24 28 11 2 20 79 59 24 105 75 78 553
TOTAL 102 140 177 161 118 166 390 208 283 410 251 286 2.692

LICENCAS MEDICAS ATE 30 DIAS INTERIOR POR MUNICIPIO
(art.129, 142, 109 da LC46/94)

Médicos Credenciados

ANO BASE SUBTOTAL
- 2025 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZz INDIVIDUAL
Afonso

Claudio (Dr. 1 0 0 1 2 3 2 4 1 2 0 0 16

Frederico)

Alegre (Dr.

Walter) 2 2 4 1 2 5 4 5 4 7 3 42

Cachoeiro /

Mimoso (Dr. 15 26 0 25 28 28 22 50 47 45 0 35 321
Manoel)

Colatina(Br. o 43 59 13 35 23 41 25 41 38 35 34 343
Zelber)

luna (Dr.
Eberth) 3 0 1 4 3 3 7 3 7 0 0 32
TOTAL 35 44 31 44 71 59 73 90 97 96 42 72 754

RELATORIO DE POSSES POR SECRETARIAS - ANO BASE 2025

SECRETARIA jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez TOTAL
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SEGER 9 1 5 8 = 10 2 2 4 10 5 = 56
PC-ES 3 = = 5 36 1 = = 1 2 = 49
SEJUS 2 1 5 3 1 = = 1 1 1 2 18
SESP = = = 1 = = = - - - - - 1
PP - ES = = 343 = 2 112 233 1 = = - = 691
IASES = 85 = = = 1 = = = = 1 = 87
IEMA 1 = = 3 1 = = = = = > = 5
IDAF 2 = 1 3 2 = = 1 3 2 > = 14
INCAPER 1 7 1 = = = 10 12 4 1 - = 36
DER - 2 - 2 1 - 2 1 = 2 - = 10
SEFAZ - 2 1 2 1 1 = = 1 1 - 1 10
SECONT = 1 = = 1 = = = = = > =
TC-ES - - 2 1 1 - 1 - 1 - 1 -
PGE = 1 1 - - - - - - - - -
TJ-ES = 2 1 2 7 3 4 1 4 = 1 = 25
SEDU - - - - - 1 - 82 223 419 304 119 1148
SEDES - - - - 1 - - - - - - - 1
ARSP - - - - 3 - - - - - - - 3

Total Mensal 18 102 360 30 57 129 252 101 242 437 315 122 2165

LICENCAS MEDICAS POR JUNTA MEDICA

SUPERIORES A 30 DIAS (art.129, 142, 109 da LC46/94)

TOTAL
GERAL

TOTAL MENSAL 205 216 201 225 170 209 243 294 234 245 239 250 2731

JUNTAS COM DOIS MEDICOS EFETIVOS

ANO BASE - 2025 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

JUNTA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
arlos / Edson 0 4 1 24 14 1 2 3 46 15 21 17 148
Carlos / Fabricia 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Carlos / Henderson 0 5 1 0 13 0 0 0 9 15 0 0 43
Carlos / Mauricio 0 0 1 0 2 0 30 0 0 10 1 0 44
Carlos / Victor 0 4 0 18 10 10 0 3 9 0 0 0 54
Edson / Henderson 7 0 0 0 0 0 0 23 0 0 0 0 30

Edson / Mauricio 18 38 26 0 5 0 55 41 17 22 23 11 256
Edson / Victor 6 30 19 16 14 12 10 25 10 21 27 54 244

Henderson / Mauricio 16 10 0 1 0 0 0 0 9 0 0 7 43
Henderson / Victor 18 0 20 11 8 28 18 10 0 12 10 29 164
Mauricio / Victor 37 15 12 17 1 44 27 28 18 50 25 0 274
Fabricia/Henderson 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17
Carlos / Marcos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Total mensal 119 107 80 87 67 95 142 133 118 145 108 118 1.319
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JUNTAS COM UM MEDICO EFETIVO E UM CREDENCIADO
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

JUNTA

Carlos /Ailton 6 10 0 0 7 1 0 2 27 20 38 33 144
Carlos / Becacici 6 47 21 30 41 29 3 40 16 2 10 11 256
Carlos / Cassio 0 0 16 0 8 2 13 5 6 20 22 15 107
Carlos / Penha 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 13 0 21
Edson / Becacici 1 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 1 6
Henderson / Ailton 28 14 42 5 2 27 12 37 24 6 19 28 244
Henderson / Cassio 0 4 0 22 0 8 0 4 1 0 0 3 42
Mauricio / Becacici 0 8 28 25 41 0 0 2 8 0 0 0 112
Mauricio / Penha 15 11 8 0 12 0 0 0 0 0 0 0 46
Victor / Becacici 9 1 1 2 0 2 1 2 10 0 0 0 28
Victor / Penha 0 0 1 22 0 0 0 0 0 0 0 1 24
Henderson/Penha 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Edson/ Penha 0 0 1 0 0 0 0 13 11 0 0 0 25
Becacici / Manoel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Total mensal 66 95 118 106 112 69 27 115 103 49 102 94 1.057

JUNTAS COM DOIS MEDICOS CREDENCIADOS

JUNTA

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Ailton /Penha 32 17 23 45 16 29 42 18 45 21 23 52 363
Becacici / Penha 11 7 3 29 1 32 42 31 9 32 3 25 225
Cassio / Ailton 0 2 1 0 2 11 1 27 0 13 1 0 58
Cassio / Penha 0 6 0 0 0 0 1 0 0 1 13 0 21
Becacici / Cassio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Ailton / Becacici 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7 9
Total mensal 43 32 27 74 19 72 86 76 54 68 42 84 677

JUNTAS DE CLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS INSCRITOS COMO PCD EM CONCURSO

N° DE

(o]
SECRETARIA CARGO CANDIDATOS DATA N° DE JUNTAS
Especialista em
« 2 JUNTAS, 3
ARSP R.egulggaoNe 4 19 e 24/02 MEDICOS CADA
Fiscalizacdo
o 27/02/2026 2 JUNTAS, 3
POLICIA PENAL POLICIAL PENAL 2 10/dez MEDICOS CADA
PROFESSOR,
SEDU PEGDQI\?SISSEE 117 10 a 18/06 13 JUNTAS, 3
SUPORTE 25/set MEDICOS CADA

EDUCACIONAL

PERICIAS HOSPITALARES / DOMICILIARES

JUNTA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
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INTERIOR® 0 3 0 3 0 0 0 0 0 2 1 0 9
GRANDE VITORIA 3 5 8 6 1 1 1 6 5 3 3 0 42
TOTAL 3 8 8 9 1 1 1 6 5 5 4 0 51

PERICIAS JUDICIAIS - SOMENTE MEDICOS EFETIVOS

ANO BASE 2025 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Carlos 0 1 2 1 0 0 0 1 2 1 1 0 9
Edson 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Fabricia 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2
Henderson 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3
TOTAL GERAL 0 1 3 1 1 1 0 1 3 3 1 1 16
JUNTAS ESPECIAIS (Processos/ Portarias/ outros)
AN(;OS:‘SE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Isencdo IRRF/
Imunidade 12 43 45 62 43 75 29 47 50 56 44 65 571

Previdenciaria’
Subsidios para

PGE
Aposentadoria
por Invalidez 1 4 2 2 1 - 2 2 2 3 1 - 20
deferidas
Readaptacéo 6 7 5 - - 1 4 11 3 8 4 - 49
Penséo 2 4 4 4 5 4 4 4 4 7 6 5 53
Maior incapaz 0 0 2 1 0 2 2 1 1 1 1 1 12
Cal‘;zz;jjde 1 o o o0 0 0 O0O 0 O0 1 0 0 2
Reconsideracdo 12 19 23 24 12 14 12 23 25 16 23 11 214
Jornada Especial 5 0 6 5 0 4 0 9 0 9 5 - 43
D;:E?;f(;ia o lzlaolelaoalolalz]lz]|a]|3a]|c: 19
PAD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3
Denuncia 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
Port. 011/
reversao 1 3 0 0 2 1 1 3 11 8 - - 30
aposentadoria
M”:‘;?;i e 53 5, 2 1 - . 2 1 1 - 3 3 18
Pirr;:ne: s lalaolalolololal|lal]lalas]|a 7

6 Baixo Guandu, Colatina, Sdo Mateus, Fundao, Linhares, Guarapari.

” Os dados ref. a isencéo séo correspondentes aos processos concluidos.
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TOTAL GERAL 55 89 98 113 83 117 84 124 107 124 103 110 1.207

PROCESSOS ANALISADOS PELA CEAASDO?® PARA FINS DE ENQUADRAMENTO NOS ARTIGOS 133
OU 136 DA LC 46/94, MUDANGA DE ARTIGO E ANALISE DE PPP/LTCAT EM PROCESSOS DE

APOSENTADORIA ESPECIAL

AN(;O';ASE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Acidenteem o 19 34 23 22 23 25 18 23 20 18 31 274
Servico

D.Ocupacional 03 02 05 07 11 05 02 04 04 04 03 02 52
Aposent. Especial 06 01 14 22 12 14 19 05 07 17 28 17 162
Mudanca de
artigo
ReavaliacGes 04 02 03 01 01 o1 00 01 01 03 06 05 28
TOTAL GERAL 33 25 57 53 46 43 47 29 37 47 58 40 532

DEMANDAS JUDICIAIS REFERENTES A PROCESSOS DA CEAASDO

ASSUNTO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

02 01 01 00 00 00 01 01 02 03 03 02 16

ACIDENTE EM = = = 02 = 01 = = = 02 = = 05
SERVICO
DOENCA 01 - 03 05 04 02 02 - - 02 - - 19
OCUPACIONAL
APOSENTADORIA - - - - 01 - - - - - - 01 02
ESPECIAL
TOTAL 01 = 03 07 05 03 02 = = 04 = 01 26

8 Comissdo Especial para Andlise de Acidente em Servico e Doenca Ocupacional, composta pelos membros
Dr2 Fabricia, Dr.Marcos, Dr. Carlos e Priscila Alitolip (Assistente Social)
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TAXA DE ADMINISTRACAO

BASE DE CALCULO PARA APURACAO DO LIMITE DE
GASTOS

Os valores da base de calculo mensal utilizados para apuracdo da Taxa de Administracdo do ES-
PREVIDENCIA (Fundos Financeiro e Previdenciario) e da Taxa de Manutencdo do FPS estdo
evidenciados no DEMDAD?, enviado na Prestacdo de Contas Anual — PCA 2025.

O percentual da Taxa de Administracdo do RPPS e da Taxa de Manutencdo do FPS bem como seus
respectivos valores repassados ao IPAJM para o exercicio de 2025 encontram-se nas tabelas a seguir:

Taxa de Administracéo 2025 (1,3% remuneracéo bruta) - FUNDO FINANCEIRO

ORGAO ATIVO INATIVO PENSAO TOTAL
ALES 67.787,34 54.559,07 11.074,92 133.421,34
TCEES 66.316,51 49.075,92 9.087,77 124.480,20
TJES 644.915,13 359.766,17 76.831,71 1.081.513,01
MPES 87.700,52 61.038,97 24.916,70 173.656,19
DPES 5.619,55 32.476,27 3.146,46 41.242,28
EXECUTIVO 647.989,18 2.425.981,98 334.458,61 3.408.429,77
TOTAL 1.520.328,23 2.982.898,38 459.516,18 4.962.742,79

Taxa de Administracdo 2025 (1,3% remuneracéo bruta) - FUNDO PREVIDENCIARIO

ORGAO ATIVO INATIVO PENSAO TOTAL
ALES 36.960,34 - 173,79 37.134,13
TCEES 67.547,66 1.101,52 574,97 69.224,16
TJES 425.882,73 4.342,40 326,36 430.551,49
MPES 106.921,18 127,01 32,58 107.080,77
DPES 83.009,11 2.663,00 687,89 86.360,00
EXECUTIVO 1.913.548,50 61.085,01 19.322,55 1.993.956,06
TOTAL 2.633.869,53 69.318,95 21.118,14 2.724.306,62

Taxa de Manutencao 2025 (1,5% remuneracéo bruta) - FUNDO DE PROTECAO SOCIAL

ORGAO

ATIVO

INATIVO

PENSAO

TOTAL

9 Demonstrativo evidenciando o célculo do limite de gastos administrativos fixado conforme legislacéo local
e 0s gastos com despesas administrativas efetivamente realizadas no exercicio de competéncia da PCA
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FPS = 1.323.968,93 310.937,19 1.634.906,12

CUMPRIMENTO DO LIMITE DE GASTOS

A evidencia¢do do cumprimento do limite de gastos no exercicio de 2025 estdo evidenciados no DEMDAD
enviado na Prestacdo de Contas Anual — PCA 2025, reproduzido abaixo.

APURAGAO DO LIMITE DE GASTOS ADMINISTRATIVOS PARA O EXERCICIO DE 2025

o VALORES
DESCRICAO IPAIM-FF-FP VALORES FPS
Total das Remunerac6es dos Servidores ativos (a.1) 3.834.644.086,48
Total dos Proventos de Aposentadoria (a.2) 2.817.431.382,82  1.059.175.140,38
Total dos Proventos de Pensdes (a.3) 443.632.378,49 248.749.755,18

Total da base de calculo para fins de apuracédo do limite de gastos com
despesas administrativas do RPPS

Percentual fixado na Legislacdo do RPPS (%) 1,30% 1,50%
Limite de Gastos Administrativos no Exercicio de 2025 92.244.202,02 19.618.873,43

7.095.707.847,79  1.307.924.895,56

VERIFICACAO DA OBSERVANCIA DO LIMITE DE GASTOS ADMINISTRATIVOS

Limite de Gastos Administrativos no exercicio de 2025 111.863.075,45
Total de Despesas Administativas Empenhadas no Exercicio de 2024 90.028.334,58
(Sobra ou Excesso) de gastos no exercicio de 2024 21.834.740,87

% Limite de Gastos efetuados no exercicio 80,48%

LICITACOES E CONTRATOS

Contratacdes realizadas no exercicio

Durante o exercicio de 2025, o Instituto de Previdéncia de Servidores do Estado do Espirito Santo —
IPAJM realizou 25 contratagdes para manutencdo da administracdo da autarquia, no valor total de
R$ 14.465.904,67 (quatorze milhdes, quatrocentos e sessenta e cinco mil, novecentos e quatro reais
e sessenta e sete centavos):

CONTRATACOES REALIZADAS EM 2025

MODALIDADE QUANTIDADE DE PROCESSOS VALOR TOTAL POR

MODALIDADE

Dispensa 9 R$ 12.097.899,67
Inexigibilidade/credenciamento 16 R$ 2.368.005,00
Total Geral 25 R$ 14.465.904,67

A relacédo dos contratos firmados no exercicio de 2025, contendo a data da contratacdo, o objeto, o
fornecedor entre outros esta no anexo 1V deste relatorio.
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Contratos vigentes no exercicio

Durante o exercicio de 2025, o Instituto de Previdéncia de Servidores do Estado do Espirito Santo —
IPAJM manteve 54 contratos em vigor, sendo o valor total do periodo estimado em R$ 7.887.929,35
(sete milhdes, oitocentos e oitenta e sete mil, novecentos e vinte e nove reais e trinta e cinco centavos)
conforme resumo abaixo:

CONTRATOS VIGENTES EM 2025

TOTAL PREVISTO PARA O

ORIGEM QUANTIDADE DE PROCESSOS EXERCICIO DE 2025
Adesdo a At.a_de Registro de Precos 16 R$ 912.418,89
(participante; carona)
Dispensa 10 R$ 402.031,11
Inexigibilidade 15 R$ 2.265.310,86
Pregédo 13 R$ 4.308.168,49
Total Geral 54 R$ 7.887.929,35

A relacdo dos contratos vigentes no exercicio de 2025, contendo a origem, o objeto, o fornecedor, o
valor entre outros esta no anexo V deste relatério.
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GESTAO PATRIMONIAL

EVIDENCIACAO DOS ATIVOS E PASSIVOS DE MAIOR
RELEVANCIA

A evidenciacdo dos ativos e passivos de maior relevancia do IPAJM, do Fundo Financeiro, do Fundo
Previdenciario e do Fundo de Protecdo Social dos Militares estdo disponpiveis nos Anexos XllI a
XVI deste relatorio.

PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS

A evidenciacdo do cronograma e do cumprimento dos prazos do processo de convergéncia contabil,
nos termos da Portaria STN n° 548, de 24 de setembro de 2015, que trata da aprovacdo do Plano de
Implantacdo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais — PIPCP — encontra-se disponivel no Anexo
IV deste relatorio.
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GESTAO ATUARIAL

EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ATUARIAIS

A seguir serdo apresentadas informagdes sobre as empresas e 0s atuarios responsaveis pela
elaboracdo das Ultimas cinco avaliacGes atuariais anuais, seus respectivos contratos e valores
dispendidos:

EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGCOS ATUARIAIS E ATUARIOS RESPONSAVEIS

ATUARIO
EXERCICIO CONTRATO EMPRESA é/'OAII\I_'I?;A[')I'OO RESPONSAVEL /
REGISTRO
ETA-Escritério Técnico .
2025 002/2021 Atuarial e Corretora de 1005436 Hichard Mendes Dutzmann
MIBA 935
Seguros
ETA-Escritério Técnico .
2024 002/2021 Atuarial e Corretora de 10.054,36 USRS 29 PR )=
MIBA 935
Seguros
ETAA — Escritorio Técnico Richard Mendes Dutzmann —
2023 Rt de Assessoria Atuarial 7:491,52 MIBA 935
ETAA — Escritorio Técnico Richard Mendes Dutzmann —
Ll el de Assessoria Atuarial (Sl MIBA 935
ETAA — Escritério Técnico Richard Mendes Dutzmann —
Az, e ezt de Assessoria Atuarial BT MIBA 935

RESULTADO ATUARIAL

O comparativo detalhado do resultado atuarial (ativo e passivo) dos ultimos cinco exercicios esta
evidenciado no balanc¢o atuarial, constante no Anexo VIII deste relatorio.

CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

PLANO FINANCEIRO CIVIL VALORES EM REAIS
Ativo real ajustado 46.926.913,56
Provisdo Matematica 38.349.673.174,66
Compensacao Previdenciaria 1.336.277.226,78
Resultado Atuarial -36.966.469.034,32
PLANO PREVIDENCIARIO CIVIL VALORES EM REAIS
Ativo real ajustado 9.745.584.064,69
Provisdo Matematica 5.707.007.422,91
Compensacéo Previdenciaria 546.394.722,32
Resultado Atuarial 4.584.971.364,10
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FPS MILITAR VALORES EM REAIS

Ativo real ajustado 25.230.398,11

Provisdo Matematica 16.153.477.219,73
Compensagéo Previdenciaria 174.914.752,75

Resultado Atuarial -15.953.332.068,87

APORTES ATUARIAIS

Evidenciamos a seguir 0s aportes atuariais recebidos nos ultimos cinco exercicios:

APORTES POR PODER/ORGAO - FUNDO FINANCEIRO

ANO 2021 2022 2023 2024 2025
ALES 33.604.245,25 37.138.585,50 34.463.678,81 44.004.581,25 44.833.871,22
TCEES 32.455.732,14 34.367.572,26 32.471.377,10 36.271.001,95 42.720.413,83
TJES 202.742.937,14 235.681.289,89 226.230.953,43 263.885.769,42 292.673.677,28
MPES 43.642.192,78 44.952.991,37 44.362.125,03 48.513.640,94 51.537.105,75
DPES 10.577.322,83 23.867.010,65 25.475.232,75 29.037.696,65 32.469.283,42
EXECUTIVO 1.687.421.453,41 1.842.406.446,43 1.870.142.379,09 2.117.275.548,89 2.465.802.231,58
TOTAL 2.010.443.883,55 2.218.413.896,10 2.233.145.746,21 2.538.988.239,10 2.930.036.583,08
ANO 2021 2022 2023 2024 2025
FPS 690.603.298,74 821.739.204,34 965.861.094,36  1.082.644.163,00 1.246.104.765,01
TOTAL 690.603.298,74 821.739.204,34 965.861.094,36  1.082.644.163,00 1.246.104.765,01

EVOLUCAO QUANTITATIVA DE SERVIDORES ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

A seguir, evidenciamos a evolugdo do numero de segurados, ativos, inativos e pensionistas, nos
ualtimos cinco exercicios, sempre posicionados em julho. A evolugdo foi segregada por categoria de
beneficiarios e por fundo®.

10 Fonte: DRAA 2021 a 2026
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EVOLUGAO DE SERVIDORES ATIVOS NOS ULTIMOS
CINCO EXERCIiCIOS

EVOLUGAO DE SERVIDORES INATIVOS NOS ULTIMO
CINCO EXERCICIOS
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EVOLUGAO DE PENSIONISTAS NOS ULTIMOS CINCO
EXERCICIOS

EVOLUGAO DE ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
NOS ULTIMOS CINCO EXERCICIOS

37.713

36.398 36.480
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GESTAO DE PESSOAS

QUANTITATIVO DE PESSOAL

A movimentagdo de pessoal durante o exercicio de 2025, com o ingresso e desligamento de
servidores, foi devido, especialmente, aos Analistas do Executivo distribuidos pela Secretaria de
Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER, fechando o més de dezembro/25 com o
quantitativo de pessoal demonstrado abaixo:

QUADRO DE PESSOAL EM 12/2025 - SERVIDORES EM CARGOS COMISSIONADOS

CARGO QUANTIDADE
Assessor Administrativo 3
Assessor da Presidéncia 1
Assessor Comunicacao 1

Assessor Especial 11
Assessor Previdenciario 5
Assistente de Rede 1
Chefe de Gabinete 1
Coordenador 4
Diretor Setorial 5
Gerente 11

Gestor de Projetos 1
Ouvidor 1
Presidente Executivo 1
Secretaria de Gabinete 1
Secretaria do Conselho 1
Subgerente 18
Supervisor de Atividades 2
Total de cargos em comissao 68

QUADRO DE PESSOAL EM 12/2025 - SERVIDORES EM CARGOS EFETIVOS

CARGO QUANTIDADE
Advogado 6
Assistente Previdenciario 27

Assistente Social Previdenciario
Auxiliar Previdenciario
Aucxiliar Técnico Previdenciario
Médico Perito Previdenciario
Psicologo Previdenciario

P P © O PN

Telefonista Previdenciario
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Total de cargos efetivos do IPAIJM 53

QUADRO DE PESSOAL EM 12/2025 - SERVIDORES EFETIVOS AFASTADOS

TIPO DE AFASTAMENTO QUANTIDADE
Licenca sem vencimentos 4
Remanejados (cessdo externa) 1

Total de servidores afastados

QUADRO DE PESSOAL EM 12/2025- SERVIDORES ACRESCIDOS AO QUADRO

SITUACAO QUANTIDADE
Requisitados 65
Oficial Voluntario 1
Total de servidores acrescidos ao quadro 66

TOTAL DE SERVIDORES ATIVOS

SITUACAO QUANT.
Efetivos e Requisitados sem cargo em comissao 98
Efetivos e Requisitados com cargo em comissdo 24
Servidores exclusivamente comissionados 43
Servidores afastados em LIP ou Cesséo Externa -5
TOTAL 160

POLITICA REMUNERATORIA

As tabelas remuneratorias sofreram reajuste salarial de 4,5% (quatro e meio por cento) concedido
aos servidores civis e militares do Poder Executivo Estadual a partir de 1° de maio de 2025,
conforme Lei n° 12.406, de 09 de maio de 2025. A seguir, o quadro demonstrativo da legislacédo
pertinente a estrutura de cargos do IPAJM:

CARGOS COMISSIONADOS

CARGO REFERENCIA VALOR

ASSESSOR ADMINISTRATIVO CCP-04 2.628,21
ASSESSOR DA PRESIDENCIA CCP-01 7.121,78
ASSESSOR DE COMUNICACAO CCP-02 4.548,89
ASSESSOR ESPECIAL CCP-02 4.548,89
ASSESSOR PREVIDENCIARIO CCP-04 2.628,21
ASSISTENTE DE REDE CCP-04 2.628,21
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CHEFE DE GABINETE CCP-03 3.487,50

COORDENADOR CCP-04 2.628,21
DIRETOR SETORIAL DAF-02 16.888,09
GERENTE CCP-01 7.121,78
GESTOR DE PROJETOS CCP-01 7.121,78
OUVIDOR CCP-01 7.121,78
PRESIDENTE EXECUTIVO Secretério 24.644,26
SECRETARIA DE GABINETE CCP-05 1.860,36
SECRETARIA DO CONSELHO CCP-03 3.487,50
SUBGERENTE CCP-02 4.548,89
SUPERVISOR DE ATIVIDADES QCE-07 1.857,72
FUNCAO REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE UNIDADE FGP-UECI 3.445,24
GESTOR DE PROGRAMAS E PROJETOS FG-PROG 1.805,95

MEMBRO COMISSAO JUSTIFICACAO

ADMINISTRATIVA COMJUS-M 1.719,99
MEMBRO COMISSAO PROCESSANTE FG-CP-M 1.719,99
MEMBRO DE COMITE DE INVESTIMENTOS FG-INVEST 2.063,99
PRESIDENTE COMISSAO JUSTIFICACAO
ADMINISTRATIVA COMJUS-P 2.063,99
PRESIDENTE COMISSAO PROCESSANTE FG-CP-P 2.063,99
PRESIDENTE COMISSAO JAM FG-COMJAM-P 2.063,99
MEMBRO COMISSAO JAM FG-COMJAM-M 1.719,99
PRESIDENTE COMISSAO EAASDO FG-CEAASDO-P 2.063,99
MEMBRO COMISSAO EAASDO FG-CEAASDO-M 1.719,99

CARGO: ADVOGADO - CNSP - 11

REF. SUBSIDIO REF. SUBSIDIO REF. SUBSIDIO REF. SUBSIDIO
1.1 10.036.07 1.1 11.541.47 1.1 12.695.62 Iv.1 13.330.41
1.2 10.337.15 1.2 11.887.72 1.2 13.076.49 V.2 13.730.32
1.3 10.647.26 1.3 12.244.35 1.3 13.468.79 V.3 14.142.23
1.4 10.966.68 1.4 12.611.69 1.4 13.872.86 V.4 14.566.50
1.5 11.295.68 1.5 12.990.03 1.5 14.289.04 IV.5 15.003.48
1.6 11.634.55 11.6 13.379.73 111.6 14.717.71 V.6 15.453.60
1.7 11.983.59 1.7 13.781.13 1.7 15.159.24 V.7 15.917.20
1.8 12.343.09 11.8 14.194.56 111.8 15.614.01 V.8 16.394.71
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1.9 12.713.39 1.9 14.620.40 1.9 16.082.44 V.9 16.886.56

1.10 13.094.79 11.10 15.059.00 111.10 16.564.91 V.10 17.393.16
.11 13.487.64 11.11 15.510.78 .11 17.061.86 V.11 17.914.95
1.12 13.892.26 .12 15.976.11 11.12 17.573.71 V.12 18.452.40
1.13 14.309.03 11.13 16.455.39 111.13 18.100.93 V.13 19.005.97
1.14 14.738.30 11.14 16.949.04 11.14 18.643.95 V.14 19.576.15
1.15 15.180.45 11.15 17.457.52 111.15 19.203.26 V.15 20.163.43

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL PREVIDENCIARIO, MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO,

PSICOLOGO PREVIDENCIARIO - CNSP - |

REF. SUBSIDIO REF. SUBSIDIO REF. SUBSIDIO REF. SUBSIDIO
1.1 7.547.78 1.1 8.679.95 1.1 9.547.95 V.1 10.025.34
1.2 7.698.73 1.2 8.853.55 1.2 9.738.91 V.2 10.225.84
1.3 7.852.70 1.3 9.030.62 1.3 9.933.69 V.3 10.430.36
1.4 8.009.78 1.4 9.211.25 1.4 10.132.35 V.4 10.638.98
1.5 8.169.96 1.5 9.395.46 1.5 10.335.00 V.5 10.851.75
1.6 8.333.36 1.6 9.583.36 1.6 10.541.70 V.6 11.068.80
1.7 8.500.03 1.7 9.775.03 1.7 10.752.54 V.7 11.290.15
1.8 8.670.03 1.8 9.970.53 1.8 10.967.58 V.8 11.515.97
1.9 8.843.43 1.9 10.169.94 1.9 11.186.94 V.9 11.746.28
1.10 9.020.29 11.10 10.373.34 111.10 11.410.68 V.10 11.981.22
1.11 9.200.71 11.11 10.580.81 .11 11.638.89 V.11 12.220.83
1.12 9.384.71 11.12 10.792.43 11.12 11.871.67 V.12 12.465.25
1.13 9.572.42 11.13 11.008.28 111.13 12.109.09 V.13 12.714.56
1.14 9.763.87 11.14 11.228.44 111.14 12.351.28 V.14 12.968.85
1.15 9.959.13 11.15 11.453.00 111.15 12.598.30 V.15 13.228.23

CARGO: ASSISTENTE PREVIDENCIARIO - CNMP - |

REF. SUBSIDIO REF. SUBSIDIO REF. SUBSIDIO
1.1 2.903,78 1.1 3.339.36 1.1 3.673.29
1.2 2.990,89 1.2 3.439.52 1.2 3.783.49
1.3 3.080,62 1.3 3.542.72 1.3 3.897.00
1.4 3.173,03 1.4 3.649.01 1.4 4.013.90
1.5 3.268,25 1.5 3.758.47 1.5 4.134.31
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1.6 3.366,29 1.6 3.871.21 1.6 4.258.35

1.7 3.467,26 1.7 3.987.36 1.7 4.386.08
1.8 3.571,28 1.8 4.106.99 1.8 4.517.67
1.9 3.678,42 1.9 4.230.20 1.9 4.653.22
1.10 3.788,76 11.10 4.357.11 111.10 4.792.81
.11 3.902,45 11.11 4.487.80 1.11 4.936.60
1.12 4.019,53 11.12 4.622.44 11.12 5.084.69
1.13 4.140,09 11.13 4.761.12 111.13 5.237.24
1.14 4.264,29 11.14 4.903.94 11.14 5.394.36
1.15 4.392,22 11.15 5.051.06 111.15 5.556.17

CARGO: AUXILIAR PREVIDENCIARIO, AUXILIAR TECNICO PREVIDENCIARIO, TELEFONISTA

PREVIDENCIARIO - PAE PREV 30 HS

REF. VENCIMENTO REF. VENCIMENTO REF. VENCIMENTO REF. VENCIMENTO

11 773.99 3.1 1.169.60 5.1 2.184.38 7.1 4.299.99
1.2 797.20 3.2 1.204.70 5.2 2.249.91 7.2 4.428.97
13 821.14 3.3 1.240.80 5.3 2.317.42 7.3 4.561.83
1.4 845.76 3.4 1.278.07 5.4 2.386.94 7.4 4.698.68
1.5 871.13 3.5 1.316.40 5.5 2.458.55 7.5 4.839.64
1.6 897.26 3.6 1.355.86 5.6 2.532.30 7.6 4.984.83
1.7 924.18 3.7 1.396.54 5.7 2.608.26 7.7 5.134.39
1.8 951.90 3.8 1.438.46 5.8 2.686.53 7.8 5.288.44
1.9 980.45 3.9 1.481.58 5.9 2.767.11 7.9 5.447.06
1.10 1.009.89 3.10 1.526.06 5.10 2.850.13 7.10 5.610.48
111 1.040.16 3.11 1.571.83 511 2.935.63 7.11 5.778.79
1.12 1.071.39 3.12 1.618.98 512 3.023.70 7.12 5.952.16
1.13 1.103.53 3.13 1.667.56 5.13 3.114.38 7.13 6.130.72
1.14 1.136.64 3.14 1.717.59 5.14 3.207.85 7.14 6.314.67
1.15 1.170.73 3.15 1.769.11 5.15 3.304.09 7.15 6.504.08
1.16 1.205.86 3.16 1.822.19 5.16 3.403.21 7.16 6.699.22
1.17 1.242.03 3.17 1.876.86 5.17 3.505.31 7.17 6.900.19
21 1.014.79 4.1 1.857.58 6.1 2.665.99 8.1 5.933.98
2.2 1.045.23 4.2 1.913.31 6.2 2.745.98 8.2 6.111.98
2.3 1.076.59 4.3 1.970.72 6.3 2.828.32 8.3 6.295.34
24 1.108.88 4.4 2.029.84 6.4 2.913.21 8.4 6.484.17
25 1.142.17 4.5 2.090.73 6.5 3.000.56 8.5 6.678.73
2.6 1.176.41 4.6 2.153.48 6.6 3.090.61 8.6 6.879.10
2.7 1.211.71 4.7 2.218.05 6.7 3.183.32 8.7 7.085.47
2.8 1.248.05 4.8 2.284.58 6.8 3.278.84 8.8 7.298.05
29 1.285.51 4.9 2.353.15 6.9 3.377.19 8.9 7.516.96
2.10 1.324.09 4.10 2.423.75 6.10 3.478.50 8.10 7.742.48
211 1.363.80 411 2.496.45 6.11 3.582.85 8.11 7.974.74
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2.12 1.404.70 4.12 2.571.33 6.12 3.690.31 8.12 8.213.99

2.13 1.446.87 4.13 2.648.47 6.13 3.801.05 8.13 8.460.39
2.14 1.490.24 4.14 2.727.92 6.14 3.915.08 8.14 8.714.21
2.15 1.534.99 4.15 2.809.76 6.15 4.032.53 8.15 8.975.64
2.16 1.581.01 4.16 2.894.08 6.16 4.153.51 8.16 9.244.93
2.17 1.628.44 4.17 2.980.89 6.17 4.278.12 8.17 9.522.27

TREINAMENTO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

Segundo informaces do Siarhes, no exercicio de 2025 foram registradas 117 treinamentos em cursos
diversos, perfazendo um total de 4.358 horas de capacitacéo:

CAPACITACOES DE SERVIDORES EM 2024

Quantidade szlr.ga C,ar.ga
Curso . Horéria do Horéria por
de Servidores
Curso Evento
PALESTRA AUTOMOTIVACAO NO SERVICO PUBLICO 58 2 116
CURSO GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 23 20 452
CURSO INTELIGENCIA ARTIFICIAL 15 8 120
CURSO INTELIGENCIA EMOCIONAL 15 20 305
ELABORACAO DE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E
TERMO DE REFERENCIA COM ENFASE NA LEI N° 14 20 276
14.133/21
CURSO INTELIGENCIA ARTIFICIAL AVANCADA 11 16 176
XVIII SEMINARIO CAPIXABA DE PREVIDENCIA 11 20 220
CURSO INDICADORES COM FOCO NO
MONITORAMENTO E AVALIACAO DE POLITICAS 8 20 160
PUBLICAS
CURSO INTEGRIDADE PUBLICA: GESTAO DE RISCO E . 05 095
ANALISE DE FRAUDES
CURSO PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIO COM BASE } g -
EM DECISOES RECENTES DO TCEES
2 LICITA SUDESTE - CONGRESSO DE LICITACOES E : » "
CONTRATOS DO SUDESTE
CURSO DE APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE N . i
NO RPPS
CAMINHOS PARA O FUTURO: PLANEJAMENTO DE - i -
VIDA E APOSENTADORIA
25 CONVENCAO DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO A e .
SANTO
CAPACITACAO PONTOS FOCAIS 4 4 16
CURSO ANALISE E DESIGN DE PROCESSOS 4 20 80
CURSO DE ORATORIA AVANCADA 4 20 80
CURSO GESTAO POR PROCESSOS 4 20 80
CURSO NOVA LEI DE LICITACOES PUBLICAS N 0 -

ASPECTOS GERAIS E PONTOS DE ATENCAO
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CURSO PLANEJAMENTO DE LICITACOES - DFD, ETPE
MAPA DE RISCOS - TURMA 01

CURSO RESOLUGCAO COLABORATIVA DE PROBLEMAS

| SEMINARIO ESTADUAL DE GESTAO PUBLICA: A
PROFISSIONALIZAGCAO DA GESTAO A SERVICO DA
POPULAGAO CAPIXABA
2° ENCONTRO NACIONAL DE CONTABILIDADE
PUBLICA

CURSO EXCEL AVANCADO

CURSO ORCAMENTACAO PUBLICA BASICA - PARA
NAO CONTADORES

ENGENHARIA DE PROMPTS NO SETOR PUBLICO

INTRODUGAO AO SISTEMA E-FLOW

IX ENCONTRO DA REDE DE ESCRITORIOS LOCAIS DE
PROCESSOS E INOVACAO (ELPI)

MEDIDAS DE PREVIDENCIA
SIADES COMPRA 01 PROCESSOS

2° EDICAO DO EVENTO E-DOCS / SISTEMA E-DOCS

7 CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS DOS
RPPS E 14 CONGRESSO ESTADUAL DA ASSIMPASC

CAPACITAGCAO E-DOCS

COMO NAO FAZER GESTAO ESTRATEGICA DE
PROJETOS DE INOVACAO

CURSO IA NO COTIDIANO DO SERVIDOR PUBLICO
CURSO LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

CURSO LIDERANCA E GESTAO ESTRATEGICA - EAD

CURSO NOGCOES GERAIS DA LEI 14.133/2021 - ENFOC
2025

CURSO POWER BI - NIVEL |

CURSO RETENCOES TRIBUTARIAS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA
E-DOCS NAO PARA: MELHORIAS E NOVAS
FUNCIONALIDADES

LIDERANCA EMPATICA NO SETOR PUBLICO

OFICINA DE CONSULTORIA EM GESTAO DE RISCOS DE
AQUISICOES PUBLICAS

SIADES ATA DE REGISTRO DE PRECOS
SIADES COMPRAS 02 DEMANDA
SIADES COMPRAS 03 DISPENSA DE LICITACAO
SIADES LICITACAO ADMINISTRACAO PUBLICA

WORKSHOP CIDADES CONTRATACAO

13° CONGRESSO BRASILEIRO DE CONSELHEIROS DE
RPPS
13° CONGRESSO BRASILEIRO DE LICITACOES E
CONTRATOS

1° ENCONTRO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
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3° CONGRESSO BRASILEIRO DE MULHERES DE RPPS

55° CONGRESSO BRASILEIRO DE
OTORRINOLARINGOLOGIA E CIRURGIA CERVICO
FACIAL

58 CONGRESSO NACIONAL DA ABIPEM

60° EDIGAO DO PROJETO DISSEMINANDO
CONHECIMENTOS: TREINAMENTO PARA JULGADORES
DE 1° INSTANCIA
A IMPORTANCIA DA ESTRATEGIA PARA INOVAR EM
TEMPOS DE INCERTEZA
A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS:
REGIME PROPRIO E REGIME DE PREVIDENCIA

A REFORMA TRIBUTARIA E O CONTENCIOSO FISCAL

APREENSAO E AUTENTICACAO ARQUIVO
ELETRONICO ATIV FISC TRIBUT

AUDITORIA OPERACIONAL

AULA MAGNA DE ABERTURA DA EXTENSAO EM ESG
PARA GESTAO PUBLICA
BPM MPMN E MODELAGEM DE PROCESSOS COM
BIZAGI
CAPACITACAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO -
ELABORACAO E IMPLANTACAO
CAPACITAGCAO OFICINA DE REPRESENTAGCAO DE
PROCESSOS

COMPOL ESPIRITO SANTO 2025

CURSO ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

CURSO APOSENTADORIA E PENSAO DE SERVIDORES:
ATUALIZAGCAO CONFORME EMENDA 103/2019
CURSO AUDITORIA OPERACIONAL OU DE
DESEMPENHO
CURSO AURICULOTERAPIA COM FOCO EM SAUDE
MENTAL

CURSO BASICO DE ATUARIA APLICADA AOS RPPS

CURSO DE CONTABILIDADE BASICA APLICADA AO
SETOR PUBLICO
CURSO DE DECIFRANDO A REFORMA TRIBUTARIA: O
QUE MUDA E COMO SE PREPARAR
CURSO DE GESTAO DE RISCOS - 1SO 31000 RISK
MANAGEMENT PROFESSIONAL
CURSO DE RETENCAO PREVIDENCIARIA EFETUADA
NAS CONTRATACOES DE SERVICOS DA PJ E PF (INSS)

CURSO DE TRELLO
CURSO DIREITO ADMINISTRATIVO - EAD

CURSO EDUCACAO FINANCEIRA PESSOAL

CURSO ENCONTRO COM KINEA E ITAU PODER
PUBLICO

CURSO GESTAO DA INOVACAO NO SETOR PUBLICO

CURSO GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA - TURMA 1
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CURSO GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL NA
LEI N° 14.133/21
CURSO INOVAGOES E DESAFIOS NAS CONTRATAGCOES
PUBLICAS
CURSO INTEGRIDADE, GESTAO DE RISCOS E
CONTROLE EM EMPRESAS ESTATAIS

CURSO INTRODUGAO A PLANILHA DE CUSTOS

CURSO MODELAGEM DE PROCESSOS COM O BIZAGI

CURSO NOVA LEI DE LICITAGCOES: GESTAO
CONTRATUAL

CURSO PPA E LOA - PARTE PRATICA

CURSO PRO-GESTAO RPPS

CURSO SOFT SKILL: DESENVOLVENDO
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

CURSO TESOURO DIRETO

CURSO ETICA E SERVICO PUBLICO (Presencial ou EAD)
CURSOS INTEGRADOS INTRODUCTION TO
GENERATIVE Al
DESIGN SPRINT PARA A OTIMIZACAO DE PROJETOS
EM INSTITUICOES PUBLICAS
GESTAO DE EQUIPES HIBRIDAS E DESAFIOS PARA A
CULTURA ORGANIZACIONAL
GESTAO DE PESSOAS

GESTAO ESTRATEGICA E EXECUGCAO DO PLANO DE
GOVERNO NO DIA ADIA

| SEMINARIO ESTADUAL SOBRE SEGURANCA PUBLICA

INOVANDO NA GESTAO DE PROJETOS
INTEGRIDADE EM ATITUDE: CONSTRUINDO BASES
SOLIDAS PARA O ESPIRITO SANTO
INTRODUGCAO A GESTAO DE PROCESSOS
INTRODUGAO AO ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE E A ATUACAO DO CONSELHO
TUTELAR
MATEMATICA FINANCEIRA
PALESTRA AULA INAUGURAL CURSO POS-
GRADUACAO ESPECIALIZACAO GESTAO PUBLICA
PALESTRA MAPA DE ALOCACAO DO MERCADO DE
RPPS
PANORAMAS GERAIS DA REFORMA TRIBUTARIA E
SEUS IMPACTOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA SERVIDORES
PUBLICOS
SCRUM PARA ALAVANCAR O SEU PROJETO
SEMINARIO DE ECONOMIA: PERSPECTIVAS
ECONOMICAS PARA O BRASIL E ES - 2025

SIADES LICITAGCOES LICITANTE
SIADES PLANO DE COMPRAS POR ITENS
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SIADES PLANO DE COMPRAS POR SUBELEMENTO DE

DESPESAS . 3 3
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS NA LEI N° 14.133 1 20 20
TREINAMENTO AVALIACAO DE IMOVEIS PARA FINS 1 16 16

DE CALCULO DO ITCMD
V SERFISCO 1 8 8
WORKSHOP SOBRE ALOCAGAQ: ESTRATEGIAS DE

INVESTIMENTOS ! 8 8
X1V JORNADA DE OTORRINOLARINGOLOGIA DAS 1 12 12
MONTANHAS
XXIX ENCONTRO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO 1 40 40
VALORES TOTAIS 354 1572 4358

PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

A Avaliacdo do Clima Organizacional consiste no conjunto de percepgdes, conceitos e emocdes
compartilhados pelos colaboradores acerca da instituicao, influenciando de maneira tanto favoravel
quanto desfavoravel aspectos como o relacionamento entre equipes, 0 comprometimento e o
desempenho individual e coletivo.

No contexto do IPAJM, referente aos resultados da pesquisa realizada de 2024 para 2025, houve uma
significativa melhora, evidenciada pelo gréfico a seguir. E importante destacar a maior receptividade
anovas ideias, a padronizagdo dos procedimentos, o retorno fornecido pela lideranca e o estimulo ao
desenvolvimento dos servidores da autarquia previdenciaria.

COMPARATIVO 2024 X 2025
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115 ANOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A historia do IPAJM remete a 1910, ano em que fora criado a Caixa Beneficente “Jeronymo Monteiro”, que
tinha como objetivo exclusivo fornecer um valor mensal para os familiares de servidores que viessem a falecer.
No ano de 1951, em substituicdo a Caixa beneficente, criou-se o Instituto de Previdéncia e Assisténcia
“Jerobnimo Monteiro” — IPAJM, através da Lei n° 615, de 31/12/1951, ampliando os beneficios que a antiga
Caixa Beneficente proporcionava aos servidores publicos e a parte previdenciaria passou a ser a atividade
principal do 6rgéo.

Com a instauracdo da Lei Complementar n° 282/2004, além dos beneficios de aposentadoria e penséo, o
IPAJM prestava assisténcia de diversos tipos, como o financiamento de conjuntos habitacionais, concesséo de
empréstimos pessoais, realizacdo de seguros de vida e convénios hospitalares, bem como a disponibilizacdo
de auxilio funeral e natalidade. A Lei Complementar n°® 282/2004 unificou e reorganizou o Regime de
Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo, passando a ser denominado como ESPrevidéncia,
bem como o administrador Unico de todo o Regime, instituindo o Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Espirito Santo.

Destaque-se que o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo é uma entidade
autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial. Afigura-se como gestor Unico do sistema de previdéncia dos servidores do Estado do Espirito
Santo. O IPAJM também conduz os servicos de pericia médica para servidores ativos, inativos e pensionistas.

Para celebrar os 115 anos de existéncia do IPAJM, fora realizada uma festa de confraternizacdo no dia 19 de
novembro de 2025, com a presenca de servidores, segurados, aposentados e autoridades. Foi um evento
importante que homenageou a histéria da instituicdo no atendimento e valoriza¢éo dos funcionérios publicos
estaduais. A noite foi marcada pelo reconhecimento do IPAJM, que tem desempenhado um papel importante
no Estado por mais de um século. Dia que sera lembrado na historia!
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ANEXO | - ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E SUAS
ATRIBUICOES

Nivel de Direcdo Superior

Presidente Executivo

VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Exercer a administracdo geral do IPAJM;

Promover a elaboragdo da proposta orcamentaria e do plano de custeio anual do IPAJM, e de
suas alteracOes, de acordo com as diretrizes e metas estabelecidas na legislacdo pertinente,
encaminhando ao Conselho Administrativo para aprovacao;

Promover o preenchimento das vagas do quadro de pessoal efetivo mediante concurso
publico;

Organizar os servigos de prestacdo previdenciaria;

Expedir atos administrativos relativos a concessao de beneficios previdenciarios, nos termos
da Lei Complementar n°. 282/04 e Lei 943/2020;

Manter controle permanente sobre a arrecadacdo das contribuigdes, a concessdao e 0
pagamento de beneficios;

Responder pelos atos de interesse da Autarquia, representando-a em juizo ou fora dele;
Assinar em conjunto com o Gerente de Financas e Investimentos os cheques e demais
documentos contabeis e de movimentacdo dos fundos;

Submeter a deliberacdo do Conselho Administrativo os assuntos e as matérias de competéncia
desse 6rgdo e as que forem julgadas necessérias;

Propor ao Conselho Administrativo;

A Politica Anual de investimentos dos recursos das unidades gestoras;

A abertura de créditos adicionais e suplementares;

A aquisicdo, alienacdo e construcdo de imdveis, assim como de constituicdo de 6nus ou
direitos reais sobre eles;

Baixar atos, portarias ou instrugdes sobre a organizacao interna da estrutura organizacional,
regimento interno e funcionamento das unidades administrativas do IPAJM e sobre a
aplicacdo de leis, decretos e outros atos inerentes ao Regime Prdprio de Previdéncia Social
do Espirito Santo — ES-PREVIDENCIARIA e ao Sistema de Protecio Social dos Militares.
Prover, nomear, transferir, remover, promover, demitir, licenciar e exonerar os servidores do
IPAJM, assim como praticar os demais atos de movimentacdo de pessoal, nos termos da
legislacdo vigente;

Determinar a instauracdo de sindicancia e abertura de processos disciplinares, administrativos
e judiciais, observadas as competéncias estabelecidas neste Regimento;

Autorizar a abertura dos processos de licitacdo, nomeando a comissao julgadora; homologar
os julgamentos, adjudicar os objetos aos vencedores e julgar, em instancia final, sobre
recursos, impugnacdes, ou representagdes pertinentes, bem como autorizar as contratagdes
respectivas, assim como as com dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, nas hipdteses
previstas em lei.



XVIII.

XIX.

Promover, nos termos do respectivo regulamento, o controle e a avaliacdo do desempenho do
pessoal do IPAJM;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Administrativo, desde que néo contrarie
as disposicdes legais aplicaveis, hipotese em que devera denunciar & autoridade competente
a irregularidade verificada.

Conselho Administrativo

VI.

VII.

Analisar e aprovar a proposta orcamentaria anual do Instituto, encaminhada pelo Presidente
Executivo, sugerindo alteracdes que julgar necessarias para sua aprovacao;

Analisar e aprovar a proposta de abertura de crédito adicional, encaminhada pelo Presidente
Executivo, sugerindo alteragBes que julgar necessarias para sua aprovagao;

Analisar e deliberar sobre os programas de aplica¢fes financeiras dos recursos dos fundos,
bem como do patrimdnio, submetidos pelo Presidente Executivo, propondo alteracfes que
julgar necessarias para sua aprovacao;

Analisar e deliberar sobre a aceitabilidade de doac¢es, dacbes em pagamento e legados com
ou sem encargos, observada a legislacao aplicavel;

Analisar e deliberar sobre a proposta de aquisicdo, alienacao e construcao de imdveis, assim
como de constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre eles, submetida pelo Presidente
Executivo;

Funcionar como 6rgédo de aconselhamento a Presidéncia Executiva do IPAJM, nas questdes
por ela suscitadas;

Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho.

Conselho Fiscal

Elaborar e aprovar seu regimento interno;

Analisar e aprovar, por parecer, as prestacoes de contas encaminhadas pela Presidéncia do
IPAJM, sobretudo os balancetes e os balancos, dando-os por irregulares quando for o caso;
Fixar prazo a Presidéncia do IPAJM para a regularizacao das contas examinadas e rejeitadas,
denunciando ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico em caso de descumprimento;
Elaborar a cada exercicio, até 0 més de marco, o parecer técnico sobre o balango do exercicio
anterior e, se houver do inventario a ele referente, encaminhando-o a Presidéncia do IPAJM
para publicidade; propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar conveniente.
Propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar convenientes.

Nivel de Assessoramento:
Gabinete do Presidente

VI.
VII.

Prestar assessoramento direta e imediata ao Presidente nos assuntos de natureza
administrativa e técnica;

Proporcionar a assisténcia direta ao Presidente Executivo;

Coordenar a agenda do Presidente Executivo;

Elaborar atas das reunides que envolver o Presidente Executivo;

Convocar e providenciar documentacgéo requisitada para as reunides;

Organizar o acervo documental do gabinete;

Desenvolver outras atividades determinadas pelo Presidente Executivo.
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Unidade Gestora de Projetos

VI.

VII.

Assessorar na concepgdo e implementacdo de estratégias, de programas e de projetos
direcionados & modernizacéo e inovagdo na gestdo do IPAIM;

Coordenar o desenvolvimento e a execuc¢do dos projetos estratégicos do IPAIJM, garantindo
cumprimento de escopo, prazos, custos e qualidade acordados;

Manter o alinhamento do portfélio de projetos do IPAJM com o Planejamento Estratégico de
Governo;

Gerenciar as expectativas das partes interessadas, mantendo um fluxo de informacdes ativo e
tempestivo;

Acompanhar o andamento dos projetos, tomando as medidas corretivas necessarias ao
cumprimento de seus objetivos;

Monitorar os resultados dos projetos e de seus produtos, pés-implantacdo, produzindo
informacdes e indicadores Uteis a tomada de decisdes e ao aprimoramento institucional; e
Fornecer apoio consultivo a alta gestdo, visando a melhoria continua de préaticas e de
processos internos.

Secretaria dos Conselhos

l.
Il.
1.
V.

V.

VI.

VII.
VIII.

Participar das reunides dos Conselhos Administrativo e Fiscal do IPAJM;

Lavrar as atas obedecendo o padrdo estabelecido no Regimento Interno;

Manter organizado o acervo dos trabalhos gerados pelos Conselheiros;

Fazer a entrega e receber os processos disponibilizados aos Conselheiros para analise e
manifestacdo;

Comunicar aos Conselheiros com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a agenda
das reunides;

Elaborar relatério anual das atividades do Conselho;

Manter organizado o dossié de dados pessoais e profissionais dos Conselheiros;

Exercer outras atribuicdes compativeis e determinadas pelo Gabinete Executivo

Instruir e informar processos inerentes as atividades da area.

Prestar servicos de secretariado aos conselhos Administrativo e Fiscal do IPAJM.

Assessoria da Presidéncia Executiva

VI.

Prestar assessoramento técnico ao Presidente Executivo e as unidades organizacionais do
IPAJM,;

Elaborar manifestagdo técnica-juridica, despachos, decisfes, a fim de subsidiar as decisées
do Presidente Executivo;

Auxiliar as unidades organizacionais do IPAJM nos assuntos relacionados ao planejamento
estratégico;

Acompanhar as acdes promovidas pelo IPAJM, que tenham por objetivo o fortalecimento
institucional;;

Avaliar institucional e normatizacéo dos sistemas, métodos e procedimentos administrativos;
e

Desenvolver outras atividades determinadas pelo Presidente Executivo.
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Assessoria de Comunicacéo

Prestar assessoramento ao Presidente Executivo nos assuntos de interesse do IPAJM
veiculados nos meios de comunicacao;

Auxiliar as unidades organizacionais do IPAJM nos assuntos relacionados a divulgacéo,
comunicacdo e articulacdo das acdes promovidas pelo IPAJM,;

Realizar a permanente comunicacao e disseminacao interna e externa das agdes do IPAIM;

Gerir as informacdes divulgadas no site do IPAIM;
V. Realizar as publicacdes dos atos elaborados pelo IPAJM no Diario de Imprensa Oficial —
DIO, excetuadas as de competéncia exclusiva das demais;
VI.  Desenvolver outras atividades correlatas no &mbito de sua area de atuacéo.
Ouvidoria
I.  Prestar assessoramento ao Presidente Executivo, referentes as demandas oriundas dos
beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Espirito Santo - ES-
PREVIDENCIA e do Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado do Espirito Santo;
Il.  Realizar atendimentos, receber, examinar e encaminhar sugestdes, reclamacdes e denincias
referentes a procedimentos e acdes de servidores e setores do IPAIM;
I1l.  Acompanhar os procedimentos de apuracdo junto aos setores do IPAJM, no que se refere a
apreciacao de reclamacdes e/ou de dendncias;
IV. Recomendar a¢Bes e medidas administrativas, quando necessarias a prevencao, combate e
corregéo dos fatos apreciados;
V.  Propor solucBes para as questbes apresentadas por meio de recomendacdes, objetivando o
aprimoramento da execucdo dos servicos prestados pelo IPAJM,;
VI.  Garantir, sempre que possivel, resposta aos beneficiarios de forma clara e objetiva;
VII.  Identificar e interpretar, por meio de relatorios, o grau de satisfacdo dos demandantes com a

prestacdo dos servicos realizados pelo IPAJM,;

Unidade Executora de Controle Interno

VI.

Prestar assessoramento ao Presidente Executivo nos assuntos relacionados as atividades do
Controle Interno;

Assessorar na elaboracdo da prestacdo de contas anual do ordenador de despesas apreciada
pelo Tribunal de Contas do Estado, bem como no atendimento as informagdes solicitadas
pelos demais 6rgaos fiscalizadores;

Executar as acOes de controle necessarias para subsidiar a elaboracdo do Relatério do
Controle Interno — RELUCI, integrante das prestacdes de contas dos administradores e
responsaveis pela gestdo de recursos publicos estaduais ao Tribunal de Contas do Estado;
Impulsionar e coordenar a elaboracdo das Normas de Procedimentos a cargo do IPAIM;
Realizar outras atividades de controle previstas em orientacbes normativas da SECONT e nas
Resolucdes do CONSECT;

Desenvolver outras atividades correlatas no ambito de sua area de atuacao.



Nivel de Geréncia

Diretoria Administrativa e Financeira

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

Coordenar, através das unidades integrantes das areas administrativa e financeira, as
atividades relacionadas a gestdo de pessoas, servigos administrativos, patrimonial,
comunicacdo interna, central de atendimento, protocolo, compras e licitagdes, bem como ao
orcamento, arrecadacdo e contabilidade financeira;

Promover a andlise de relatdrios, envolvendo programas e planos de trabalho relativos as
areas de sua competéncia;

Coordenar a elaboragdo do orcamento e da programacdo financeira do IPAJM;

Acompanhar o cronograma de desembolso e fluxo de caixa, no detalhamento e pagamento
solicitado, bem como os servicos bancarios do IPAJM,;

Promover a cobranca e o controle dos processos de prestacdo de contas de adiantamento;
Acompanhar a incidéncia e o recolhimento das contribui¢des previdenciarias, de acordo com
a legislacao vigente;

Acompanhar as atividades referentes ao pagamento, recebimento, controle, movimentacao e
disponibilidade financeira;

Acompanhar a execuc¢do da contabilizacdo orgcamentéria, financeira e patrimonial do IPAJM;
Analisar os relatorios envolvendo programas e planos de trabalho relativos a area de sua
competéncia;

Elaborar estudos referentes ao Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Ativos do IPAJM,
a fim de propor alteracdes visando adequéa-lo a atualidade;

Solicitar o repasse de recursos dos poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, bem como, do
Ministério Publico e Tribunal de Contas do Estado, para pagamento de beneficios
previdenciarios deles decorrentes;

Desenvolver outras atividades correlatas no ambito de sua area de atuacao.

Diretoria de Previdéncia

Planejar, orientar e controlar os servigos atinentes a concessao dos beneficios previdenciarios
aos segurados e dependentes legais do ES-PREVIDENCIA;

Realizar e/ou participar de eventos internos e externos promovidos pelo IPAJM ou outros
6rgdos da administracdo, com vistas a disseminar informacGes acerca dos direitos
previdenciarios do ES-PREVIDENCIA;

Controlar os servicos desenvolvidos pelas unidades administrativas de sua area de atuacao; e
Desempenhar as atividades delegadas pelo Presidente Executivo.

Diretoria de Protec¢édo Social

Planejar, orientar e controlar os servigos das unidades administrativas de sua area de atuacéo;;
Coordenar as atividades relacionadas ao cadastro, a contagem do tempo de contribuicéo, a
concessao e revisao de beneficios do Sistema de Protecdo Social dos Militares;

Promover os servi¢cos de formalizacdo, apuracdo de direitos, levantamentos, controles nos
casos de concessdo de beneficios de inatividade e das pensdes militares de seus dependentes;
Gerir os dados e as informacOes acerca dos beneficiarios de inatividade e pensdo militar
referentes ao Sistema de Protecdo Social dos Militares;
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VI.

Responsabilizar-se pela disseminacéo dos direitos referentes ao Sistema de Protecdo Social
dos Militares, através de eventos internos e externos promovidos pelo IPAJM, decorrentes da
legislagdo aplicavel;

Desenvolver outras atividades correlatas e/ou delegadas pela Presidéncia Executiva.

Diretoria de Investimentos

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.
XII.
XIV.

XV.

XVI.

Executar o processo de credenciamento de Instituicdes Financeiras regulamentado pelo
Conselho Administrativo;
Executar o processo de cadastramento de fundos de investimento regulamentado pelo
Conselho Administrativo;
Assinar termos de adesao e termos de aceite de risco de fundos de investimento, bem como,
representar o RPPS junto as institui¢cdes financeiras, nos atos relacionados aos investimentos;

Elaborar, juntamente com a Geréncia e o Comité de investimentos, a Politica Anual de
Investimentos, em conformidade com a legislacdo e as normas de procedimentos em vigor;

Apresentar a Politica Anual de Investimentos ao Conselho Administrativo para aprovacao;

Coordenar e acompanhar as analises do mercado financeiro e de seus indicadores, bem como,
as analises do ambiente econémico, politico e social doméstico e internacional e a elaboracdo
de cenarios, para subsidiar as decisdes de investimentos;

Convocar, extraordinariamente, reunidao com Comité de Investimentos;

Executar a politica anual de investimentos, realizando as respectivas operacfes junto as
instituicdes financeiras, conforme limites e regras definidos na citada politica e nas normas
de procedimentos do IPAJM;

Apresentar propostas de investimentos;

Deliberar, em conjunto com a Geréncia e o0 Comité de investimentos, as operagdes de
realocacdo estratégica dos investimentos;

Confeccionar ou revisar as atas das reunides de deliberacdo sobre as operagdes de realocacédo
estratégica dos investimentos;

Assinar em conjunto com o Presidente Executivo todos 0s atos relativos aos investimentos;
Acompanhar e analisar os relatorios periodicos de investimentos;

Disponibilizar as informacfes sobre os investimentos do RPPS, observados os critérios de
transparéncia previstos em legislacdo em vigor;

Fornecer as informacbes necessarias para a elaboracdo da prestacdo de contas anual do
ordenador de despesas ao Tribunal de Contas do Estado, bem como prestar informagoes aos
demais 6rgdos fiscalizadores;

Desenvolver outras atividades correlatas no ambito de sua area de atuacao.

Diretoria de Pericia Médica e Social

Coordenar, planejar e orientar, em conjunto com a Geréncia de Pericia Médica, a aplicagdo
das normas diretrizes e protocolos para operacionalizacdo da prestagdo de servicos de pericia
médica e psicossocial aos segurados ativos, inativos e pensionistas do Regime Proprio de
Previdéncia do Estado do Espirito Santo.



Nivel de Execucdo Programatica
Geréncia de Tecnologia da Informagéo

VI.

VII.

VIII.

Coordenar, elaborar e gerir a implementacdo das politicas e diretrizes estratégicas de
tecnologia da informacdo do IPAJM, mantendo-as sempre atualizadas e alinhadas com a
administracao Pablica Estadual;;

Avaliar permanentemente as politicas e diretrizes de tecnologia e informacdo adotadas no
IPAJM, de forma a intervir previamente para ndo prejudicar o bom andamento dos trabalhos;
Administrar o parque tecnoldgico (servidores, estacOes, ativos de rede, periféricos e demais
equipamentos), bem como do acervo de software e de dados da institui¢do (software basico,
de suporte, aplicativos e bancos de dados);

Direcionar e acompanhar os servicos disponibilizados através de tecnologias de terceiros, a
realizacdo de avaliacdo e supervisdo dos contratos em vigor no que diz respeito a vigéncia,
objeto, prazos, cronogramas e metas, referente a area;

Receber e analisar as demandas das areas usudrias e propor ac6es destinadas a automacéo dos
processos de negocios, organizacdo das informac@es e a definicdo de direitos de acesso aos
USUArios;

Planejar a demanda interna e externa de novos servigos de tecnologia da informacéo,
necessario a evolucdo na prestacao dos servi¢os e no cumprimento da misséo do IPAJM;
Avaliar periodicamente, em conjunto com a Subgeréncia de Recursos Humanos e a Geréncia
Administrativa, a necessidade de treinamento e reciclagem dos servidores no uso das
ferramentas necessarias na area de tecnologia; e

Articular permanentemente com outras Autarquias, Fundacdes e Poderes, visando obter o0s
dados existentes nas diversas bases do Estado, necessaria a Gestao Previdenciaria, para efeitos
de consolidacéo e gestdo pelo IPAJM, dentro de sua esfera legal de atribuic&o.

Geréncia de Gestao Atuarial

l.
.
M.
V.
V.

VI.
VII.
VIII.

XI.

Acompanhar o processo de avaliacdo atuarial;

Realizar criticas fundamentadas ao banco de dados recebido dos Poderes;

Responder criticas advindas da empresa contratada pelo IPAJM de consultoria atuarial;
Organizar banco de dados para estudo de impacto atuarial;

Fornecer documentos para a prestacdo de contas do Ordenador de despesas do Estado -
projecdes atuariais, balanco atuarial, balango de ganhos e perdas - BALGALPE, estudo de
beneficiarios, mantidos pelo Tesouro;

Realizar estudo de sustentabilidade da previdéncia - SUSTEN;

Acompanhar e fornecer dados sobre o relatorio de aderéncia das hipoteses atuariais;
Monitorar o processo de aprovagdo das hipdteses atuariais;

Verificar declaragdo de anuéncia do Governador do Estado sobre as hipoteses atuariais;
Atender demandas oriundas das Secretarias de Estado;

Atender demandas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES.



Geréncia Administrativa

VI.
VII.
VIII.

Gerir as atividades relacionadas a administracdo de recursos humanos, materiais, transporte,
servigos, seguros, locacBes, patrimdnio mobiliario e imobiliario, acervo documental do
IPAJM e atendimento ao publico em geral, bem como a gestdo da folha de pagamento dos
beneficios previdenciarios;

Responsabilizar-se solidariamente com as Subgeréncias e demais areas do IPAJM, pelos
controles, registros, emissdes e arquivos de documentos necessarios ao desenvolvimento das
acOes do IPAJM;

Desenvolver projetos em sua area de atuacdo e a avaliacdo dos seus resultados;

Promover a infraestrutura necessaria a execucdo das atividades de responsabilidade do
IPAIM;

Acompanhar os processos licitatorios no ambito de sua area de atuacao;

Acompanhar os contratos e convénios firmados pelo IPAJM,;

Gerir as despesas referentes ao pronto pagamento;

Desenvolver outras atividades correlatas no ambito de sua area de atuacao;

Subgeréncia de Recursos Humanos

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.
XVI.

Planejar, coordenar e executar as politicas relacionadas a gestdo de pessoas;

Receber diretamente os requerimentos administrativos dos servidores do IPAJM, mediante
recibo;

Realizar o controle e a manutencdo das informacBes de registro de férias, licencas,
apresentacdo de atestado médico e afastamento dos servidores do IPAIM;

Controlar junto as chefias imediatas a frequéncia dos servidores, de acordo com a legislacéo
e as normas proprias vigentes;

Executar os procedimentos relativos ao estagio e as bolsas de complementagdo educacional;
Elaborar, executar e controlar a folha de pagamento dos servidores ativos, efetivos e
comissionados, desta autarquia, bem como a dos estagiarios do IPAJM;

Executar as declaragdes acessorias e demais obrigagdes decorrentes da folha de pagamento,
referentes aos servidores do IPAJM, dos Conselheiros e médicos credenciados;
Acompanhar as atividades de admissdo e selecdo dos servidores do IPAJM, através de
concurso publico;

Promover eventos e atividades com vistas a garantir qualidade de vida dos servidores do
IPAJM,;

Coordenar a avaliagdo de desempenho funcional dos servidores do IPAJM.

Prestar informacgdes referentes & elaboracdo da proposta orcamentéria, relativamente as
despesas com vencimentos, subsidios e vantagens de pessoal e obrigacfes patronais;

Gerir o plano de capacitacdo de Recursos Humanos do IPAJM, bem como promover,
coordenar e executar cursos, treinamentos e eventos correlatos;

Divulgar os eventos internos e externos aos servidores com vistas a selecdo para participagdo
de acordo com o cargo ou area de atuacdo de cada um;

Realizar as publicacdes dos atos elaborados pelo IPAJM no Diario de Imprensa Oficial —
DIO, excetuadas as de competéncia exclusiva das demais;

Envio de eventos periddicos e ndo periddicos do ESOCIAL;

Desenvolver outras atividades correlatas no ambito de sua atuacéo.
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Coordenacao de QualiVida e Desenvolvimento Pessoal

VI.

VII.

VIIIL.

Planejar, implementar e gerenciar o Sistema de Gestdo da Qualidade de Vida no Trabalho no
ambito do IPAJM;

Articular agdes relacionadas a satide, bem-estar e qualidade de vida no trabalho;
Desenvolver e implementar politicas de promocao de salde e prevencédo de doencas;
Implementar e gerir programas de parcerias voltados a saude, bem-estar e qualidade de vida,
inclusive no incentivo a integracdo dos servidores com o meio ambiente;

Mapear, planejar e promover a¢fes no ambito da prevencao e promocao a saude;

Identificar, criar, promover e gerenciar programas e projetos multidisciplinares para
promocéo do cuidado integral da saude;

Coordenar o acompanhamento dos servidores adoecidos nos processos de afastamento para
tratamento de salde mental, restricdo funcional e em readaptacao; e

Elaborar a Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores do IPAJM.

Coordenacao de Pagamento Pessoal

Realizar os registros de vantagens pecunidrias, provimentos entre outros eventos com
repercussao financeira na folha de pagamento dos servidores ativos do IPAIM;

Auxiliar a Subgérencia de Recursos Humanos na execugdo e na auditoria da folha de
pagamento do pessoal ativo e dos estagiarios do IPAJM,;

Auxiliar a Subgeréncia no cumprimento das declaracdes acessorias e demais obrigacdes
decorrentes da folha de pagamento, do pessoal ativo do IPAIM;

Controlar a aquisicdo de vale transportes para os servidores ativos e estagiarios do IPAJM.

Subgeréncia de Administracao Geral

VI.

VII.

VIIIL.

Administrar e controlar as atividades relacionadas a materiais e servigos, seguros, transporte,
locacdo, patrimdnios mobiliarios e imobiliarios do IPAJM, ressalvados 0s servicos
especializados previstos neste regimento;

Levantar os dados e informacGes necessarios a elaboracdo da proposta orgamentéria,
referentes as despesas com materiais, transporte, patriménio e servigos em geral do IPAIM;
Adaquirir e controlar materiais de consumo e permanente, bem como contratar servi¢os em
geral, de acordo com as necessidades do IPAJM, ressalvados os servicgos especializados;
Executar as atividades relacionadas aos processos de aquisicdo, referentes & compra de
materiais e & contratacdo de servicos em geral, ressalvados os servicos especializados;
Realizar a pesquisa de prego para instru¢do dos processos licitatorios no &mbito do IPAJM,;
Elaborar, administrar e controlar os contratos e 0s convénios, em conjunto com os Gestores
e Fiscais designados, no ambito de sua area de atuacéo;

Controlar e registrar 0s gastos mensais com materiais de consumo e permanentes, bem como
Servigos;

Acompanhar, registrar e controlar os documentos, processos administrativos e publicacfes
oficiais de atos do IPAJM referentes a sua area de competéncia;

Organizar e a manter atualizado o cadastro e o registro de todos os bens patrimoniais méveis
e imdveis do IPAIM;
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XI.
XII.
XII1.

XIV.

XV.
XVI.

Supervisionar os imaveis, equipamentos, instalacbes e mobiliarios do IPAJM, zelando pela
sua conservacao;

Elaborar o inventario anual dos bens patrimoniais e dos materiais de consumo do IPAJM;
Recolher e promover a baixa dos bens patrimoniais do IPAJM julgados inserviveis;
Receber, conferir, guardar e distribuir os bens permanentes e de consumo no ambito do
IPAJM;

Manter e controlar os meios internos e externos de telecomunicacfes, em conjunto com as
outras unidades organizacionais;

Controlar a circulacéo dos veiculos de uso do IPAJM,;

Desenvolver outras atividades correlatas no ambito de sua area de atuacao.

Subgeréncia de Licitacdes e Contratos

VI.

Desempenhar as atividades relativas a licitacdo e contratacdo firmadas pela administracéo;
Orientar tecnicamente as unidades organizacionais sobre a fase interna das aquisicOes e
contratacdes (Estudo Técnico Preliminar - ETP, Termo de Referéncia e artefatos correlatos);
Realizar pesquisas de preco e analises criticas de preco de aquisi¢cdes e contratacdes a serem
celebradas pelo IPAIM;

Instrumentalizar a celebracdo e prorrogacdo de contratos, apostilamentos, repactuacdes e
objetos similares, bem como orientar Gestores e Fiscais de Contrato acerca de suas
competéncias sobre 0 assunto;

Executar o controle dos atos contratuais do IPAJM, subsidiando seus Gestores e Fiscais
acerca de saldos de empenho, seguros garantias e quantitativo utilizado dos objetos;
Instrumentalizar e controlar a celebracdo de atos de Gestdo e Fiscalizacdo de
aquisicdes/contratos.

Coordenacao da Central de Atendimento

VI.

VII.
VIII.

Acompanhar o andamento de processos e requerimentos no ambito do IPAJM,;

Prestar informac®es, orientar e encaminhar os segurados e beneficiarios aos 6rgdos e
entidades competentes quando a demanda extrapolar as atribui¢des do IPAIJM;

Emitir documentos referentes aos dados e as informacdes constantes no cadastro dos
segurados;

Receber requerimentos de servidores inativos e oficios referentes aos mesmos quando
protocolados pessoalmente ou por seus procuradores ou representantes;

Receber requerimentos de servidores desligados referentes a solicitagdes de Certiddo de
Tempo de Contribuicdo ou DeclaragGes para outros regimes;

Receber requerimentos de servidores ativos relacionados a Pericia Médica, somente nos casos
de reconsideragédo). Os demais requerimentos deverdo ser encaminhados ao setor de Recursos
Humanos da unidade de lotacéo;

Atualizar dados cadastrais dos segurados, mediante requerimento;

Emitir declaragdes aos beneficiarios constantes em Portaria regulamentadora do IPAJM;
Receber documentos solicitados pelo IPAJM, mediante confirmagdo com o setor solicitante
e promover o0 seu encaminhamento;

Promover a comunicacao e a entrega aos segurados de declaracdo para outros regimes, bem
como de Certiddo de Tempo de Contribuicdo emitidas pelo IPAJM;
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XI.

Orientar ao segurado quanto a legislacdo pertinente e a documentagdo necessaria com vistas
a concessao de beneficios e de prestacdo de servicos de pericia médica e assisténcia social.

Coordenacao de Protocolo e Acervo Documental

VI.

Orientar e acompanhar os procedimentos técnicos e operacionais referentes as atividades de
producdo, recebimento, classificacdo, tramitacéo, avaliacdo e arquivamento de documentos,
em conformidade com a legislacdo em vigor;

Auxiliar na definicdo de metodologias e procedimentos relativos a gestdo documental do
IPAJM;

Prestar suporte técnico com vistas a elaboracdo e a aplicacdo de cddigos e planos de
classificagdo, bem como tabelas de temporalidade;

Apresentar anualmente ou quando solicitado os relatorios circunstanciados das atividades da
area de protocolo e arquivo;

Cumprir e fazer cumprir as normas de procedimento, bem como as instrugfes e atos
normativos e operacionais no ambito de sua area de atuacao; e

Exercer outras atribuicGes compativeis e delegadas pela chefia imediata.

Geréncia de Folha de Beneficios

VI.
VII.

VIII.

Elaborar, executar e controlar a folha de pagamento de beneficios previdenciarios,
compreendendo aposentadoria e pensdo dos beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Estado do Espirito Santo - ES-PREVIDENCIA e do Sistema de Protecio Social
dos Militares do Estado do Espirito Santo;

Promover o langcamento do reajuste anual, quando concedido pelo Governo do Estado do
Espirito Santo;

Elaborar os informes de rendimentos para fins de Imposto de Renda e da DIRF anual, bem
como outros relatorios solicitados pela chefia imediata.

Fornecer as informacgfes e expedir os documentos acerca dos dados financeiros dos
beneficiarios;

Atualizar os dados bancarios dos beneficiarios integrantes da folha de pagamento;

Prestar informacdes acerca de valores pagos pela folha de beneficios;

Elaborar as planilhas referentes ao levantamento do valor historico devido pelo IPAJM em
processos judiciais, quando ja incluidos na folha de pagamento;

Orientar & Central de Atendimento e ao Teleatendimento sobre assuntos relacionados a folha
de beneficios;

Desenvolver outras atividades correlatas no &mbito de sua area de atuagéo.

Subgeréncia de Execucdo da Folha de Beneficios

Elaborar, executar e controlar a folha de pagamento de beneficios previdenciarios,
compreendendo aposentadoria e pensdo dos beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Estado do Espirito Santos — ES-Previdéncia e do Sistema de Prote¢do Social dos
Militares do Estado do Espirito Santo;



VI.
VII.

Promover o langcamento do reajuste anual, quando concedido pelo Governo do Estado do
Espirito Santo;

Elaborar os informes de rendimentos para fins de Imposto de Renda e da DIRF anual, bem
como outros relatérios solicitados pela chefia imediata;

Fornecer as informagbes e expedir os documentos acerca dos dados financeiros dos
beneficiarios;

Atualizar os dados bancarios dos beneficiarios integrantes da folha de pagamento;

Prestar informacdes acerca de valores pagos pela folha de beneficios;

Orientar & Central de Atendimento e ao Teleatendimento sobre assuntos relacionados a folha
de beneficios.

Subgeréncia de Servicos Especiais

VI.

VII.

Executar as folhas 05 e 07 de débitos dos aposentados e pensionistas, bem como os demais
procedimentos das cobrancas;

Executar folhas 05 e 07 de débitos judiciais dos aposentados e pensionistas, bem como os
demais procedimentos das cobrancas;

Elaborar as planilhas referentes ao levantamento do valor histérico devido pelo IPAJM em
processos judiciais, quando ja incluidos na folha de pagamento;

Prestar informacdes/suporte relativas as consignacdes para os beneficiarios do IPAIM;
Efetuar cobrangas decorrentes de dbitos dos beneficiarios do IPAJM, advindos do Sistema
Nacional de Informacdes de Registro Civil — SIRC;

Promover melhorias nas rotinas de fiscalizacdo do pagamento dos beneficiarios
previdenciarios e do sistema de protecdo social dos militares;

Atender determinac6es do TCEES.

Geréncia de Contabilidade e Orgamento

VI.

VII.

VIII.

Fornecer informacdes contabeis e participar da elaboracdo do planejamento or¢camentario
(PPA, LDO e LOA);

Acompanhar a abertura de Créditos Adicionais, emissao de Notas de Reservas Orcamentarias,
de Empenhos e LiquidacGes de despesas com pessoal, diarias e fornecimento de bens e
Servigos;

Acompanhar a descentralizacdo de crédito orcamentario;

Atuar no cumprimento das normas contabeis de controle interno;

Executar as obrigac6es acessorias contabeis das informacdes junto a Receita Federal e demais
Orgéos Federais, como PASEP, DCTF, DIRF, E-SOCIAL;

Prestar esclarecimentos aos membros dos Conselhos fiscal e /administrativo no que tange as
prestacGes de contas mensais e anuais do IPAJM,;

Acompanhar o registro das provisdes matematicas previdenciarias apuradas na avaliagao
atuarial anual para o registro das provisdes matematicas previdenciarias;

Acompanhar a contabilizagdo das movimentacdes dos bens patrimoniais, dos bens em
almoxarifado, dos créditos a Receber Previdenciarios, da Divida Ativa;

Efetuar o encerramento mensal de prestacdo de Contas — PCM e do encerramento anual de
prestacdo de Contas — PCA junto ao TCEES;
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X.

Acompanhar outras atividades correlatas a area contabil e orcamentaria.

Subgeréncia de Contabilidade

VI.

VII.

VIIIL.

XI.
XII.
XII1.

XIV.
XV.
XVI.

Emitir notas de reservas orgcamentarias;

Emitir notas de empenhos e de liquidacdes das despesas com folhas de pagamentos de
aposentados e pensionistas de cada Fundo Previdenciario e dos ativos dos IPAJM, das diarias,
dos servicos médicos, dos prestadores de servicos e de fornecimento de bens;

Acompanhar a execucdo dos contratos por vigéncia anual e executar a anulacdo de saldo de
Empenho para emissdo de novo empenho para dar cobertura ao contrato no periodo de
execucdo do exercicio vigente;

Acompanhar a execucdo da utilizagdo da Taxa de Administragdo do FF, FP e do FPS e
elaborar as projecGes no exercicio vigente; efetuar a descentralizagdo de créditos
orcamentarios para 0 DER e PRODEST;

Atualizar, conferir e emitir as reservas orcamentarias, empenhos e liquidacfes das despesas
de OPV/RPV e envio a SFI e ap6s aos Tribunais;

Registrar a baixa contabil dos bens patrimoniais em almoxarifado e no patrimdénio conforme
demonstrativo mensal e anual (inventario);

Registrar e atualizar os créditos da divida ativa em conjunto com a Secretaria de Estado da
Fazenda — SEFAZ e Procuradoria Geral — PGE;

Registrar e atualizar os créditos a receber por parcelamentos, pds-6bitos, das compensacdes
de Consignacdes;

Registrar as Provisdes Matematicas Previdenciarias apresentadas na Avaliacdo Atuarial;
registrar e atualizar os passivos contingentes;

Apurar e atualizar os calculos judiciais em processos de sentencas judiciais e dos precatorios
com emissdo de empenho e liquidacdo da despesa; elaborar a DIRF, DCTF WEB, E-social
dos médicos e Darf’s e envio a RFB;

Calcular o PASEP Mensal e do parcelamento com emisséo de DARF;

Elaborar o DIPR (bimestral/LFR);

Elaborar o relatério anual para STN/SEFAZ; elaborar DEMREC para envio ao TCEES na
PCA;

Elaborar mensalmente o TVDISPN para envio ao TCEES;

Emitir o DEMRAPG, o DEMDAD, o DELQUIT, as NOTAEXP e demais relatorios da PCA;
Realizar a analise das contas contabeis patrimoniais de cada Unidade Gestora e efetuar os
registros de regularizac6es quando couber.

Subgeréncia de Orcamento

Elaborar o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgcamentaria — LDO e a Leli
Orcamentaria Anual — LOA com insercdo de dados no Sistema de Gestdo das Financas
Pablicas do Espirito Santo — Sigefes;

Efetuar a manutencao e alimentacéo dos dados e das informagGes orcamentarias no Sigefes;

Registrar as contas de Despesas com seus desdobramentos e das fontes de recursos detalhadas
e de acordo com as normas e legislacdo vigente;

Elaborar e acompanhar a abertura de Créditos Adicionais Suplementares e por
Remanejamento Interno — RI;
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V.

VI.

Acompanhar os gastos orcamentarios e efetuar as projecdes e atualizacGes das despesas por
poder e 0rgao; e
Promover o desenvolvimento de outras atividades afins area.

Geréncia de Financgas

VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

Planejar, gerir e acompanhar a execu¢do das atividades das areas de Arrecadacdo (SAR),
Financeira (SFI) e de Compensacéo Previdenciaria (SCP) do IPAJM,;

Acompanhar os recolhimentos e lancamentos das contribuicdes previdencidrias dos
Servidores ativos dos poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica e Tribunal de Contas do Estado;

Supervisionar os rateios dos recursos advindos da Compensacgdo Previdenciaria destinados
aos pagamentos de proventos aos aposentados e pensionistas dos Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciério, Ministério Publico, Defensoria Publica e Tribunal de Contas do
Estado;

Controlar os prazos, resgate de recursos e pagamentos das despesas de custeio e capital, bem
como pagamento de proventos aos aposentados e pensionistas, pagamento de salarios dos
ativos e precatérios do IPAIM;

Liberar perante as instituicdes bancarias Banestes S.A e Banco do Brasil S.A, todos os
pagamentos relacionados aos Contrato firmados com o IPAJM, pagamento de proventos e
salarios, precatorios e demais despesas de custeio e capital, visando o bom funcionamento do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo;

Controlar a emisséo de Declaragdes e Certiddes de responsabilidade da area;

Elaborar relatérios complementares demonstrando a execucéo financeira do IPAJM;
Acompanhar os registros dos devedores no CADIN Estadual, bem como as inscricdes em
divida ativa na Sercretaria da Fazenda;

Garantir o envio dos Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS, conforme Lei
Complementar n° 282, de 22 abril de 2004, aos 6rgdos da administracdo publica estadual;
Analisar e executar as demandas encaminhadas pelos Conselhos Administrativo e Fiscal do
IPAJM,;

Prestar contas anual do ordenador de despesas para encaminhamento ao Tribunal de Contas
do Estado, no que compete as areas de Arrecadacédo, Financas e Compensacao Previdenciaria,
bem como prestar informacdes aos demais 6rgdos fiscalizadores;

Monitorar os aportes de recursos dos poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério
Publico, Defensoria Publica e Tribunal de Contas do Estado para complementagdo dos
pagamentos mensais dos aposentados e pensionistas do Fundo Financeiro, deste IPAJM;
Acompanhar a compensago previdenciaria no ambito do ES-PREVIDENCIA e do Fundo de
Protecdo Social, quanto aos processos aptos a compensacao previdenciaria;

Acompanhar a analise dos requerimentos de compensacdo de aposentadoria e pensdo do
regime instituidor e do Regime de Origem;

Acompanhar os relatérios operacionais e gerenciais do sistema Dataprev/comprev e
BVComp-prev, do Regime de Origem e do Regime Instituidor, quando séo verificados os
requerimentos concedidos, em exigéncia e 0s pagamentos a serem efetuados no més de
competéncia;

Analisar os relatorios gerenciais mensais elaborados pela Subgeréncia de compensacéao
previdenciaria.
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Subgeréncia de Arrecadacao

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XI1.

Fazer o controle diario da arrecadacdo das contribuigcdes previdenciarias dos segurados e
beneficiarios vinculados ao do Fundo Financeiro — FF, Fundo Previdenciario — FP e Fundo
de Protecdo Social dos Militares — FPS, verificando o recolhimento mensal por todos os
orgaos integrantes da administracé@o publica e estadual,

Realizar cobranca aos 6rgdos da administracdo publica estadual que ndo tenham recolhido
tempestivamente as contribuicdes previdenciarias dos servidores efetivos a eles vinculados;
Realizar a apuracdo das disponibilidades financeiras do Fundo Financeiro — FF, Fundo
Previdenciario — FP e Fundo de Protecdo Social dos Militares — FPS para fins de calculo da
contribuigdo complementar (aporte);

Realizar o calculo e o controle da arrecadacdo da contribuicdo complementar (aporte) relativo
ao Fundo Financeiro e Fundo de Protecdo Social dos Militares — FPS;

Acompanhar a execucdo do pagamento das folhas e respectivas consignacdes, apurando 0s
saldos constantes em todas as fontes dos Poderes (Executivo, ALES, TJES, MPES, TCEES,
DPES) e do Fundo de Protecao Social dos Militares — FPS a fim de verificar se todo o aporte
solicitado foi utilizado;

Realizar o controle das 27 (vinte e sete) fontes de recursos em todas as Unidades Gestoras
(IPAJM, Fundo Financeiro — FF, Fundo Previdenciario — FP e Fundo de Protecdo Social dos
Militares — FPS);

Controlar diariamente os saldos bancérios e a disponibilidade financeira de todas as Unidades
Gestoras (IPAJM, Fundo Financeiro — FF, Fundo Previdenciario — FP e Fundo de Protecédo
Social dos Militares — FPS) com vistas a elaboracdo de conciliacdo bancéaria e boletins
financeiros;

Coletar mensalmente as informacdes de remuneracdo bruta, base de célculo, quantitativo de
servidores, receitas arrecadadas e despesas realizadas de todas as Unidades Gestoras (IPAJM,
Fundo Financeiro — FF, Fundo Previdenciaria — FP e Fundo de Protecdo Social dos Militares
— FPS) para fins de preenchimento envio do Demonstrativo de InformacGes Previdenciarias
e Repasses — DIPR a Secretaria de Previdéncia Social;

Disponibilizar e manter os documentos necessarios ao cadastro de todas as Unidades Gestoras
(IPAJM, Fundo Financeiro - FF, Fundo Previdenciério - FP e Fundo de Protecdo Social dos
Militares - FPS) junto as instituigdes financeiras;

Realizar diariamente o resgate de recursos para pagamentos de despesas de todas as Unidades
Gestoras (IPAJM, Fundo Financeiro - FF, Fundo Previdenciario - FP e Fundo de Protecéo
Social dos Militares - FPS) de acordo com as Programacgdes de Desembolso - PDs emitidas
pela Subgeréncia de Financas - SFI;

Realizar a contabilizacdo de todas as receitas recebidas por todas as Unidades Gestoras
(IPAJM, Fundo Financeiro - FF, Fundo Previdenciario - FP e Fundo de Protecdo Social dos
Militares - FPS);

Realizar a aplicagdo de todas as receitas recebidas por todas as Unidades Gestoras (IPAJM,
Fundo Financeiro - FF, Fundo Previdenciério - FP e Fundo de Prote¢do Social dos Militares
-FPS);

Realizar a contabilizag&o da variacdo patrimonial dos rendimentos das aplicagdes financeiras
(lucro ou perda) de todas as Unidades Gestoras (IPAJM, Fundo Financeiro - FF e Fundo
Previdenciario - FP);
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

Calcular a Taxa de Administracdo do Fundo Financeiro - FF e Previdenciario - FP e Taxa de
Manutenc¢do do Fundo de Protecdo Social dos Militares - FPS, bem como providenciar a
transferéncia mensal ao IPAJM dos valores recebidos;

Emitir anualmente o Certificado de Regularidade de Situacdo - CRS previsto na Lei
Complementar n°® 282, de 22 abril de 2004, comprovando o efetivo recolhimento das
contribuigdes previdenciarias pelos 6rgdos da administracdo publica estadual;

Subsidiar informacdes financeiras para fins de prestacéo de contas ao TCEES;

Realizar o controle da arrecadacdo das contribuicdes previdenciarias dos servidores cedidos,
com emissédo e envio mensal de boletos aos cessionérios;

Realizar cobranca de contribuicdo previdenciaria aos 6rgdos da administracdo publica
estadual que tenham servidores cedidos, cujas contribuicbes ndo foram recolhidas
tempestivamente pelos 6rgéos de cesséo;

Verificar o recolhimento de contribuicdo previdenciaria dos servidores efetivos para fins de
instrucdo de processos de aposentadoria, subsidiando a emissao do Demonstrativo de Tempo
de Contribuicédo pela Subgeréncia de Tempo de Contribuicéo - STC;

Verificar o recolhimento de contribuicdo previdenciaria para fins de lancamento das
remuneracGes e emissdo da Relacdo das RemuneracGes de Contribuicdes referente as
Certiddes de Tempo de Contribuicdo - CTCs emitidas pela Subgeréncia de Tempo de
Contribuicédo - STC;

Verificar o recolhimento de contribuicéo previdenciaria dos servidores efetivos falecidos para
fins de instrucdo de processos de pensao;

Realizar a atualizacdo e cobranga de débitos de contribuicdo previdenciaria em processos de
aposentadoria e pensao;

Verificar o recolhimento de contribuicdo previdenciaria para fins de emissdo da Certiddo
Negativa de Débitos — CND;

Promover o registro de devedores no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de
Orgéos e Entidades Estaduais - CADIN ESTADUAL e posterior envio a Secretaria de Estado
da Fazenda - SEFAZ para inscricdo em divida ativa, quando possivel.

Subgeréncia de Financas

VII.

VIIIL.

Elaborar a programacdo de desembolso;

Realizar os procedimentos necessarios ao pagamento de beneficios previdenciarios, dos
compromissos financeiros e das consignatarias do IPAJM, inclusive o cumprimento das
sentencas judiciais;

Emitir relatdrios dos pagamentos efetuados, mediante solicitag&o;

Controlar o pagamento dos contratos de prestagdo de servicos do IPAJM e respectivos
encargos;

Arquivar todos documentos comprobatdrios de pagamentos nos respectivos processos;
Disponibilizar e manter os documentos necessarios ao cadastro do IPAJM junto as
instituicdes financeiras;

Realizar o resgate de recursos para pagamentos de despesas do IPAJM e dos Fundos
Financeiros e Previdenciarios de acordo com as programacdes de desembolso;

Desenvolver outras atividades correlatas no &mbito de sua area de atuacéo.
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Subgeréncia de Compensacao Previdenciaria

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XII1.

Analisar os processos de concessdo de aposentadoria e de pensdo, para verificacdo se ha
Compensacdo Previdenciaria a ser requerida;

Elaborar requerimento de compensacéo de aposentadoria e/ou pensdo do Regime Instituidor
- RI, com o célculo do Tempo Liquido, Tempo Total e Tempo de RGPS;

Digitalizar os requerimentos de compensacdo de aposentadoria e/ou pensdao do Regime
Instituidor - RI via Sistema Dataprev/Comprev;

Digitalizar documentos utilizados na elaboracdo de requerimento de compensacdo de
aposentadoria e/ou pensao do Regime Instituidor - RI;

Transmitir as imagens digitalizadas via Sistema Dataprev/Comprev;

Solicitar junto @ SCT a confec¢do da Certiddo de Tempo de Contribuicdo do Proprio Ente,
para fins exclusivos da Compensacéo Previdenciaria;

Despachar processos de aposentadoria e/ou pensédo via SISPREV e SEP ap0s a solicitagdo da
Compensacao;

Analisar os requerimentos de compensacdo de aposentadoria e/ou pensdo do Regime de
Origem RO (INSS e RPPSs), enviada via Sistema Dataprev/Comprev, aprovando ou
indeferindo os requerimentos, conforme o caso;

Baixar os Relatérios Operacionais e Gerenciais do Sistema Dataprev/Comprev e BVCom-
prev, do Regime de Origem e do Regime Instituidor, para verificagdo dos requerimentos
concedidos, em exigéncias e dos pagamentos a serem efetuados no més de competéncia;
Entranhar nos processos de Compensacdo Previdenciaria no E-Docs os Relatorios para
contabilizacdo dos valores recebidos e pagos da Compensacao Previdenciaria, destacando o0s
pagamentos para cada Fundo (Financeiro e Previdenciario);

Regularizar os requerimentos “em exigéncias” incluidos pelo Regime de Origem RO (INSS
e RPPSs), com solicitacdo de desarquivamento de processos, conforme o caso;

Elaborar Relatdrios Gerenciais mensais; e

Controlar, guardar e atualizar a documentagdo do Contrato de Adeséo, firmado entre o
Ministério da Previdéncia, o INSS e 0 IPAJM.

Geréncia de Beneficios

VI.

Coordenar as atividades relacionadas ao cadastro e tempo de contribuicéo;

Coordenar as atividades relacionadas a concessdo e revisao de beneficios previdenciarios;
Analisar os requerimentos de concessdo de beneficio de pensdo por morte, 0s requerimentos
de inscricdo/exclusio de dependentes dos segurados ativos e inativos do ES-PREVIDENCIA
e 0s requerimentos de registro de curatela e afins;

Gerir os dados e as informacdes acerca dos beneficios previdenciarios do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado do Espirito Santo - ES-PREVIDENCIA;

Lancar no sistema os registros dos atos de concessdo homologados pelo TCEES;

Elaborar atos inerentes a concessdo de beneficios previdenciarios, quando necessario.

Subgeréncia de Fixacao

Acompanhar e executar as atividades inerentes a fixacdo de proventos dos beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensao;
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V.

V.

Desenvolver atividades relativas a inclusdo de vantagens nas pensdes e aposentadorias;
Acompanhar e promover o rateio das pensdes concedidas, quando da inclusdo de dependentes
beneficiarios;

Manter atualizados nos sistemas os dados referentes a concessdo de beneficios
previdenciarios;

Elaborar os atos inerentes a concessdo de beneficios previdenciarios.

Subgeréncia de Revisao

VI.

Acompanhar e executar as atividades inerentes a revisao dos beneficios previdenciarios de
aposentadoria e pensao;

Desenvolver atividades relativas a inclusdo de vantagens nas pensdes, aposentadorias e
auxilio-recluséo;

Acompanhar e promover o rateio das pensdes concedidas, quando da exclusdo de dependentes
beneficiarios;

Manter atualizados nos sistemas 0s dados referentes a revisdo de beneficios previdenciarios;
Elaborar os atos inerentes a revisdo de beneficios previdenciarios;

Elaborar as planilhas referentes ao levantamento do valor histérico devido pelo IPAIJM em
processos judiciais, quando ndo incluidos em folha de pagamento.

Subgeréncia de Tempo de Contribuicao

Averbar certiddo de tempo de contribuigdo emitida por outros regimes de previdéncia para
fins de contagem reciproca do ES-PREVIDENCIA,;

Promover o levantamento do tempo de contribuicdo e expedir a declaracdo de tempo de
contribuicdo dos segurados do ES-PREVIDENCIA, para fins de aposentadoria voluntaria ou
de abono de permanéncia;

Expedir certiddo de tempo de contribuicdo dos ex-servidores deste Estado para apresentacédo
em outros regimes de previdéncia;

Expedir declaracdo para outros regimes de previdéncia, informando os periodos utilizados
para a concessdo de beneficios previdenciarios no ES-PREVIDENCIA.

Geréncia de Beneficios dos Militares

Promover os servi¢cos de formalizacdo, apuracdo de direitos, levantamentos, controles nos
casos de concessdo de beneficios de pensdes militares de seus dependentes;

Analisar e elaborar respostas as diligéncias do Tribunal de Contas relacionadas a concessao
dos beneficios concedidos aos militares e seus dependentes;

Analisar os requerimentos de concessao de pensdo por morte;

Desenvolver projetos na sua area de atuacéo e a avaliacdo dos seus resultados;

Desenvolver outras atividades correlatas;

Subgeréncia de Protecao Social

Acompanhar e executar as atividades inerentes ao célculo, fixacdo e revisdo, de inatividade e
pensdo militar do Sistema de Protecdo Social dos Militares;
Elaborar os atos inerentes a concessdo de beneficios militares;
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VI.

VII.

VIII.

Acompanhar e promover o rateio das pensdes concedidas, quando da inclusdo e/ou exclusao
de beneficiarios;

Manter atualizados nos sistemas os dados referentes & concesséo e revisao de beneficios do
Sistema de Prote¢do Social dos Militares;

Executar as atividades inerentes ao cadastro de beneficiarios do Sistema de Protecdo Social
dos Militares, suas alteracdes, bem como manter atualizado os dados cadastrais;

Promover o levantamento do tempo de contribuicao e expedir certiddo de tempo de servico
militar dos ex-servidores militares para apresentacdo em outros regimes de previdéncia;
Expedir declaracdo para outros regimes de previdéncia, informando os periodos utilizados
para a concessao de beneficios no Sistema de Protecdo Social do Estado do Espirito Santo;
Lancar no sistema os registros dos atos de concessdo homologados pelo TCEES; e
Promover a inscricdo e a exclusdo de dependentes dos segurados ativos e inativos deste
Sistema de Protecdo Social de acordo com a legislagéo.

Geréncia de Investimentos

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XII.

Auxiliar na execucdo do processo de credenciamento de Instituicbes Financeiras
regulamentado pelo Conselho Administrativo;

Auxiliar na execucéo do processo de cadastramento de fundos de investimento regulamentado
pelo Conselho Administrativo;

Participar da elaboracédo da Politica de Investimentos, em conformidade com a legislacdo em
vigor, bem como as alteraces no curso de sua vigéncia, visando adequacgdo ao mercado ou
alteracdes na legislacao;

Acompanhar e analisar o mercado financeiro e seus indicadores;

Acompanhar andlises do ambiente econémico, politico e social doméstico e internacional,
para subsidiar as decisfes de investimentos;

Acompanhar o enquadramento dos ativos e, se necessario, propor realocacfes para manter a
carteira enquadrada de acordo com as normas vigentes;

Convocar extraordinariamente, na auséncia do Diretor de Investimentos, reunido com o
Comité de Investimentos;

Deliberar, em conjunto com a Diretoria e 0 Comité de Investimentos, as operagdes de
realocacdo estratégica dos investimentos;

Planejar, organizar e executar as operacdes de aplicacdo e resgate dos investimentos,
conforme limites e regras definidos na politica anual de investimentos e nas normas de
procedimentos do IPAJM,;

Realizar o registro das movimentacoes de investimentos, bem como, elaborar as Autorizacgoes
de Aplicacdo e Resgate (APR), para documentar as operagdes de aplicacdo e resgate
realizadas;

Providenciar o langcamento e envio das informagdes sobre os investimentos do RPPS para 0s
orgdos de fiscalizacdo e controle interno e externos, observados os critérios de transparéncia
previstos na legislacdo em vigor;

Acompanhar e registrar os rendimentos resultantes das aplicacGes financeiras;
Elaborar relatdrios analiticos periodicos de acompanhamento das carteiras de ativos do RPPS;
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XIV.

XV.

Confeccionar atas, relatdrios e pareceres relacionados as atividades da Geréncia de
Investimentos, mantendo os arquivos e demais documentos organizados, sob guarda e
seguranca;

Desenvolver outras atividades correlatas no ambito de sua area de atuacao.

Geréncia de Pericia Médica e Social

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Coordenar, controlar, acompanhar e avaliar as atividades desempenhadas pela equipe
multidisciplinar relativas a pericia médica prestadas aos segurados ativos, inativos e
pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Espirito Santo — ES-
PREVIDENCIA;

Gerir os dados e as informacdes acerca da pericia médica;

Controlar e manter a guarda os prontuarios médicos dos segurados do Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Estado do Espirito Santo — ES-Previdéncia;

Controlar e registrar as licencas médicas concedidas através do sistema especifico;
Coordenar a reavaliacdo periodica beneficiarios invalidos, visando a manutencdo da sua
condigdo de beneficiério;

Coordenar a realizacdo da avaliacdo médico pericial dos beneficiérios para fins de concesséo
e manutencao da isencdo do imposto de renda e da imunidade da contribuicdo previdenciaria;
Acrticular com todos os 6rgaos de gestdo de recursos humanos da administracdo publica
estadual, com vistas a integracdo, uniformidade de procedimentos, aplicabilidade de normas
e divulgacdo de acOes correlatas da area;

Orientar os segurados e seus dependentes acerca dos direitos e deveres previdenciarios e
sociais preconizados na legislagéo vigente;

Orientar e acompanhar as atividades dos médicos peritos credenciados, bem como as
desenvolvidas nas unidades regionais;

Coordenar a participacdo dos médicos peritos na qualidade de assistentes técnicos nos
processos judiciais quando requisitados;

Coordenar a realizacdo de pericia médica decorrente de processos administrativos
disciplinares (PAD) no ambito da administracdo publica estadual;

Desenvolver outras atividades correlatas no ambito de sua area de atuacao.

Subgeréncia de Pericia Médica

Acompanhar a execucdo de todas as atividades relativas aos segurados e dependentes;
Emitir relatérios nos procedimentos decorrentes de inspe¢do médica;

Manter contato com todos os 6rgéos de gestdo de recursos humanos da administragdo publica
estadual, com vistas a integragcdo, a uniformidade de procedimentos, & aplicabilidade de
normas e a divulgacao de acGes correlatas da area;

Realizar visitas técnicas quando necessario aos beneficiarios, nos seus domicilios ou em outro
lugar por eles indicados, para avaliagdo médico pericia;

Realizar avaliacdo médica nos processos que demandarem avaliacdo ou parecer da pericia
médica;
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VI.

VII.

Efetuar reavaliacdo médica periddica dos pensionistas invalidos e aposentadorias por
invalidez visando a manutencéo da sua condicao de beneficiario; e

Orientar e coordenar a equipe de médicos peritos quanto a aplicabilidade dos atendimentos
médicos periciais conforme legislacdo em vigor.

Subgeréncia Psicossocial

VI.

VII.
VIIIL.

Realizar o acompanhamento e a execucdo de todas as atividades relativas a atividades
psicossociais dos segurados e dependentes;

Emitir relatorios psicossociais nos procedimentos decorrentes de inspecdo médica;

Articular com todos os oOrgdos de gestdo de recursos humanos e servico social da
administracdo publica estadual, com vistas a integracdo, a uniformidade de procedimentos, a
aplicabilidade de normas e a divulgacdo de acGes correlatas da area;

Promover quando necessario estudos do grupo familiar do segurado em seus aspectos
psicossociais;

Prestar orientacdo psicoldgica preventiva aos servidores afastados por motivo de licenca
médica por incapacidade temporaria, por periodo proximo ao limite permitido por lei;
Preparar o servidor para a readaptacdo quando suscetivel de desenvolver outra atividade
laboral;

Preparar servidores passiveis de afastamentos para concessao de aposentadoria por invalidez;
Participar da Comisséo Especial para Anélise de Acidente em Servigo e Doenga Ocupacional;
Analisar os pedidos de reversao de aposentadoria/readaptacéo.

Geréncia Juridica Previdenciaria

VI.

VII.
VIII.

Gerir os trabalhos juridicos e administrativos de interesse do IPAJM;

Representar judicial e extrajudicialmente o IPAJM, e em assuntos que Ihe forem delegados,
bem como receber citagbes, notificagcdes, intimacbes e oficios expedidos em processos
judiciais envolvendo o IPAJM;

Assessorar e orientar o Presidente Executivo, os Conselhos Administrativo e Fiscal, assim
como as demais areas do IPAJM;

Analisar e aprovar as minutas de contratos, acordos, ajustes, editais, convénios, protocolos e
outros instrumentos;

Emitir pareceres e orientacdes quanto a interpretacdo da legislagdo e atos normativos em
geral, contratos e orientar o seu cumprimento;

Atuar em conjunto com as areas na elaboracdo de propostas de atos normativos que serdo
submetidos ao Presidente Executivo;

Promover medidas administrativas e judiciais para protecdo dos bens e patrimoénio do IPAJM;
Editar enunciados dos seus pronunciamentos;

Articular com os 6rgdos dos entes da Federacdo, com vistas a obtengédo de processos, dados,
informacdes ou esclarecimentos de interesse do IPAJM;

Opinar sobre o cumprimento de decisfes judiciais e pedido de extensdo de julgados
relacionados ao IPAJM.

21



Subgeréncia do Contencioso

l.
Il.
1.
V.

V.

Representar judicialmente o IPAJM,;

Gerir os trabalhos juridicos e administrativos do contencioso;

Emitir orientagdes e pareceres no ambito do contencioso;

Em conjunto com a Geréncia Juridica Previdenciaria, sugerir a linha de defesa a ser adotada
nos processos judiciais;

Acompanhar o cumprimento dos prazos legais e das decis@es judiciais.

Subgeréncia de Consultoria Administrativa

l.
Il.
1.
V.

V.

VI.

VII.
VIII.

Representar extrajudicialmente o IPAJM,;

Gerir os trabalhos juridicos e administrativos da area;

Emitir orientagdes, recomendacdes e pareceres no ambito da consultoria administrativa,;
Analisar e aprovar as minutas de contratos, acordos, ajustes, editais, convénios, protocolos e
outros instrumentos;

Estabelecer e manter contatos, com entidades federais, estaduais, municipais e sociedade
civil, visando obter dados e informacgdes necessarias ao desenvolvimento de pareceres e
opinamentos do Instituto;

Cumprir e fazer cumprir os entendimentos juridicos fixados no ambito da Subgeréncia de
Consultoria Administrativa;

Divulgar e manter atualizados os pareceres juridicos no &mbito interno de sua area de atuacao;
Atuar em conjunto com as areas na elaboracdo de propostas de atos normativos que serao
submetidos ao Presidente Executivo.
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ANEXO Il - VALOR DO PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS

DESPESAS

PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS - FUNDO FINANCEIRO

Categoria da Despesa / Grupo de Fonte DESPESAS PAGAS
Despesa / Modalidade / Elemento
2021 2022 2023 2024 2025
3 - DESPESAS CORRENTES 2.398.973.434,36 2.816.569.824,19 3.027.677.475,62 3.225.567.432,05 3.507.286.774,54
S Cl) ér;SSSOAL E ENCARGOS 2.392.591.831,71 2.766.564.486,24 3.019.040.596,36 3.225.567.432,05 3.507.286.774,54
90 - APLICACOES DIRETAS 2.392.591.831,71 2.766.564.486,24 3.019.040.596,36 3.225.567.432,05 3.507.286.774,54
101 - RECURSOS
ORDINARIOS 1.677.553.958,91 1.848.583.464,20 0 0 0
108 - DISTRIBUICAO DA
CESSAO ONEROSA DO
BONUS DE 60.939,94 0 0 0 0
ASSINATURA DO PRE-
SAL - LEI N° 13.885/2019
01 - APOSENTADORIAS DO
RPPS, RESERVA REMUNERADA E 270 - RECURSOS DA
REEORMAS DOS MILITARES PREVIDENCIA 244.528.727,98 449.009.850,11 0 0 0
308 - SUPERAVIT
FINANCEIRO -
DISTRIBUI(;AO DA
CESSAO ONEROSA DO 9.227.955,57 0 0 0 0
BONUS DE

ASSINATURA DO PRE-
SAL - LEI N° 13.885/2019



500 - Recursos nao
vinculados de Impostos

501 - Outros Recursos ndo
Vinculados

670 - SUPERAVIT
FINANCEIRO -
RECURSOS DA
PREVIDENCIA

721 - Transferéncias da
Unido Referentes a Cessdo
Onerosa de Petréleo - Lei n°
13.885/2019

801 - Recursos vinculados
ao RPPS - Fundo em
Reparticéo (Plano
Financeiro)

101 - RECURSOS
ORDINARIOS

270 - RECURSOS DA
PREVIDENCIA

500 - Recursos néo
vinculados de Impostos

501 - Outros Recursos nao

03 - PENSOES DO RPPS E DO Vinculados
MILITAR ;
670 - SUPERAVIT
FINANCEIRO -
RECURSOS DA
PREVIDENCIA

721 - Transferéncias da
Unido Referentes a Cessdo
Onerosa de Petréleo - Lei n°
13.885/2019

102.306.922,37

315.109.679,16

28.487.208,94

2.410.000,00

31.854.445,07

360.302.127,45

19.398.928,29

287.606,98

1.803.522.063,99

59.445.540,33

733.669.260,56

385.491.869,91

0,00

2.019.670.512,66

25.219.000,00

101.247.173,97

606.105.666,57

382.807.385,18

0,00

17.683.652,03

2.467.231.400,70

30.947.960,00

23.096.100,29

452.056.463,01

421.448.040,02

3.522.037,80

0,00



801 - Recursos vinculados
ao RPPS - Fundo em
Reparticéo (Plano
Financeiro)

101 - RECURSOS
ORDINARIOS
301 - SUPERAVIT
FINANCEIRO -
RECURSOS
ORDINARIOS

16 - OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

801 - Recursos vinculados
ao RPPS - Fundo em
Reparticéo (Plano
Financeiro)

101 - RECURSOS
ORDINARIOS

270 - RECURSOS DA
PREVIDENCIA

86 - COMPENSACOES A
REGIMES DE PREVIDENCIA

500 - Recursos nao
91 - SENTENCAS JUDICIAIS vinculados de Impostos

801 - Recursos vinculados
ao RPPS - Fundo em
Reparti¢do (Plano
Financeiro)

101 - RECURSOS
ORDINARIOS
270 - RECURSOS DA
PREVIDENCIA

500 - Recursos nao
vinculados de Impostos

92 - DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES

801 - Recursos vinculados
ao RPPS - Fundo em
Reparticdo (Plano
Financeiro)

252.227,39

1.356.712,29

9.307.721,44

1.989.777,72

2.423.816,42

41.941.119,91

2.303.635,22

9.663.458,82

796.033,77

20.351.516,48

726.957,09

15.329.316,71

504.071,29

21.729.012,03

25.034.699,64

7.864.546,08

1.411.912,90

15.043.121,75

1.750.749,24

21.438.831,09

51.653.022,36

0,00

15.275.172,28

20.617.746,99

0,00



3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

20 - TRANSFERENCIAS A UNIAO

101 - RECURSOS

98 - COMPENSACOES AO ORDINARIOS
RGPS 270 - RECURSOS DA
PREVIDENCIA

90 - APLICACOES DIRETAS

270 - RECURSOS DA
PREVIDENCIA

86 - COMPENSACOES A
REGIMES DE PREVIDENCIA

801 - Recursos vinculados
ao RPPS - Fundo em
Reparticdo (Plano
Financeiro)

270 - RECURSOS DA
PREVIDENCIA

92 - DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES

801 - Recursos vinculados
ao RPPS - Fundo em
Reparticdo (Plano
Financeiro)

98 - COMPENSACOES AO 270 - RECURSOS DA
RGPS PREVIDENCIA

91 - APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE
OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES
INTEGRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL

270 - RECURSOS DA
PREVIDENCIA

39 - OUTROS SERVICOS DE 801 - Recursos vinculados
TERCEIRQOS - PESSOA JURIDICA ao RPPS - Fundo em
Reparticdo (Plano
Financeiro)

6.381.602,65

1.808.660,17

1.808.660,17

4.572.942,48

0

4.572.942,48

50.005.337,95

3.019.902,31

2.835.100,87

184.801,44

46.985.435,64

46.985.435,64

8.636.879,26

4.365.476,02

3.932.192,79

433.283,23

4.271.403,24

4.271.403,24



Total

2.398.973.434,36

2.816.569.824,19

3.027.677.475,62

3.225.567.432,05

3.507.286.774,54

PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS - FUNDO PREVIDENCIARIO

Categoria da Despesa / Grupo de DESPESAS PAGAS
. Fonte
Despesa / Modalidade / Elemento 2021 2022 2023 2024 2025
3 - DESPESAS CORRENTES 71.974.915,84 103.354.836,51 84.000.025,21 87.977.140,25 90.347.041,73
1~ PESSOAL E ENCARGOS 71.974.915,84 80.480.473,35 84.000.025,21  87.977.140,25 90.347.041,73
SOCIAIS
90 - APLICA(}OES DIRETAS 71.974.915,84 80.480.473,35 84.000.025,21 87.977.140,25 90.347.041,73
270 - RECURSOS DA PREVIDENCIA 52.569.595,21 62.302.204,91 0 0 0
500 - Recursos ndo vinculados de Impostos 0 0 794.634,57 794.000,00 55.200,00
01 - APOSENTADORIAS DO 501 - Outros Recursos n&o Vinculados 0 0 0,00 0,00 848.400,00
RPPS, RESERVA REMUNERADA E -
! 670 - SUPERAVIT FINANCEIRO - RECURSOS DA
REFORMAS DOS MILITARES PREVIDENCIA 4.878.686,13 0 0 0 0
800 - Recursos vinculados ao RPPS - Fundo em 0 0 64.686.287,46  67.197.493,42 68.068.715,76
Capitalizagdo (Plano Previdenciario)
270 - RECURSOS DA PREVIDENCIA 13.118.709,34 16.385.967,62 0 0 0,00
500 - Recursos ndo vinculados de Impostos 0 0 205.170,60 219.944,90 16.800,00
03 - PENSOES DO RPPS E DO 501 - Outros Recursos ndo Vinculados 0 0 0,00 0,00 250.099,00
MILITAR 670 - SUPERAVIT FINANCEIRO - RECURSOS DA
PREVIDENCIA 1.081.749,64 0 0 0 0
800 - Recursos vinculados ao RPPS - Fundo em 0 0 17.749.051,70  18.949.523,99 20.083.688,07
Capitalizacdo (Plano Previdenciario)
101 - RECURSOS ORDINARIOS 0 34.500,00 0 0 0
10- OUTRAS DESPESAS 301 - SUPERAVIT FINANCEIRO - RECURSOS
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - B
ORDINARIOS 0 1.448.106,40 0 0 0
86 - COMPENSACOES A 800 - Recursos vinculados ao RPPS - Fundo em
REGIMES DE PREVIDENCIA Capitalizacdo (Plano Previdenciario) 0 0 0 6.060,30 463.863,09
91 - SENTENCAS JUDICIAIS 270 - RECURSOS DA PREVIDENCIA 16.114,87 0 0] 0] 0

S



800 - Recursos vinculados ao RPPS - Fundo em

Capitalizagdo (Plano Previdenciario) v v S NI U
. 270 - RECURSOS DA PREVIDENCIA 310.060,65 309.694,42 0 0 0
92 - DESPESAS DE EXERCICIOS .
ANTERIORES 800 - Recursos vinculados ao RPPS - Fundo em 0 0 549 167 26 701.952 17 538250 51
Capitalizagdo (Plano Previdenciario) ' ' '
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0 22.874.363,16 0 0 0
90 - APLICAQ@ES DIRETAS 0 0 0 0 0
~ 270 - RECURSOS DA PREVIDENCIA 0 0 0 0 0
86 - COMPENSACOES A
REGIMES DE PREV'DENC'A 800 - Recursos vinculados ao RPPS - Fundo em 0 0 0 0 0
Capitalizacgo (Plano Previdenciario)
91 - APLICAQAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAQAO ENTRE ORGAOS,
FUNDOS E ENTIDADES INTEGRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA 0 22.874.363,16 0 0
SEGURIDADE SOCIAL
270 - RECURSOS DA PREVIDENCIA 0 22.874.363,16 0 0 0
39 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 800 - Recursos vinculados ao RPPS - Fundo em 0 0 0 0 0
Capitalizacdo (Plano Previdenciario)
Total 71.974.915,84 103.354.836,51 84.000.025,21 87.977.140,25 90.347.041,73

PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS - FUNDO DE PROTEGCAO SOCIAL DOS MILITARES

Categoria da Despesa / Grupo de Fonte DESPESAS PAGAS
Despesa / Modalidade / Elemento 2021 2022 2023 2024 2025
3 - DESPESAS CORRENTES 847.405.002,82 1.020.180.269,01  1.169.040.895,19 1.320.366.809,65 1.506.694.136,02
1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 847.405.002,82 1.007.857.700,13 ~ 1.169.040.895,19 1.320.366.809,65 1.506.694.136,02
90 - APLICA(;OES DIRETAS 847.405.002,82 1.007.857.700,13 1.169.040.895,19 1.320.366.809,65 1.506.694.136,02
101 - RECURSOS ORDINARIOS 545.772.586,33 634.033.706,38 0 0 0
01 - APOSENTADORIAS DO 276 - FUNDO DE PROTEGCAO SOCIAL DOS
RPPS, RESERVA REMUNERADA E MILITARES 106.797.377,00  128.000.399,07 0 0 0
REFORMAS DOS MILITARES _ A _
301 - SUPERAVIT FINANCEIRO 0 o oneeaus 0 0 0

RECURSOS ORDINARIOS



03 - PENSOES DO RPPS E DO
MILITAR

17 - OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL MILITAR

91 - SENTENCAS JUDICIAIS

92 - DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES

500 - Recursos néo vinculados de Impostos

501 - Outros Recursos ndo Vinculados
502 - Recursos ndo vinculados da compensacéao
de impostos

676 - SUPERAVIT FINANCEIRO - FUNDO
DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES

803 - Recursos vinculados ao Sistema de
Protecdo Social dos Militares (SPSM)

101 - RECURSOS ORDINARIOS

276 - FUNDO DE PROTEGAO SOCIAL DOS
MILITARES

500 - Recursos néo vinculados de Impostos

501 - Outros Recursos ndo Vinculados
502 - Recursos ndo vinculados da compensagdo
de impostos

803 - Recursos vinculados ao Sistema de
Protecdo Social dos Militares (SPSM)

301 - SUPERAVIT FINANCEIRO -
RECURSOS ORDINARIOS

276 - FUNDO DE PROTEGAO SOCIAL DOS
MILITARES

500 - Recursos ndo vinculados de Impostos

803 - Recursos vinculados ao Sistema de
Protecéo Social dos Militares (SPSM)

101 - RECURSOS ORDINARIOS

276 - FUNDO DE PROTEGAO SOCIAL DOS
MILITARES

500 - Recursos ndo vinculados de Impostos

803 - Recursos vinculados ao Sistema de
Protecdo Social dos Militares (SPSM)

3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

91 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE
ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTEGRANTES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

29.530.870,58

0
144.252.725,70
18.552.622,02

0
0

0

0
2.498.821,19

0

0

19.352.728,70

0
170.628.152,08
20.110.214,17

0
0

0

11.769.945,02

0

0

0
1.833.861,26

0

0

0

12.322.568,88

12.322.568,88

585.349.808,91
64.910.000,00

126.917.456,65

168.734.082,77
0
0

170.619.748,27
6.134.459,67

18.165.077,04

25.946.383,67

2.263.878,21
0

0

861.910.242,38
0

0

202.464.390,56
0
0

223.557.427,07
0

0

26.125.492,92

0
3.536.487,79
382.823,20
0
0
2.389.945,73
0

0

997.329.118,72
8.623.200,00

0

219.186.958,82
0
0

246.238.616,11
2.437.412,34

0

29.086.289,06

0
0,00
1.279.618,83
0
0
2.510.107,28
2814,86

0



276 - FUNDO DE PROTEGAO SOCIAL DOS

39 - OUTROS SERVICOS DE MILITARES
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 803 - Recursos vinculados ao Sistema de
Protecdo Social dos Militares (SPSM)
Total

0

847.405.002,82

12.322.568,88

0

1.020.180.269,01

0

1.169.040.895,19

0

1.320.366.809,65

0

1.506.694.136,02




ANEXO IIl - RECEBIMENTO MENSAL DE APORTES PARA

COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA, SEGREGADO POR
PODER/ORGAO

Fundo Financeiro

RECEBIMENTO DE APORTES - FUNDO FINANCEIRO - POR PODER/ORGAO

(Valores em R$)

1° QUADRIMESTRE 2025
PODER/ JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
ORGAO VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
DEVIDO RECOLHIDO DEVIDO RECOLHIDO DEVIDO RECOLHIDO DEVIDO RECOLHIDO
ALES 4.711.123,54 4.711.123,54 3.631.448,07 3.631.448,07 3.883.825,07 3.883.825,07 3.762.102,35 3.762.102,35
TCEES 4.331.278,77 4.331.278,77 3.180.777,17 3.180.777,17 4.335.349,25 4.335.349,25 3.631.672,29 3.631.672,29
TJES 29.596.216,93 29.596.216,93 25.644.306,65 25.644.306,65 21.066.201,80 21.066.201,80 22.853.837,21 22.853.837,21
MPES 4.001.790,76 4.001.790,76 4.034.215,78 4.034.215,78 4.052.936,59 4.052.936,59 3.951.013,29 3.951.013,29
DPES 2.856.235,25 2.856.235,25 2.490.220,08 2.490.220,08 2.875.832,54 2.875.832,54 2.627.146,93 2.627.146,93
EXECUTIVO  210.000.000,00 210.000.000,00 192.000.000,00 192.000.000,00 209.000.000,00 209.000.000,00 195.000.000,00 195.000.000,00
TOTAL 255.496.645,25 255.496.645,25 230.980.967,75 230.980.967,75 245.214.145,25 245.214.145,25 231.825.772,07 231.825.772,07
2° QUADRIMESTRE 2025
PODER/ MAIO JUNHO JULHO AGOSTO



ORGAO VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
DEVIDO RECOLHIDO DEVIDO RECOLHIDO DEVIDO RECOLHIDO DEVIDO RECOLHIDO
ALES 2.158.168,79 2.158.168,79 3.746.269,03 3.746.269,03 3.660.954,32 3.660.954,32 3.899.162,16 3.899.162,16
TCEES 2.028.154,58 2.028.154,58 3.499.977,64 3.499.977,64 3.429.603,10 3.429.603,10 3.610.427,85 3.610.427,85
TJES 16.340.044,61 16.340.044,61 22.393.810,60 22.393.810,60 23.465.467,00 23.465.467,00 26.310.389,10 26.310.389,10
MPES 3.760.077,84 3.760.077,84 5.836.051,37 5.836.051,37 3.944.674,88 3.944.674,88 4.325.155,76 4.325.155,76
DPES 2.297.517,11 2.297.517,11 2.775.477,58 2.775.477,58 2.691.944,86 2.691.944,86 2.759.102,98 2.759.102,98
EXECUTIVO  187.000.000,00 187.000.000,00 200.000.000,00 200.000.000,00 218.000.000,00 218.000.000,00 216.000.000,00 216.000.000,00
TOTAL 213.583.962,93 213.583.962,93 238.251.586,22 238.251.586,22 255.192.644,16 255.192.644,16 256.904.237,85 256.904.237,85
3° QUADRIMESTRE 2025
PODER/ SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
ORGAO VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
DEVIDO RECOLHIDO DEVIDO RECOLHIDO DEVIDO RECOLHIDO DEVIDO RECOLHIDO
ALES 4.782.591,55 4.782.591,55 3.782.299,91 3.782.299,91 2.825.508,73 2.825.508,73 3.990.417,70 3.990.417,70
TCEES 3.608.119,00 3.608.119,00 3.661.410,51 3.661.410,51 3.483.129,12 3.483.129,12 3.920.514,55 3.920.514,55
TJES 25.505.055,38 25.505.055,38 25.677.082,32 25.677.082,32 26.075.474,80 26.075.474,80 27.745.790,88 27.745.790,88
MPES 4.432.920,57 4.432.920,57 4.418.093,42 4.418.093,42 4.273.409,70 4.273.409,70 4.506.765,79 4.506.765,79
DPES 2.769.867,68 2.769.867,68 2.633.639,31 2.633.639,31 2.831.282,33 2.831.282,33 2.861.016,77 2.861.016,77
EXECUTIVO  220.000.000,00 220.000.000,00 227.000.000,00 227.000.000,00 210.000.000,00 210.000.000,00 181.802.231,58 181.802.231,58
TOTAL 261.098.554,18 261.098.554,18 267.172.525,47 267.172.525,47 249.488.804,68 249.488.804,68 224.826.737,27 224.826.737,27




Fundo de Protecéo Social dos Militares

RECEBIMENTO DE APORTES - FUNDO DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES
(Valores em R$)

1° QUADRIMESTRE 2025

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
ORGAO VALOR VALOR VALOR VALOR
VALOR DEVIDO RECOLHIDO VALOR DEVIDO RECOLHIDO VALOR DEVIDO RECOLHIDO VALOR DEVIDO RECOLHIDO
ENCARGOS
GERAIS - 105.000.000,00 105.000.000,00 94.000.000,00 94.000.000,00 99.000.000,00 99.000.000,00 82.000.000,00 82.000.000,00
SEFAZ
TOTAL 105.000.000,00 105.000.000,00 94.000.000,00 94.000.000,00 99.000.000,00 99.000.000,00 82.000.000,00 82.000.000,00
2° QUADRIMESTRE 2025
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
ORGAO VALOR VALOR VALOR VALOR
VALOR DEVIDO RECOLHIDO VALOR DEVIDO RECOLHIDO VALOR DEVIDO RECOLHIDO VALOR DEVIDO RECOLHIDO
ENCARGOS
GERAIS - 103.000.000,00 103.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00 109.000.000,00 109.000.000,00 104.000.000,00 104.000.000,00
SEFAZ
TOTAL 103.000.000,00 103.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00 109.000.000,00 109.000.000,00 104.000.000,00 104.000.000,00
3° QUADRIMESTRE 2025
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
ORGAO VALOR VALOR VALOR VALOR
VALOR DEVIDO RECOLHIDO VALOR DEVIDO RECOLHIDO VALOR DEVIDO RECOLHIDO VALOR DEVIDO RECOLHIDO
ENCARGOS
GERAIS - 105.000.000,00 105.000.000,00 101.000.000,00 101.000.000,00 111.000.000,00 111.000.000,00 133.104.765,01 133.104.765,01
SEFAZ
TOTAL 105.000.000,00 105.000.000,00 101.000.000,00 101.000.000,00 111.000.000,00 111.000.000,00 133.104.765,01 133.104.765,01




ANEXO IV — CONTRATACOES REALIZADAS EM 2025

CONTRATAGCOES — EXERCICIO 2025

Numero Data ~ Modalidade Base legal Objeto Fornecedor Valor Total
Processo Contratacéo
coeio prs o sevicors  exagirios o 1PAIM,fornecos —_SINDICATO DAS EVPRESAS DE
2024-5PR83 14/01/2025 Inexigibilidade Art. 74, inciso | p 1 g. . ' TRANSPORTE METROPOLITANO DA R$ 194.040,00
em regime de monopdlio pelo Sindicato das Empresas de GRANDE VITORIA
Transporte Metropolitano da Grande Vitéria — GVBUS.
2024-JWSKF  22/01/2025 Pregao Art, 28, inciso | COntratagdo de servigos de Locagdo de veiculos automotores, CZ RENT A CAR LTDA - ME R$ 540.000,00
Eletronico com prestagao de servicos terceirizados
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
2024-C4J70 25/02/2025 Dispensa Art. 75, inciso 11 servigos de manutencéo preventiva e corretiva, em 02 (dois) APTA ELEVADORES LTDA R$ 55.200,00
elevadores da marca THYSSENKRUPP
A 74, v 1 1P o 7> Congrecs Naconal d Ivesimentos do ps,  ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
2025-5TDHV 26/02/2025 Inexigibilidade o a d - ' INSTITUICOES DE PREVIDENCIA R$ 2.850,00
alinea f que ocorrerd nos dias 12 a 14 de marco de 2025, em ESTADUAIS E MUNICIPAIS
Floriandpolis/SC, organizado pela ABIPEM
2024-ZKXW8  19/03/2025 Dispensa Art. 75, inciso || |+ Quisicdo de conteiner di;;’;:;jzones de sinalizago e fita FAP COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 3.693,06
o AQUISICAO DE 21 (vinte e um) INSCRICOES NO XVIII ~
L Art. 74, inciso Il z - ASSOCIACAO CAPIXABA DE
2025-MW343 30/04/2025 Inexigibilidade alinea f SEMINARIO CAPIXABA DE PREVIDENCIA para atender INSTITUTOS DE PREVIDENCIA - ACIP R$ 14.700,00
servidores deste IPAIM
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
. L i itori ati a IPAIM, . e . .
2024-DLHBZ  05/05/2025 Dispensa Art. 75, inciso 1l . servu;\os de auNdltorla na_s _pratlcas de gestao_ do ,‘] Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil R$ 13.050,00
visando a obtencdo do certificado de conformidade Nivel I -
Pro-Gestdo RPPS.
Pregdo - CONTRATAQAO DE LICENCA DE USO DE SISTEMA  AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO
S Eletronico Art. 28, Inciso | INTEGRADO DE GESTAO PREVIDENCIARIA. E INFORMATICA LTDA R 2 S A
L Contratacdo de seis vagas no 2° Congresso Licita Sudeste
Art. 74, Il . n . M. K. R E GESTAO PUBLICA
2025-QH8QL  22/05/2025 Inexigibilidade rt al in'::'fso promovido pela MK Educagdo, a ser realizado de forma CURSOS LTCI;D AS OPUBLIC R$ 23.340,00

presencial em Vitoria/ES, de 28 a 30 de maio de 2025



2025-FR5PL

2025-P90L6

2025-HG53X

2025-J72GS

2025-65GBD

2025-BKVv2Z

2025-316B3

2025-X0GFJ

2025-QH2FP

17/06/2025

18/06/2025

24/06/2025

04/07/2025

09/07/2025

08/08/2025

18/08/2025

26/08/2025

26/08/2025

Inexigibilidade

Inexigibilidade

Inexigibilidade

Inexigibilidade

Dispensa

Inexigibilidade

Dispensa

Dispensa

Inexigibilidade

Art. 74, inciso 111
alinea f

Art. 74, inciso Il
alinea a

Art. 74, inciso 111
alinea f

Art. 74, inciso 111
alinea f

Art. 75, inciso IX

Art. 74, inciso 11
alinea f

Art. 75, inciso |1

Art. 75, inciso IX

Art. 74, inciso 111
alinea f

Contratacdo de 06 vagas para servidores do IPAIJM no 58°
Congresso Nacional da ABIPEM, que ocorrera nos dias 25 a
27 de junho de 2025, em Foz de Iguacu/PR, organizado pela

Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais
e Municipais.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
INSTITUICOES DE PREVIDENCIA
ESTADUAIS E MUNICIPAIS

Contratagdo de empresa de notoria especializagdo para
elaboragdo de estudo atuarial voltado & migracéo de massa no
ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Estado do Espirito Santo, gerido pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Espirito Santo (IPAJM).

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA

Participacdo de cinco servidores da Geréncia de Contabilidade
e Orcamento na 25° Convengao de Contabilidade capixaba,
que ocorrerd no dias 03 a 04 de julho de 2025, em Vitéria/ES,
organizado pela SESCON/ES

SINDICATO EMP SERV CONT E EMP
ASSES, PER, INF E PESQ ES

A aquisicéo de 11 (onze) inscri¢des para participagdo dos
membros dos Conselhos Fiscal e Administrativo e da Diretoria
de Pericia Médica e Social e Diretoria Administrativa e
Financeira do IPAJM no "Curso Preparatorio para a
Certificacéo Profissional RPPS" promovido pela ACIP
Contratagao de prestacdo de servigos de publicidade legal
junto ao Departamento de Imprensa Oficial do Estado do
Espirito Santo — DIO/ES
Participacao de (03) trés servidores da Geréncia de
Contabilidade e Orgamento no 2° Encontro Nacional de
Contabilidade Publica, que ocorrera nos dias 12 a 15 de agosto
de 2025, em Curitiba/PR

ASSOCIAGCAO CAPIXABA DE
INSTITUTOS DE PREVIDENCIA - ACIP

Departamento de Imprensa Oficial do Estado
do Espirito Santo

UNICURSOS CAPACITACAO E
TREINAMENTOS LTDA

VIVAMED COMERCIO DE
MEDICAMENTOS E MATERIAL
HOSPITALAR EIRELI

Aquisicdo de bens para suporte a agdes de sadde e qualidade
de vida dos servidores.

Prestacdo de servigos de Pagamento de salarios aos
pensionistas
AQUISICAO DE 24 INSCRICOES para participacio de
servidores do IPAJM no Curso de Capacitagdo em
Aposentadorias e Pensbes no &mbito dos RPPS, promovido
pela ACIP - Associacdo Capixaba de Institutos de Previdéncia

Banco do Brasil S/A

ASSOCIACAO CAPIXABA DE
INSTITUTOS DE PREVIDENCIA - ACIP

ATUARIAL SOCIEDADE SIMPLES LTDA .

R$ 5.700,00

R$ 150.000,00

R$ 2.475,00

R$ 4.400,00

R$ 2.164.313,34

R$ 7.350,00

R$ 1.267,80

R$ 0,00

R$ 9.600,00



2025-G92GT

2025-F60BZ

2025-41QBW

2023-FIXQP

2025-8D7TV

2025-LLM3W

2025-TGMZT

2025-5PWVG

02/09/2025

04/09/2025

07/11/2025

11/11/2025

17/11/2025

18/11/2025

18/11/2025

21/11/2025

Inexigibilidade

Inexigibilidade

Dispensa

Credenciamento

Dispensa

Inexigibilidade

Pregéo Eletronico

Inexigibilidade

Art. 74, inciso 111
alinea f

Art. 74, inciso Il
alinea c

Art. 75, inciso Il

Art. 78, l e art. 79

Art. 75, inciso Il

Art. 74, inciso |11
alinea f

Art. 28, inciso |

Art. 74, inciso 111
alinea f

Participacéo de 04 (quatro) servidores do IPAJM no 3°
Congresso Brasileiro de Mulheres de RPPS, que ocorrera nos
dias 3 e 4 de setembro de 2025, em Brasilia - DF, organizado

pela Associagéo Brasileira de Instituices de Previdéncia
Estaduais e Municipais
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servico técnico continuado de consultoria e assessoria de
investimentos ao Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), com elaboracéo de estudo de gerenciamento de ativos
e passivos — asset liability management (ALM)

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
INSTITUICOES DE PREVIDENCIA
ESTADUAIS E MUNICIPAIS

MATIAS E LEITAO CONSULTORES
ASSOCIADOS LTDA

HORTIFRUTI M&A LTDA, 41.624.492
GILSON CARDOSO DOS SANTOS
PENHA FABIA CALAZANS VAZ; CASSIO
LUIZ LAIBER; AILTON VICENTE
ROCHA; LUIZ AUGUSTO BECACICI
NUNES; LUCIANA CARLA COLOMBO
CUNHA; MANOEL MOULIN NETTO;
CLINICA MEDICAL LIMA LTDA

Aquisicdo de materiais de copa e cozinha

Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, para prestacdo
de servicos de pericias médicas, cujas
especificagbes/caracteristicas técnicas e quantidades estimadas
estdo descritas no Termo de Referéncia - Anexo I.

Aquisicdo de materiais de expediente e consumo para
suprimento e reposicao do estoque do almoxarifado do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito
Santo — IPAIM
Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de
servigos de capacitacdo continuada aos servidores do IPAIM,
pelo periodo de 12 (doze) meses
Aquisicdo e instalacdo de aparelhos de ar-condicionado do
tipo inverter, para atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo —
IPAJM, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

V D MARTINS COMERCIO E SERVICOS -
ME; ADMILSON ANTUNES JUNIOR; RDL
CORP SOLUGOES COMERCIAIS LTDA

ABCPREV GESTAO E FORMACAO
PREVIDENCIARIAS LTDA

COMERCIAL MERLO LTDA

Participacdo de 05 (cinco) conselheiros/servidores do IPAIM
13° Congresso Brasileiro para Conselheiros de RPPS, que
ocorrerd nos dias 10 a 12 de dezembro de 2025, em Recife

(Pernambuco), organizado pela Associacdo Brasileira de
Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
INSTITUICOES DE PREVIDENCIA
ESTADUAIS E MUNICIPAIS

R$ 4.000,00

R$ 510.000,00

R$ 774,00

R$ 1.310.400,00

R$ 25.431,07

R$ 120.000,00

R$ 56.688,50

R$ 4.750,00



2025-J14PP

2025-5SLTL

24/11/2025

16/12/2025

Inexigibilidade

Dispensa

AQUISICAO DE 11 INSCRICOES para participacio de
servidores do IPAIM no VII Encontro da ACIP, com o tema
Art. 74, inciso IIl ~ "Convergéncia e Gestéo para 2026", promovido pela ACIP -

alinea f Associacdo Capixaba de Institutos de Previdéncia, nos dias 26
e 27 de novembro de 2025, no Auditdrio do Hotel Fazenda
China Park em Domingos Martins-ES

Contratagao do Instituto de Tecnologia da Informagéo e

Art. 75, inciso IX ~ Comunicacéo do Espirito Santo — Prodest, para prestacdo de
servicos de tecnologia

ASSOCIAGAO CAPIXABA DE
INSTITUTOS DE PREVIDENCIA - ACIP

INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TOTAL

R$ 4.400,00

R$ 9.834.170,40

R$ 37.450.584,37




ANEXO V — CONTRATOS VIGENTES EM 2025

CONTRATOS VIGENTES — EXERCICIO 2025

Valor do contrato para

NiUmero Contrato Origem Objeto Fornecedor Data de término L
exercicio de 2025
007/2020 Pregio Prestacéo de servigos especializados de arquivoe ~ PRO-MEMORIA SERVICOS 26/03/2026 788.006,08
correlatos LTDA
Prestacdo de servigos de agenciamento e -
. . . WEBTRIP AGENCIA DE
2024.000007.60201.01 Ata de Registro de Pregos fornecimento de passggen_s aereas_par§ V00S VIAGENS E TURISMO LTDA 28/03/2026 80.452,97
regulares nacionais e internacionais
Servicos de telefonia para operacionalizacdo da rede =
2024.000009.60201.01 Pregédo corporativa do Governo do Estado do Espirito Santo OF'S.A. —EM RECUPERAGAO 18/04/2026 8.685,72
L . S JUDICIAL
- telefonia fixa local e interurbana, 0800 e tridigito
Prestacéo de servicos de Consultoria de Estudo ESCRITORIO TECNICOIDE
002/2021 Pregio ¢ ¢ o ASSESSORIA ATUARIAL 22/04/2026 120.652,32
SOCIEDADE SIMPLES LTDA
Contratagdo de produtos e servi¢os por meio de
Pacote de Servigos dos CORREIOS mediante
adesdo ao Termo de Condig¢des Comerciais e Empresa Brasileira de Correios e
9912409960 Inexigibilidade Anexos, quando contratados servicos especificos, P Teléarafos 17/05/2026 39.329,03
que permite a compra de produtos e u lizagdo dos 9
diversos servicos dos CORREIOS por meio dos
canais de atendimento disponibilizados
Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de auditoria nas praticas de
e, 16 BRASIL-NSTITUTO D
2025.000012.60201.01 Dispensa o quist P ~ g ~ CERTIFICACAO E 21/05/2026 13.050,00
Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo
. . S . QUALIDADE BRASIL LTDA
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pré-Gestdo RPPS
002/2023 Pregdo Prestacéo de servicos de guarda e vigilancia FORGA TATICA VIGILANCIA 05/06/2026 709.023,24

E SEGURANCA LTDA



005/2021

003/2022

006/2021

2024.000020.60201.01

005/2023

006/2023

007/2023

006/2022

005/2022

2025.000047.60201.01

6183/2022.P

Pregédo

Dispensa
Dispensa

Dispensa

Pregdo

Adeséo a Ata de Registro de
Precos

Ata de Registro de Pregos

Pregdo

Pregdo

Inexigibilidade

Inexigibilidade

Contratacdo de empresa especializada para
prestagdo de servico de limpeza, conservagdo e copa
(com o preparo e distribuicdo de café), com
fornecimento de méo de obra, materiais e
equipamentos
Prestacéo de servigos especializados em leiturade ~ WEBJUR PROCESSAMENTO

RENOVE SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA

Diérios Oficiais Eletronicos DE DADOS LTDA
Prestacéo de servigos de custddia qualificada de  XP INVESTIMENTOS CCTVM
titulos pablicos federais SIA

Servigos de publicacdo de matéria legal em jornal VANDISON ANTONIO
de grande circulacéo VICENTE PORTELA

Prestacdo de servigos de manutengdo corretiva, AGENDA ASSESSORIA
preventiva e evolutiva no cddigo fonte do Sistema PLANEJAMENTO DE
de Gestdo Previdencidria - SISPREV INFORMATICA LTDA

Contratagdo de servigos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo - TIC, compreendendo
o planejamento, implantacéo e operacéo do EBALMAQ COMERCIO E
atendimento e do suporte técnico presencial INFORMATICA LTDA
(Service Desk) de nivel 2 e 3 aos usuarios e
colaboradores do IPAJM
PRIME CONSULTORIA E

Prestacdo de servigos de gerenciamento do ASSESSORIA EMPRESARIAL

abastecimento de combustiveis da frota oficial

LTDA
Prestacdo de servigos de central de atendimento IDEIA CONTACT CENTER
presencial LTDA
. . IDEIA CONTACT CENTER
Prestacdo de servigos de central de teleatendimento co cTC
LTDA
estagio cesoigos s capacitacio soninuadazos  ABCPREV GESTAOE
prestag ¢ pactta FORMAGAO

servidores do IPAJM, pelo periodo de 12 (doze) PREVIDENCIARIAS LTDA

meses
Prestacdo de servigos estratégicos de solucdo de EMPRESA DE TECNOLOGIA E
tecnologia da informacéo (T1) pela DATAPREV - INFORMACOES DA
Comprev - Operacionalizacdo e Gestéo da PREVIDENCIA S.A —
Compensacdo Previdenciaria DATAPREV

30/06/2026

18/07/2026

06/08/2026

14/08/2026

18/08/2026

18/08/2026

12/09/2026

16/09/2026

16/09/2026

25/11/2026

13/01/2027

373.531,83

696,00

0,00

1.861,20

840.000,00

641.093,09

7459,61

502998,6

493249,8

95900



001/2022

2025.000007.60201.01

2025.000009.60201.01

2024.000013.60201.01

2024.000030.60201.01

007/2022

2025.000039.60201.01

2025.000038.60201.01

2025.000035.60201.01

2025.000036.60201.01

2025.000040.60201.01

2025.000041.60201.01

2025.000004.60201.01

Pregdo

Dispensa

Dispensa

Adesdo a Ata de Registro de
Precos

Dispensa

Pregdo

Inexigibilidade
(credenciamento)
Inexigibilidade
(credenciamento)
Inexigibilidade
(credenciamento)
Inexigibilidade
(credenciamento)
Inexigibilidade
(credenciamento)
Inexigibilidade
(credenciamento)

Pregdo

Prestacéo de servi¢os de manutencéo preventiva e
corretiva em 71 (setenta e uma) unidades de
aparelhos de ar condicionado modelo split

contratacdo de empresa para prestacéo de servicos
de manutenc&o preventiva e corretiva em 02 (dois)

elevadores da marca Thyssenkurpp

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo

de servicos de controle sanitario integrado de
vetores e pragas urbanas, englobando servicos de

desinsetizacéo e desratizacdo, com fornecimento de

todos os materiais, equipamentos e ferramentas
necessarios, a serem executados nas instalagdes
fisicas da Sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Espirito Santo - IPAIM

Contratacdo de servicos de outsourcing de
impresséo, sob demanda, futura e eventual,

Prestacdo de Servicos de Certificacdo Digital sob
demanda

Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de manutencéao predial
preventiva e corretiva

Prestacdo de servigos de pericia médica
Prestacéo de servigos de pericia médica
Prestacéo de servicos de pericia médica
Prestacdo de servigos de pericia médica
Prestacéo de servigos de pericia médica

Prestacéo de servigos de pericia médica

Prestacéo de servicos de locacgao de veiculos
automotores, com prestacdo de servigos
terceirizados de motoristas

RENOVA COMERCIO E

SERVICO DE MANUTECAO E

INSTALAGAO DE SISTEMA

DE AR CONDICIONADO LTDA

Apta Elevadores Ltda

AJP DESINSETIZADORA
LTDA

SIMPRESS COMERCIO
LOCACAO DE SERVICOS
LTDA

AR RP CERTIFICAGAO
DIGITAL EIRELI

OFICINA S.O.S. LTDA

AILTON VICENTE ROCHA

CASSIO LUIZ LAIBER

CLINICA MEDICAL LIMA
LTDA

LUIZ AUGUSTO BECACICI
NUNES

MANOEL MOULIN NETTO

PENHA FABIA CALAZANS
VAZ

CZ RENT A CAR LTDA-ME

01/02/2027

11/03/2027

08/04/2027

28/07/2027

12/11/2027

18/11/2027

22/12/2027

22/12/2027

22/12/2027

22/12/2027

22/12/2027

22/12/2027

10/02/2028

23880

22310

8024,4

63646,47

4287,93

27158,8

5720

3250

5980

165000



2025.000021.60201.01

004/2023

007/2023.S

003/2019

2024.000017.60201.1

MATO018881-6

500...

2025.000031.60201.01

2025.000029.60201.01

2025.000014.60201.01

PublicagBes de atos oficiais, atos relacionados a
procedimentos licitatorios, resumos de atos DEPARTAMENTO DE
Dispensa contratuais, de pessoal, rescisdes, retificacdes, IMPRENSA OFICIAL DO
ordens de servicos, instrugdes, portarias, decretose  ESPIRITO SANTO — DIO-ES
outros, cuja publicidade se faga necessario
Prestacdo de servico movel pessoal (SMP) nas
modalidades longa distancia nacional e
internacional, originada de terminais do SMP, por
Ata de Registro de Pregos meio de assinaturas mensais de voz, voz e dados, CLARO S.A
com ou sem fornecimento de aparelhos de acesso
movel em comodato, Simcards e Sistema de
Gerenciamento Online
Prestacéo de servigos estratégicos de solucdo de EMPRESA DE TECNOLOGIA E

Inexidibilidade tecnologia da informacéo (TI) pela DATAPREYV - INFORMACOES DA
9 Batimento de Dados do Sistema de Informagdes do PREVIDENCIA S.A —
Registro Civil - SIRC DATAPREV
Inexigibilidade Locagdo de imovel CONSTR%TS;S MACIEL

Prestacdo de servigos de cobranca dos créditos
Dispensa tributérios e ndo tributérios através de emisséo de BANCO DO BRASIL S.A
boletos bancérios

. - . MPANHIA ESPIRIT
Prestacdo de servigos publicos de abastecimento de co S ©

Inexigibilidade 40Ua e esaotamento sanitério SANTENSE DE SANEAMENTO
guaeesg - CESAN
el Prestacdo e utilizacdo dq se_:rwgo publico de energia ESCELSA
elétrica
contratacdo de empresa especializada para prestagéo
e MATIASELETAD
Inexigibilidade d P CONSULTORES ASSOCIADOS

Previdéncia Social (RPPS), com elaboragéo de
estudo de gerenciamento de ativos e passivos — asset
liability management (ALM)
contratacdo de prestagdo de servigo de pagamento
Dispensa de proventos de pensdo por morte aos beneficiarios BANCO DO BRASIL S.A
do ES-PREVIDENCIA e FPS
contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de licencas de uso de uma solugédo
informatizada integrada de gestdo previdenciaria e
de servicos de implantacdo, atualizagdo cadastral,

LTDA

AGENDA ASSESSORIA
PLANEJAMENTO E
INFORMATICA LTDA

Pregdo

8

13/07/2028

17/07/2028

28/12/2028

25/03/2029

14/08/2029

31/12/2029

31/12/2029

16/09/2030

06/10/2030

17/12/2030

351801,58

30.968,65

31.923,12

1594818,44

41.826,04

162891,03

29.750,00

0,00

199.293,60



2025.000003.60201.01

2025.000013.60201.01

2025.000017.60201.01

2025.000050.60201.01

2025.000034.60201.05

2025.000033.60201.05

2025.000032.60201.05

2025.000027.60201.05

2025.000024.60201.05

2025.000025.60201.05

2025.000023.60201.05

Inexigibilidade

Ata de Registro de Precgos

Inexigibilidade

Pregdo
Ata de Registro de Pregos
Ata de Registro de Pregos
Ata de Registro de Pregos

Ata de Registro de Pregos
Ata de Registro de Pregos

Ata de Registro de Precgos

Ata de Registro de Precos

customizagdo sob demanda, sustentacéo, atualizacéo
de versdo e capacitagdo para uso da solugéo

Aquisicdo de vale transporte para os servidores, = SINDICATO DAS EMPRESAS
estagiarios e recarga dos cartdes eletrdnicos do DE TRANSPORTE
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado METROPOLITANO DA
do Espirito Santo — IPAIM GRANDE VITORIA - GVBUS
contratacéo de servicos de locacao de sistemas de
geragdo distribuida (SGD) na categoria
microgeracéo ou minigeracdo de energia elétrica de
fonte solar fotovoltaica, na modalidade
autoconsumo remoto, com garantia de economia
minima de 8% (oito por cento) nos custos com
eletricidade em unidades consumidoras do Governo
do Estado do Espirito Santo
contratacdo de empresa de notoria especializagao
para elaboragdo de estudo atuarial voltado a
migracdo de massa no &mbito do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Estado do Espirito
Santo, gerido pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Espirito Santo (IPAIJM)
AQUISICAO E INSTALAGAO DE APARELHOS
DE ARCONDICIONADO DO TIPO INVERTER

NOBREGA & ASSIS SERVICOS
DE ENGENHARIA LTDA

ESCRITORIO TECNICO DE
ASSESSORIA ATUARIAL
SOCIEDADE SIMPLES LTDA

COMERCIAL MERLO LTDA

SUL AGUA EQUIPAMENTOS
LTDA

AQUISIGAO DE INSTRUMENTOS MUSICAISE ~ L2A UNIAO COMERCIO E
EQUIPAMENTOS DE SONORIZACAO IMPORTACAO LTDA

AQUISICAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E
EQUIPAMENTOS DE SONORIZAGCAO

AQUISIQAO DE INSTRUMENTOS MUSICAISE G. PETERES COMERCIAL E
EQUIPAMENTOS DE SONORIZACAO SERVICOS
O objeto é a aquisi¢do de lampadas FAP COMERCIO E SERVICOS
BERLIN DISTRIBUIDORA DE
MATERIAIS ELETRICOS LTDA

PONTOES SABORES DO
CAMPO LTDA

O objeto é a aquisi¢do de forno micro-ondas

TODON COMERCIAL LTDA

O objeto é a aquisicdo de lampadas

Aquisicéo de p6 de café

04/02/2035

03/06/2035

25/06/2026

26/01/2026

31/12/2025

17/12/2025

18/12/2025

01/12/2025

20/11/2025

20/11/2025

11/11/2025

103923,2

150.000,00

56.688,50

1.038,00

3.896,30

117,40

769,40
290,00

2.504,00

33.600,00



Contratacdo de MATERIAL DE CONSUMO-

COMERCIAL SCHERRER

2025.000019.60201.05 Ata de Registro de Precos ACUCAR LTDA 09/08/2025 3.500,00
2025.000006.60201.05 Ata de Registro de Precos Aquisicéo de papel toalha interfolhado JTH COMERCIO LTDA 28/04/2025 34.743,00
. Aquisicdo de Papel Higiénico, folha dupla — pacote FENIX DISTRIBUIDORA DE
2025.000005.60201.05 Ata de Registro de Pregos com 04 unidades ALIMENTOS LTDA 21/05/2025 8.340,00
TOTAL 7.887.929,35

10



ANEXO VI - PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS

PLANO DE IMPLANTAGAO DOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS (Portaria STN n° 548, de 24 de setembro de 2015 e atualizages)

PREPARACAO
OBRIGATORI

DE ngJTI_ERI\A/ISAS E mé'g';;’:‘_;A EDADE DOS CUMPRIDO

PCP (DE ACORDO COM AS REGRAS DAS NBC TSP E DO MCASP R REGISTROS PELO ~
VIGENTES) PROVIBENCIAS SSIIE(EQIEEI\;? CONTABEIS IPAJM? OBSERVAGAC
IMPLANTACAO ( (SIM/NAO) (A PSST'R (SIM/INAO)
ATE)

1. Reconhecimento, mensuracao e evidenciacdo dos créditos oriundos de
receitas trlbutarla?‘ e de contribuicGes (eX(_:eto créditos preV|denC|.ar|os), bem 31/12/2019 SIM 01/01/2020 SIM
como dos respectivos encargos, multas, ajustes para perdas e registro de
obrigac0es relacionadas a reparticéo de receitas.
2. Reconhecimento, mensuracgdo e evidenciacao dos créditos previdenciarios, 31/12/2019 SIM 01/01/2020 SIM

bem como dos respectivos encargos, multas, ajustes para perdas.

3. Reconhecimento, mensuragdo e evidenciacdo dos demais créditos a
receber, (exceto créditos tributarios, previdenciarios e de contribuicdes a 31/12/2016 SIM 01/01/2017 SIM
receber), bem como dos respectivos encargos, multas e ajustes para perdas.

4. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo da Divida Ativa, tributaria e

X g . . Imediato SIM Imediato SIM
ndo-tributaria, e respectivo ajuste para perdas.
5. Recophgcmento, mensuracéo e evidenciacdo das provisdes por 31/12/2018 SIM 01/01/2019 SIM
competéncia.
6. Evidenciacdo de ativos e passivos contingentes em contas de controle e em 31/12/2018 SIM 01/01/2019 SIM

notas explicativas.
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7. Reconhecimento, mensuracéo e evidenciacdo dos bens méveis e imoveis;
respectiva depreciacdo, amortizagdo ou exaustao; reavaliacdo e reducdo ao
valor recuperavel (exceto bens do patrimdnio cultural e de infraestrutura).

8. Reconhecimento, mensuragdo e evidenciacdo dos bens de infraestrutura;
respectiva deprecia¢do, amortizacdo ou exaustdo; reavaliacdo e reducdo ao
valor recuperavel

9. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo dos bens do patrimdnio
cultural; respectiva depreciacdo, amortizacdo ou exaustdo; reavaliacao e
reducdo ao valor recuperavel (quando passivel de registro segundo IPSAS,
NBC TSP e MCASP)

10. Reconhecimento, mensuracéo e evidenciacdo das obrigacdes por
competéncia decorrentes de empréstimos, financiamentos e dividas
contratuais e mobilirias.

11. Reconhecimento, mensuracéo e evidenciacdo das obrigacdes por
competéncia decorrentes de beneficios a empregados (ex.: 13° salario, férias,
etc.).

12. Reconhecimento, mensuracéo e evidenciacdo da provisdo atuarial do
regime préprio de previdéncia dos servidores publicos civis e militares.

13. Reconhecimento, mensuracéo e evidenciacdo das obrigacfes com
fornecedores por competéncia.

14. Reconhecimento, mensuracéo e evidenciacdo das demais obrigagdes por
competéncia.

15. Reconhecimento, mensuracéo e evidenciacéo de softwares, marcas,
patentes, licengas e congéneres, classificados como intangiveis e eventuais
amortizacdo, reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel.

16. Outros ativos intangiveis e eventuais amortizacao e reducao a valor
recuperavel.

31/12/2018

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2018

31/12/2016

Imediato

31/12/2015

A ser definido em
ato normativo
especifico

31/12/2019

A ser definido em
ato normativo
especifico

12

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

01/01/2019

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2019

01/01/2017

Imediato

01/01/2016

A ser definido
em ato normativo
especifico

01/01/2020

A ser definido
em ato normativo
especifico

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Prazo suspenso pela
Portaria N° 10.300 de
01/12/2022



17. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo dos investimentos
permanentes, e respectivos ajustes para perdas e reducéo ao valor
recuperavel.

18. Reconhecimento, mensuracao e evidenciacdo dos estoques.

19. Reconhecimento, mensuracéo e evidenciacdo dos demais aspectos
referentes aos procedimentos patrimoniais estabelecidos nas IPSAS, NBC
TSP e MCASP.

20. Reconhecimento, mensuracao e evidenciacao dos beneficios sociais
(incluido pela Portaria STN/MF n° 1.569, de 11/12/2023)

21. Reconhecimento, mensuracao e evidenciagdo dos instrumentos
financeiros (incluido pela Portaria STN/MF n° 1.569, de 11/12/2023)

22. Reconhecimento, mensuracéo e evidenciacdo Arrendamentos (incluido
pela Portaria STN/MF n° 1.569, de 11/12/2023)

23. Reconhecimento, mensuracao e evidenciagdo Ativos Ndo Circulantes
Mantidos para Venda e Operagdes Descontinuadas (incluido pela Portaria
STN/MF n° 1.569, de 11/12/2023)

24. NBCT SP 07 (R1) - Ativo Imobilizado Propriedade, Planta e
Equipamento (incluido pela Portaria STN/MF n° 1.569, de 11/12/2023)

25. NBCT SP Estrutura Conceitual (R1) (incluido pela Portaria STN/MF n®
1.569, de 11/12/2023)

26. Reconhecimento, mensuracao e evidenciacdo Receita (incluido pela
Portaria STN/MF n° 1.569, de 11/12/2023)

27. Despesas de Transferéncia (incluido pela Portaria STN/MF n° 1.569, de
11/12/2023)

31/12/2018

31/12/2020

A ser definido em
ato normativo
especifico

31/12/2025
31/12/2026

31/12/2027

31/12/2027

31/12/2027
31/12/2029
31/12/2029

31/12/2029
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SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

01/01/2019

01/01/2021

A ser definido
em ato normativo
especifico

01/01/2026

01/01/2027

01/01/2028

01/01/2028

01/01/2028

01/01/2030

01/01/2030

01/01/2030

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM



ANEXO VII — EVIDENCIACAO MENSAL DA BASE DE CALCULO
PARA APURACAO DO LIMITE DE GASTOS PARA A O EXERCICIO,

POR PODER

CALCULO DO VALOR DA TAXA DE ADMINISTRACAO - FUNDO FINANCEIRO

ANO 2025 (Dados de 2024 informados no DIPR)

ATIVOS (REMUNERAGAO BRUTA)

ORGAO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
IPAJIM 89.247,38 91.074,03 86.671,51 98.407,72 86.371,10 91.742,81
IASES 31.179,76 30.130,33 32.212,06 39.596,53 30.507,57 34.079,87

RTV 177.023,47 141.989,09 138.265,19 136.479,93 159.110,58 155.297,21
DER 198.304,34 153.976,07 164.606,87 153.976,07 163.869,70 187.366,89

DETRAN 149.029,21 145.183,64 179.266,71 158.122,54 152.665,27 175.165,78
IEMA 35.075,64 31.857,86 39.087,93 31.573,07 32.994,00 37.049,69
IDAF 151.531,30 127.840,22 130.389,28 129.341,58 128.048,29 133.261,23

INCAPER 236.769,55 281.370,80 230.792,90 222.981,22 225.245,09 234.967,71

1JSN 23.342,39 35.371,80 21.795,79 21.795,79 26.202,78 25.961,29
DIOES 52.602,31 27.444,94 27.444,94 25.861,94 20.411,94 27.042,00

JUCEES 20.166,63 15.253,60 14.650,09 12.993,34 13.524,04 13.524,04

FAMES 253.082,96 202.135,67 192.549,46 202.631,20 207.364,16 204.997,04
DP 397.672,22 383.624,45 380.817,41 383.587,90 348.822,20 359.001,73
EXECUTIVO 50.497.492,60 43.133.334,00 45.266.397,30 44.933.343,15 45.641.010,94 44.211.469,52



MPES 6.021.059,92 6.310.814,00 6.320.455,73 6.291.675,61 6.320.431,16 6.289.788,31
TIES 53.322.164,63 42.848.499,78 43.808.844,03 41.905.421,80 49.832.365,22 45.021.161,70
ALES 4.766.198,93 4.554.314,35 4.779.588,91 4.634.693,50 4.925.994,84 5.030.994,01
TCEES 4.909.442,89 4.489.917,17 4.398.284,91 4.457.332,50 4.646.576,18 4.910.486,10
ORGAO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
IPAIM 99.722,70 108.909,13 89.149,38 92.788,85 105.184,60 195.791,78
IASES 30.550,01 33.921,67 36.045,75 35.443,03 31.219,61 78.545,25
RTV 143.091,93 148.672,08 153.981,98 153.838,63 142.419,10 287.845,25
DER 164.402,89 160.904,86 160.904,86 160.904,86 160.904,86 330.110,97
DETRAN 155.701,88 161.291,85 164.930,50 155.596,79 146.034,81 279.561,00
IEMA 33.611,36 38.361,03 36.655,48 33.199,79 33.199,79 66.399,58
IDAF 137.272,96 143.931,09 131.017,00 144.503,02 128.859,71 281.225,66
INCAPER 237.44751 219.923,00 233.019,50 243.084,01 236.061,61 494.397,36
1JSN 23.464,50 23.005,93 29.994,22 23.005,93 23.005,93 46.011,86
DIOES 25.477,12 20.411,94 20.411,94 20.411,94 23.449,28 47.818,80
JUCEES 13.524,04 13.524,04 34.052,31 14.964,96 20.801,38 33.201,28
FAMES 201.762,04 202.270,49 182.620,42 232.442,20 188.571,53 414.582,29
DP 367.751,44 411.727,89 435.808,04 463.555,96 445.674,28 809.234,20
EXECUTIVO 48.155.936,23 42.762.437,86 43.819.190,75 41.659.457,36 42.691.011,85 88.694.203,84
MPES 6.282.162,83 6.285.907,72 6.299.993,01 6.281.761,75 6.251.023,88 11.999.253,87
TIES 48.007.606,69 41.844.742,73 46.534.183 52 46.346.097,70 54.226.710,00 81.608.476,39
ALES 4.781.402,84 4.864.631,80 4.757.809,68 4.845.153,71 5.221.538,76 9.410.612,13
TCEES 4.873.730,47 5.067.558,16 4.473.312,17 5.016.469,68 4.837.613,82 9.134.513,04
TOTAL DAS REMUNERACOES 1.403.379.909,07
INATIVOS (REMUNERAGAO BRUTA)
ORGAO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

2



IPAIM

702.443,23

629.835,33

719.924,56

587.425,90 733.187,54 706.154,99
IASES 683.917,21 607.872,27 691.970,83 654.668,83 683.090,59 657.307,66
RTV 444.479,74 384.636,44 444.989,39 440.980,40 471.315,34 431.325,37
DER 2.157.751,49 2.034.346,29 2.106.198,01 2.058.332,32 2.216.286,13 1.989.897,44
DETRAN 1.412.915,63 1.320.856,37 1.352.272,17 1.385.139,90 1.340.605,31 1.341.573,20
IEMA 18.658,85 15.000,25 15.000,25 15.000,25 15.675,27 15.675,27
IDAF 1.335.859,48 1.262.598,79 1.349.547,36 1.347.951,76 1.367.163,04 1.407.044,72
INCAPER 2.935.958,45 2.950.917,68 3.014.162,59 2.927.567,56 3.074.019,40 2.929.651,47
IJSN 1.129.341,19 1.109.985,66 1.149.306,43 1.226.494,50 1.183.043,07 1.179.401,15
DIOES 282.273,15 230.079,31 279.596,60 291.304,29 276.785,55 283.899,05
JUCEES 187.716,79 183.542,41 197.572,10 225.153,76 201.855,79 210.815,83
FAMES 159.662,27 163.412,61 174.353,00 184.688,23 159.716,25 163.727,40
DP 2.092.897,01 1.999.471,98 2.140.060,13 2.086.408,83 2.155.730,13 2.408.026,46
EXECUTIVO 167.602.434,58 163.018.288,51 174.490.241,55 170.312.937,91 175.360.539,13 171.056.169,66
MPES 4.366.528,91 4.415.945,88 4.465.506,93 4.396.472,30 4.447.027,88 4.500.522,00
TJES (S/L) 19.801.001,46 19.404.051,93 20.451.215,68 20.295.708,62 21.204.271,21 21.432.881,79
TJES (C/L) 7.120.092,25 5.636.058,05 5.546.400,35 5.547.331,20 7.800.652,49 5.535.501,28
ALES 3.918.134,66 3.888.364,56 4.398.295,27 4.131.657,33 4.268.985,10 4.028.384,08
TCEES 3.529.407,37 3.691.814,65 3.639.413,04 3.665.515,49 3.852.185,67 3.583.260,49
ORGAO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
IPAIM 776.590,29 697.304,22 710.489,88 644.467,63 711.653,85 762.915,40
IASES 687.707,15 687.212,94 705.536,87 645.873,21 723.961,68 853.281,85
RTV 443.613,36 465.485,33 432.703,75 430.477,82 457.755,64 453.905,09
DER 2.182.309,24 2.086.431,73 2.167.518,80 1.932.923,96 2.200.308,25 2.520.292,67
DETRAN 1.427.448,57 1.432.371,23 1.410.099,56 1.373.325,91 1.475.533,51 1.502.663,67
IEMA 19.880,82 15.675,27 23.124,42 15.675,27 15.675,27 15.947,24

3



IDAF

1.387.569,57 1.395.793,69 1.390.308,74 1.339.667,17 1.345.636,22 1.543.514,71
INCAPER 3.132.190,89 3.102.364,07 3.076.913,48 3.055.027,95 3.035.790,10 3.279.627,31
1JSN 1.182.982,93 1.145.219,84 1.138.947,97 1.143.187,02 1.181.436,96 1.375.711,72
DIOES 275.706,27 302.982,85 289.889,03 293.643,20 310.458,89 312.613,77
JUCEES 204.244,17 206.734,01 197.037,35 193.639,18 206.491,53 217.697,93
FAMES 180.415,04 181.509,11 183.971,01 231.018,59 172.424,39 197.084,25
DP 2.219.483,33 2.097.703,70 3.002.971,69 2.878.570,18 3.019.755,62 3.877.013,14
EXECUTIVO 177.165.932,05 174.600.214,23 174.605.592,82 170.068.811,64 189.278.747,61 192.067.596,86
MPES 4.394.622,19 4.381.037,75 4.262.801,90 4.277.220,42 4.294.830,97 8.141.151,91
TJES (S/L) 21.466.604,96 21.508.244,62 21.568.796,41 21.778.430,12 21.681.229,72 26.139.560,91
TJES (C/L) 5.547.594,70 5.412.414,92 5.440.056,64 6.898.545,62 6.981.500,90 7.893.703,08
ALES 4.276.004,03 3.994.683,39 4.105.445,59 4.223.208,40 4.203.487,91 4.925.568,65
TCEES 3.631.040,12 3.650.093,94 3.663.954,77 3.776.409,31 3.999.869,76 4.617.886,80
TOTAL DAS REMUNERACOES 2.753.444.658,05
PENSAO (REMUNERACAO BRUTA)

ORGAO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
IPAIM 103.464,32 91.344,89 127.576,66 93.936,96 103.230,62 85.939,39
IASES 94.665,51 65.339,73 68.256,00 76.663,17 85.244,02 68.394,79

RTV 88.909,81 80.975,36 86.085,69 89.252,39 88.384,62 75.102,33
DER 240.441,00 216.346,56 280.928,78 237.588,47 239.865,40 234.706,14

DETRAN 93.402,13 84.669,19 99.600,39 97.534,07 103.136,94 120.752,58
IEMA 2.107,41 2.107,41 2.809,88 1.404,94 4.309,65 2.202,24
IDAF 159.363,05 217.020,38 153.595,39 154.360,87 154.175,32 156.813,20

INCAPER 216.008,01 235.992,90 255.555,59 249.134,98 287.271,16 251.918,82
1JSN 49.595,45 35.889,66 42.082,77 58.139,26 53.975,46 52.946,40
DIOES 70.279,69 55.920,36 73.888,14 59.569,07 48.349,72 40.428,85
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JUCEES 15.583,99 14.803,41 14.803,41 14.803,41 15.353,37 7.776,65
FAMES 12.139,17 8.787,00 8.787,00 8.787,00 9.118,88 10.628,39
DP 225.678,18 232.042,52 213.403,32 202.179,64 218.655,95 211.148,37
EXECUTIVO 23.861.351,01 22.993.014,67 23.942.134,52 24.347.699,17 25.165.075,98 23.384.134,54
MPES 1.821.098,17 1.759.350,43 1.802.791,70 1.817.446,04 1.929.172,09 1.794.601,75
TJES 5.976.025,53 5.781.652,98 5.720.097,43 5.812.586,73 5.837.664,49 5.674.646,84
ALES 780.119,37 707.086,52 801.844,18 761.120,68 847.565,45 788.853,56
TCEES 658.783,06 641.352,02 671.591,48 664.499,40 746.903,31 677.978,40
ORGAO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
IPAJIM 113.054,42 120.007,00 108.144,09 100.665,28 103.830,38 127.750,89
IASES 64.499,72 77.171,43 65.911,72 66.962,43 73.195,18 70.573,33
RTV 81.415,17 81.461,71 84.578,06 123.170,14 98.018,01 94.996,23
DER 263.156,08 271.127,11 249.626,78 226.469,66 250.312,69 274.375,72
DETRAN 104.006,11 108.346,53 113.320,01 127.113,14 110.450,19 125.614,28
IEMA 2.202,24 2.202,24 2.202,24 2.202,24 2.202,24 2.297,07
IDAF 151.148,63 151.617,18 160.501,14 161.529,44 199.777,75 174.687,11
INCAPER 273.885,45 268.642,45 270.036,70 255.354,20 280.558,66 325.549,87
(NSI\ 52.044,02 45.078,64 45.673,50 43.666,64 43.666,64 47.610,17
DIOES 98.833,16 61.008,70 58.171,08 55.831,93 53.648,16 54.699,65
JUCEES 40.923,03 20.109,23 20.109,23 20.109,23 27.177,27 23.955,82
FAMES 9.118,88 9.118,88 11.099,49 6.929,60 11.308,16 11.395,47
DP 216.363,83 239.056,00 241.201,33 199.989,63 315.739,98 388.968,61
EXECUTIVO 25.250.300,52 24.559.158,51 24.513.982,58 22.558.155,08 25.193.976,48 28.614.513,53
MPES 1.978.066,31 1.857.158,34 1.885.627,19 2.005.289,50 2.023.052,19 2.326.372,59
TJES 6.153.930,33 5.799.390,02 5.835.577,05 5.736.830,44 5.718.169,38 6.875.008,27
ALES 793.598,59 850.458,20 786.705,24 760.958,55 864.382,86 1.480.309,85

S



TCEES 798.286,49 668.806,01 699.147,92 671.500,34 708.138,36 781.728,59

TOTAL DAS REMUNERAGOES 424.168.780,71
TOTAL GERAL (BASE DE CALCULO) - FUNDO FINANCEIRO 4.580.993.347,83
CALCULO DO VALOR DA TAXA DE ADMINISTRAGAO (1,3% SOBRE A BASE DE CALCULO) - FUNDO FINANCEIRO 59.552.913,52




CALCULO DO VALOR DA TAXA DE ADMINISTRACAO - FUNDO PREVIDENCIARIO

ANO 2025 (Dados de 2024 informados no DIPR)

ATIVOS (REMUNERAGAO BRUTA)

ORGAO JANEIRO FEVEREIRO MARGCO ABRIL MAIO JUNHO
IPAIM 827.235,38 789.987,92 780.060,16 808.961,64 939.837,13 840.903,16
IASES 2.350.660,23 2.335.534,46 5.812.822,16 4.424.481,91 4.151.139,51 4.134.021,67

RTV 7.507,50 8.064,50 7.786,00 7.786,00 7.786,00 7.786,00
DER 1.676.781,77 1.607.874,47 1.570.344,69 1.570.946,50 1.608.877,62 1.560.678,40

DETRAN 715.234,68 706.346,33 734.203,88 720.084,48 779.559,45 761.463,59
IEMA 2.204.251,62 2.102.187,03 2.228.760,50 2.104.161,48 2.132.874,10 2.264.896,74
IDAF 3.523.195,49 3.321.048,12 3.178.892,31 3.207.921,98 3.362.254,69 3.303.308,63

INCAPER 2.704.429,49 2.529.230,68 2.529.827,34 2.591.237,46 2.844.288,77 2.717.427,56

1SN 297.489,93 298.316,07 302.239,78 299.338,14 461.792,15 327.345,00
DIOES 75.025,23 73.364,84 72.708,09 77.751,03 88.658,38 75.464,07
JUCEES 160.964,61 158.091,75 148.875,86 165.332,68 173.584,30 182.299,39
FAMES 313.774,30 283.104,02 296.341,97 274.022,79 288.612,56 297.221,87
DP 5.826.537,21 5.456.347,06 5.345.169,36 5.484.823,46 5.270.055,47 5.432.738,74
EXECUTIVO 121.583.860,38 109.547.111,16 112.919.705,25 120.408.451,55 115.567.647,63 116.424.848,23
MPES 7.463.001,31 7.729.036,10 7.714.514,52 7.686.039,34 7.813.498,39 7.813.846,72
TJES 32.302.583,11 28.540.331,79 28.751.257,40 28.130.738,14 29.535.393,75 30.481.568,51
ALES 2.471.415,94 2.567.123,68 2.582.825,49 2.576.387,72 2.682.038,52 2.757.517,11
TCEES 4.658.222,46 4.296.657,04 4.211.460,90 4.551.374,30 4.538.799,53 5.141.047,49

ORGAO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
IPAIM 842.939,53 870.178,08 861.729,47 919.706,65 885.529,80 1.703.736,82
IASES 4.235.773,43 4.372.296,31 4.168.365,83 4.251.142,71 4.312.027,93 14.507.355,61

/



RTV 7.786,00 7.786,00 7.786,00 7.786,00 7.786,00 15.572,00
DER 1.722.912,71 1.708.989,27 1.682.579,00 1.684.769,57 1.722.878,19 3.312.521,49

DETRAN 754.028,86 774.583,82 763.656,94 771.952,15 789.512,25 1.473.372,36
IEMA 2.295.341,27 2.730.285,53 2.469.570,43 2.410.164,21 2.384.725,28 4.879.005,40
IDAF 3.349.630,83 3.382.691,41 3.409.439,95 3.602.329,80 3.653.334,61 7.436.505,79

INCAPER 2.716.104,76 2.683.979,39 2.975.155,26 2.997.566,92 2.953.555,26 5.693.667,49

IISN 315.084,07 314.005,21 310.393,79 317.616,57 314.005,21 624.466,36
DIOES 74.081,79 77.139,57 73.485,29 77.171,79 77.171,79 154.772,07
JUCEES 272.671,08 175.392,90 158.887,59 171.787,35 171.131,52 337.910,72
FAMES 278.669,57 293.130,60 299.036,62 307.268,87 290.644,38 582.784,62
DP 5.234.780,78 5.297.819,87 7.112.469,34 7.096.950,97 6.982.135,42 12.083.970,00
EXECUTIVO 134.823.988,29 114.642.769,06 114.808.644,48 114.601.624,68 116.144.060,72 251.344.279,18
MPES 8.024.881,26 8.002.767,50 8.162.189,78 8.025.145,17 8.030.988,31 12.230.565,15
TIES 32.804.051,13 28.725.116,00 31.838.159,47 31.187.517,00 36.332.618,39 54.493.184,79
ALES 2.681.483,94 2.688.554,74 2.649.275,25 2.667.106,48 2.643.686,06 5.149.817,57
TCEES 4.849.934,74 4.977.875,10 4.700.662,07 5.719.705,41 5.093.016,68 9.612.934,18
TOTAL REMUNERAGOES 2.431.264.177,41
INATIVOS (REMUNERACAO BRUTA)

ORGAO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
IPAJM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IASES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RTV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DETRAN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IEMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IDAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



INCAPER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IJSN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUCEES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FAMES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DP 195.234,13 165.377,61 55.328,22 179.878,41 181.360,29 193.167,54
EXECUTIVO 4.852.347,96 4.337.855,17 1.428.346,04 4.837.227,53 5.158.899,93 4.932.191,14
MPES 8.746,33 8.746,33 8.746,33 8.746,33 9.139,91 9.139,91
TJES (S/L) 231.994,05 233.311,30 270.606,35 299.273,68 299.914,73 302.687,09
TJES (C/L) 26.387,39 26.387,39 0,00 26.387,39 27.574,83 27.574,83
ALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TCEES 41.567,33 41.567,33 71.962,53 56.764,93 59.319,36 77.851,40
ORGAO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
IPAIM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IASES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RTV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DETRAN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IEMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IDAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INCAPER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IJSN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUCEES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FAMES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DP 194.705,45 203.784,19 238.412,49 238.412,49 266.392,58 346.102,80



EXECUTIVO 5.125.098,39 5.150.644,18 5.053.598,43 4.971.414,33 5.056.346,30 5.482.193,24
MPES 9.139,91 17.873,46 9.139,91 9.139,91 9.139,91 9.546,27
TJES (S/L) 284.591,36 317.375,27 315.053,53 438.126,85 346.435,84 359.776,20
TJES (C/L) 27.574,83 27.574,83 27.574,83 27.574,83 27.574,83 37.037,84

ALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TCEES 59.319,36 67.954,31 59.139,36 66.373,80 346.435,84 68.535,80
TOTAL REMUNERAGCOES 63.986.724,77
PENSAO (REMUNERACAO BRUTA)

ORGAO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
IPAIM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IASES 5.768,88 7.948,06 25.218,08 9.037,65 9.380,80 9.380,80

RTV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DER 14.433,89 12.285,12 12.285,12 68.970,72 16.513,98 11.615,13

DETRAN 8.336,66 6.924,66 11.972,66 6.924,66 7.103,90 7.103,90
IEMA 10.197,25 10.197,25 10.197,25 14.321,58 10.596,86 10.596,86
IDAF 1.444,45 1.444,45 1.444,45 1.444,45 3.018,90 1.509,45

INCAPER 2.674,03 1.655,08 2.590,56 4.245,64 2.707,14 2.707,14

1JSN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

JUCEES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FAMES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPEM 10.254,70 20.158,91 10.254,70 10.254,70 10.653,21 10.653,21

DP 46.283,99 46.283,99 55.328,22 46.283,99 57.333,68 55.753,40
EXECUTIVO 1.477.917,47 1.290.292,97 1.428.346,04 1.354.750,52 1.425.397,32 1.450.879,33

MPES 927,84 927,84 8.907,26 1.855,68 1.939,19 1.939,19

TJES 23.397,46 19.529,34 25.163,28 29.013,19 27.794,85 28.713,25
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ALES

12.022,83

12.022,83 14.494,10 12.022,83 12.481,52 12.481,52
TCEES 39.675,05 39.675,05 39.675,05 39.675,05 41.338,20 41.338,20
ORGAO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
IPAIM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IASES 9.380,80 9.532,82 6.340,52 5.475,28 13.546,28 11.914,36
RTV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DER 26.713,18 16.488,75 18.052,79 13.969,59 14.462,23 21.682,86
DETRAN 7.103,90 7.103,90 7.103,90 7.103,90 7.103,90 7.747,80
IEMA 10.596,86 16.662,46 10.596,86 9.697,38 9.697,38 11.003,79
IDAF 1.509,45 1.509,45 1.509,45 1.509,45 1.509,45 1.509,45
INCAPER 3.759,92 1.278,37 4.623,44 932,46 3.805,03 3.687,24
1SN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUCEES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FAMES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPEM 10.653,21 10.653,21 10.653,21 10.653,21 10.653,21 11.402,21
DP 47.680,03 47.680,03 51.823,31 51.823,31 63.519,82 65.178,86
EXECUTIVO 1.434.948,64 1.450.089,02 1.443.960,08 1.266.409,55 1.451.533,01 1.574.356,57
MPES 1.939,19 1.939,19 1.939,19 1.939,19 1.939,19 3.878,38
TIJES 23.771,79 23.771,79 23.771,79 19.587,20 27.956,38 28.785,51
ALES 12.481,52 12.481,52 12.481,52 22.084,72 12.481,52 12.888,57
TCEES 41.338,20 41.338,20 41.338,20 41.338,20 41.338,20 82.676,40
TOTAL REMUNERAGOES 19.463.597,78
MEDIA ANUAL GERAL (BASE DE CALCULO) - FUNDO PREVIDENCIARIO 2.514.714.499,96
CALCULO DO VALOR DA TAXA DE ADMINISTRAGAO (1,3% SOBRE A BASE DE CALCULO) - FUNDO PREVIDENCIARIO 32.691.288,50
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ANO 2025 (Dados de 2024 informados no DIPR)

CALCULO DO VALOR DA TAXA DE ADMINISTRAGCAO - FUNDO DE PROTEGAO SOCIAL DOS MILITARES

ATIVOS (REMUNERACAO BRUTA)

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
99.118.656,49 95.184.529,11 96.409.570,50 117.712.643,74 99.426.825,92 100.673.294,30
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
100.155.240,84 100.254.556,59 99.602.124,35 98.398.993,24 102.563.453,96 198.436.173,24
TOTAL DAS REMUNERAGOES 1.307.936.062,28
INATIVOS (REMUNERACAO BRUTA)
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
82.313.804,17 79.837.033,04 82.961.742,53 82.804.223,90 87.226.217,17 86.772.992,00
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
88.423.994,19 88.481.080,60 88.726.901,97 87.312.759,53 89.345.483,98 114.968.907,30
TOTAL DAS REMUNERACOES 1.059.175.140,38
PENSAO (REMUNERACAO BRUTA)
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
19.688.901,07 18.532.219,03 19.822.194,45 19.956.057,04 20.369.745,75 20.163.840,34
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
21.609.704,81 20.576.817,70 20.566.982,02 19.881.671,88 21.393.763,46 26.187.857,63
TOTAL DAS REMUNERACOES 248.749.755,18
TOTAL GERAL - PROVENTOS E PENSOES (BASE DE CALCULO) - FPS 1.307.924.895,56
CALCULO DO VALOR DA TAXA DE ADMINISTRACAO (1,5% SOBRE A BASE DE CALCULO) - FPS 19.618.873,43




ANEXO VIII - BALANCO ATUARIAL — DRAA 2022-2026

BALANCO ATUARIAL - DRAA 2026

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 2026 2025 2024 2023 2022
PROVISOES MATEMATICAS

2.2.7.2.0.00.00 PREVIDENCIARIAS A LONGO 5.207.539.614.15 4.275.269.929.80 3.806.882.399 63 3.310.564.285.75 2.519.648.604,11

PRAZO

PROVISOES MATEMATICAS

2.2.7.2.1.00.00 PREVIDENCIARIAS A LONGO 42.174.008.64847  42.110.760.49825  41.026.685.071,70 131.920.512,32 ;
PRAZO — CONSOLIDACAO

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO

2.2.7.2.1.01.00 FINANCEIRO) — PROVISOES DE 28.460.327.786.45  28.748.337.182,63  27.874.438.286,90 ; ;
BENEFICIOS CONCEDIDOS

227210101  Aposentadorias/Pensbes Concedidas do o) pe) 179 60778 30744.063.792,96  20.512.052.43507  29.644.882.27440  26.440.582.346.78

Fundo em Reparticdo do RPPS

11 Notas Explicativas:

Para o célculo das Provisdes Mateméaticas de Beneficios Concedidos e a Conceder do Plano Previdenciario, utilizamos a taxa de juros de 5,00% ao ano. Para o célculo das
ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder do Plano Financeiro, a taxa de juros é de 4,68% ao ano.

Devido a migragéo do grupo Militares para o Fundo de Prote¢éo Social, FPS, os valores apresentados no ano de 2024 e 2025 refere-se ao grupo Civil.
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2.2.7.2.1.01.03

2.2.7.2.1.01.04

2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.99

2.2.7.2.1.02.00

2.2.7.2.1.02.01

2.2.7.2.1.02.02

2.2.7.2.1.02.03

2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.99

2.2.7.2.1.03.00

2.2.7.2.1.03.01

2.2.7.2.1.03.03

(-) ContribuicGes do Aposentado para 0
Fundo em Reparticdo do RPPS

(-) Contribuic6es do Pensionista para o
Fundo em Reparticdo do RPPS
(-) Compensacéo Previdenciaria do Fundo
em Reparticdo do RPPS
(-) Outras DeducGes

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO
FINANCEIRO) — PROVISOES DE
BENEFICIOS A CONCEDER

Aposentadorias/Pensbes a Conceder do
Fundo em Reparticdo do RPPS
(-) ContribuicGes do Ente para o Fundo
em Reparticdo do RPPS
(-) Contribuicées do Servidor e Futuro
Aposentado/Pensionista para o0 Fundo em
Reparticdo do RPPS
(-) Compensacéo Previdenciaria do Fundo
em Reparticdo do RPPS
(-) Outras DeducGes

FUNDO EM CAPITALIZACAO

(PLANO PREVIDENCIARIO) —

PROVISOES DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS

Aposentadorias/Pensdes Concedidas do
Fundo em Capitalizacdo do RPPS

(-) Contribui¢Bes do Aposentado para 0
Fundo em Capitalizacdo do RPPS

1.049.862.140,13

175.898.166,23

857.091.514,97

8.544.068.161,43

9.583.714.236,20

280.230.181,48

280.230.181,48

479.185.711,81

695.115.872,69

720.306.565,03

14.803.264,51

1.037.833.912,31

175.015.475,06

782.877.222,96

9.124.374.004,87

10.198.960.157,08

282.319.072,18

282.319.072,18

509.948.007,85

663.628.120,82

688.452.163,62

15.739.945,25

897.383.318,91

179.070.651,90

561.160.177,36

9.437.415.072,58

10.697.408.639,15

309.074.524,11

309.074.524,11

641.844.518,35

561.020.460,98

578.504.352,67

10.732.626,99

868.419.202,31

171.444.262,80

206.678.956,08

9.040.673.056,15

10.465.915.389,02

346.314.127,82

346.314.127,82

732.614.077,23

608.970.943,88

628.111.629,55

13.709.552,00

852.051.406,18

171.696.545,05

114.664.898,81

7.903.352.299,28

9.370.127.294,54

358.582.405,85

358.582.405,85

749.610.183,56

526.809.924,52

546.836.431,10

14.612.074,38



2.2.7.2.1.03.04

2.2.7.2.1.03.05

2.2.7.2.1.03.99

2.2.7.2.1.04.00

2.2.7.2.1.04.01

2.2.7.2.1.04.02

2.2.7.2.1.04.03

2.2.7.2.1.04.04

2.2.7.2.1.04.99

2.2.7.2.2.00.00

2.2.7.2.2.01.00

2.2.7.2.2.01.01

2.2.7.2.2.02.00

(-) Contribuic6es do Pensionista para o
Fundo em Capitalizacdo do RPPS

(-) Compensacéo Previdenciaria do Fundo
em Capitalizacdo do RPPS

(-) Outras Deducoes

FUNDO EM CAPITALIZAGAO

(PLANO PREVIDENCIARIO) —

PROVISOES DE BENEFICIOS A
CONCEDER

Aposentadorias/Pensdes a Conceder do
Fundo em Capitalizacdo do RPPS
(-) Contribuic6es do Ente para o Fundo
em Capitalizacdo do RPPS
(-) ContribuicGes do Ativo para o Fundo
em Capitalizacdo do RPPS

(-) Compensacé&o Previdenciaria do Fundo
em Capitalizacdo do RPPS

(-) Outras DeducGes
PROVISOES MATEMATICAS
PREVIDENCIARIAS A LONGO
PRAZO - INTRA OFSS
FUNDO EM REPARTI(;AO =
PROVISOES DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS
(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira -
Fundo em Reparticdo - Beneficios
Concedidos *

FUNDO EM REPARTICAO -
PROVISOES DE BENEFICIOS A
CONCEDER

5.093.492,65

5.293.935,18

4.465.496.827,90

10.822.015.742,88

2.628.686.476,98

3.186.731.650,86

541.100.787,14

-36.966.469.034,32

-28.422.400.872,89

28.422.400.872,89

-8.544.068.161,43

5.088.525,20

3.995.572,35

3.574.421.189,93

9.082.524.568,08
2.317.353.340,78

2.736.623.808,97
454.126.228,40
-37.835.490.568,45
-28.711.116.563,58
28.711.116.563,58

-9.124.374.004,87
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4.577.872,65

2.173.392,05

3.153.811.251,24

8.142.791.391,22

2.063.811.991,68

2.436.600.664,83

488.567.483,47

-37.219.802.672,07

-27.782.387.599,49

27.782.387.599,49

-9.437.415.072,58

4.349.896,08

1.081.237,59

2.578.672.829,55

7.042.152.435,73

1.820.401.630,38

2.150.127.305,30

492.950.670,50

-37.307.092.397,04

-28.266.419.340,89

28.266.419.340,89

-9.040.673.056,15

4.529.858,50

884.573,70

1.992.838.679,59

5.856.898.235,61

1.531.910.824,10

1.863.596.873,07

468.551.858,85

-33.205.521.796,02

-25.302.169.496,74

25.302.169.496,74

-7.903.352.299,28



2.2.7.2.2.02.03

2.3.6.2.0.00.00

2.3.6.2.1.00.00

2.3.6.2.1.01.00

2.3.6.2.1.01.01

(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira -
Fundo em Reparticéo - Beneficios a
Conceder
RESERVAS ATUARIAIS

RESERVA ATUARIAL -
CONSOLIDACAO
RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM
CAPITALIZACAO
RESERVA ATUARIAL PARA
CONTINGENCIAS

8.544.068.161,43

4.584.971.364,10

4.584.971.364,10

4.584.971.364,10

4.584.971.364,10

9.124.374.004,87

4.020.214.527,37

4.020.214.527,37

4.020.214.527,37

4.020.214.527,37

9.437.415.072,58

9.040.673.056,15

7.903.352.299,28
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