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	Governo do Estado do Espírito Santo

Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Estado do Espírito Santo – IPAJM

Subgerência de Assistência Social e Perícia Médica
                   GUIA DE INSPEÇÃO MÉDICA – GIM
	GIM Nº



	PREENCHIDO PELA ÁREA DE RECURSOS HUMANOS DO  ÓRGÃO DE ORIGEM

	Órgão de origem:             

          
	Poder:

	MOTIVO DA INSPEÇÃO MÉDICA

	
	Licença para Tratamento da Própria Saúde
	
	Processo Admissional

	
	Licença por Acidente em Serviço ou Doença Ocupacional
	
	Licença de Gestação

	
	Licença para Tratamento de Saúde em Pessoa da Família
	
	Prorrogação de Licença

	
	Declaração de Incapacidade Permanente para as Atividades do Cargo
	
	Outro. Qual?



	DADOS DO SERVIDOR

	Nome completo:


	Matrícula  / Nº Funcional:



	Cargo:


	Cédula de Identidade / órgão expedidor:

	Horário de trabalho:
	Telefone:



	Setor de Lotação:


	Último dia de trabalho ou de licença:

	Local e data:


	Carimbo e assinatura da chefia



	PREENCHIDO PELO MÉDICO PERITO/JUNTA MÉDICA

	 (  Autoriza o afastamento em licença.

	Base legal:
	CID:
	 Nº de dias:
	Início:
	Término:

	( Não autoriza o afastamento em licença.

	Laudo Admissional:                        ( Apto                           ( Inapto

	Local e data:


	Carimbo (s) e assinatura (s) do (s) Médico (s) Perito (s)


	RETIFICAÇÃO

	____________________                            _______________________________

Local e data                                                             Assinatura e Carimbo


Nota:A GIM será expedida em 3 vias:  uma via para o médico perito, uma via anexada ao prontuário e uma via para o servidor entregar na área de Recursos Humanos do órgão de origem, após a perícia. 
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