INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - IPAIM

ATA: N°. 07/2008

ASSUNTO: REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
DATA: 18 DE NOVEMBRO DE 2008
LOCAL: SEDE ADMINISTRATIVA DO IPAJM

As nove horas do dia 18 de novembro de dois mil e oito, foi realizada na sala de
reunido do Conselho, localizada na Sede do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Estado do Espirito Santo - IPAJM, a sétima reunido do Conselho
Administrativo, sob a Presidéncia do Dr. ROMULO AUGUSTO PENINA, com a
presenca dos membros deste Conselho: ROMULO LOPES BERNABE, SOLON
BORGES MARQUES JUNIOR, MARLY MARTHA DEPRA BITTENCOURT, MARIA
INES PIMENTA CASTELLO MIGUEL, SANDRA HELENA BELLON e JOSE MARIA
PIMENTA. Registrada a auséncia do Conselheiro JULIO CESAR BASSINI CHAMUN.
Aberta a reunido, o Presidente solicitou aos Conselheiros que 0s mesmos se
apresentassem e, em seguida, o Presidente apresentou o secretario Sr. André Gama
Moraes e o0 secretario em exercicio Sr. Awerik Carlesso Lucas Zeferino, como também,
apresentou os convidados, Sr. Jodo Angelo Baptista, ex - Presidente do Conselho
Fiscal e o Sr. Rui Dias de Souza, filho do Sr. Antonio Dias de Souza, ex - Presidente
deste Instituto. Passou-se & leitura do curricullum vitae do Sr. Jodo Angelo Baptista e
da Sra. Marly Martha Depra Bittencourt, ambos homenageados com a Medalha de
Mérito Previdenciario “Antonio Dias de Souza”. Apos a leitura, o Presidente falou sobre
o Instituto e citou algumas dificuldades aqui encontradas, como administrador do
IPAJM. Passada a palavra ao Sr. Rui Dias de Souza, este, disse que é uma satisfacdo
estar participando desta homenagem, cuja medalha a ser entregue, leva o nome do
seu pai e, mais ainda, por ser uma homenagem a sua familia. Continuando com a
fala, o Sr. Rui disse que também passou por muitas dificuldades e sabe como é dificil
ser gestor publico e, expressou ainda, a sua satisfacdo em falar aos homenageados.
Completou dizendo que o Instituto era a casa de seu pai, e que, quando ele saiu daqui
e foi para a Defensoria Publica, ficou com depresséo por trabalhar no lugar errado, o
que antecipou a sua morte, falecendo aos 60 anos de idade, ha 28 anos. E, mesmo
passado este tempo, ele ainda ajuda e que vem abrindo varias portas. Finalizou
agradecendo o fato de homenagear duas pessoas tédo distintas. Passou-se, a seguir, a
entrega das medalhas quando o Sr. Rui Dias de Souza foi designado para fazer a
entrega da Medalha de Mérito Previdenciario "Anténio Dias de Souza” ao Sr. Jodo
Angelo Baptista e, a Conselheira Sra. Sandra Helena Bellon foi designada para fazer a
entrega a Sra. Marly Martha Depréa Bittencourt. Passada a palavra ao Sr. Jodo Angelo,
este agradeceu o recebimento da comenda tdo significativa em um momento tao
honroso e gratificante, e disse que gostaria de compartilhar com os demais ex-
membros do Conselho Fiscal. Reafirmou que foram acostumados a sofrer criticas e
denuncias, muitas delas infundadas, o que deixa uma marca ruim para quem as recebe
e, que, cOomo Diretor da Assembléia Legislativa/ES, também passou por isso, e que



qualquer Orgdo esta sujeito a criticas e denlncias. Ainda com a fala, o Sr. Jo&o
Angelo disse que os Conselheiros sdo testemunhas que durante 04 (quatro) anos
tentaram ajudar o IPAJM, e que a funcdo do Conselho Fiscal ndo é s6 a de aprovar
contas, mas também proteger a Instituicdo. Finalizou parabenizando toda a equipe pelo
apoio durante esse periodo, e que o IPAJM esta proximo ao ideal. Passada a palavra
ao segundo homenageado, Sra. Marly Martha Depra Bittencourt, disse que sempre
seguia as orientacfes de seu pai, 0 qual dizia que a Unica coisa que se leva desta vida
€ 0 seu nome e aquilo que vocé faz em favor do préximo e do engrandecimento da
comunidade. Completou ainda, dizendo que esta homenagem € fruto mais da bondade
do que de merecimento, e que ela ndo tinha um pai chamado Antonio Dias de Souza,
mas sim o0 amigo Antbnio Dias de Souza e, que, se seu pai ainda estivesse vivo ficaria
mais feliz do que ela pela homenagem. Finalizou afirmando que esta € uma
homenagem ndo somente a ela, mas a sua familia. Encerrada a ceriménia de entrega
das medalhas, os convidados retiraram-se. Dando continuidade aos trabalhos, passou-
se a segunda parte da reunido, quando o Presidente entregou a Conselheira Marly o
processo n°. 43321410, referente a proposta orcamentaria de 2009, para ser analisado.
Em seguida, o Sr. Dalton Luiz, Gerente de Finangas e Investimentos do IPAJM, falou
sobre o Orcamento Geral do IPAJM para o ano de 2009, assim como 0S or¢camentos
dos Fundos Financeiro e Previdenciario. Informou que o orgcamento teve um corte de
R$ 227.116.506,00 (duzentos e vinte e sete milhdes, cento e dezesseis mil e
quinhentos e seis reais) que foi tirado de algumas Secretarias, e que existe ainda a
compensacdao financeira entre o INSS e o IPAJM. Foi feito ainda o relato de que alguns
Institutos de Previdéncia estdo contratando empresas para gerenciar as compensacoes
financeiras e que estdo lucrando com esse procedimento. Foi sugerida uma reunido
especifica pra resolver a possibilidade de contratacdo ou ndo de uma empresa para
gerenciar as compensacoes financeiras. O Sr. Dalton disse que apds a reestruturacao
do artigo 49, dois fundos financeiros foram criados, e que todo dinheiro arrecadado (no
valor de 34 milhBes de reais e o0 aporte de 46 milhdes de reais) sdo destinados ao
pagamento de beneficios, consignacdes e servidores. Explicou ainda que o novo fundo
financeiro foi feito para os servidores que entraram apds a LC 282, e que a sua
movimentacdo esta prevista para daqui a 35 a 40 anos, e que este dinheiro esta
aplicado. Sobre o questionamento no que diz respeito ao Instituto ndo ter mais dinheiro,
foi dito que as contas estdo todas no site do IPAJM para que todos vejam que a
questao financeira do Instituto esta saudavel. O Presidente Executivo questionou ao
Sr. Dalton sobre os Certificados, e explicou que é um documento que necessitamos ter,
pois sem ele o Instituto perdera muito dinheiro. Comentou ainda do certificado ANBID,
estando o servidor condicionado a estudar sobre o mercado financeiro especifico para
previdéncias. O Presidente leu o e-mail de parabenizacdo ao servidor Marcio do
IPAJM, aprovado no curso online da ANBID. O Sr Dalton completou dizendo que foi
dado, por sua equipe, total apoio ao servidor para que fosse aprovado. O Sr. Dalton
encerrou a sua participacéo afirmando que o Instituto tem 100% de suas aplica¢cdes no
Banestes, mas que pode aplicar em qualquer banco. Com a palavra, a Conselheira
Marly sugeriu a utilizacdo do servidor Marcio, para verificacdo de qual lugar o Instituto
deve aplicar, pois ele tem agora um conhecimento especifico. ApOs a saida do Sr.
Dalton, passou-se a leitura da Ata da reunido anterior, que apos lida e aprovada, foi
assinada por todos os presentes. Passando-se para o proximo ponto da pauta, foi feita
a leitura do relatério do processo de aquisicdo de ventilador, o qual foi aprovado por
unanimidade. O Presidente Executivo perguntou se havia mais processos distribuidos,
e como resposta, a Conselheira Sandra Bellon colocou que estava com o dos
subsidios, mas nao trouxe, pois queria analisar com mais cuidado. Dando continuidade
aos trabalhos, foi convidada a Sra. Maria Auxiliadora, Gerente de Beneficios e



Assisténcia do IPAJM, para relatar sobre o Subsidio dos Militares. Explicou que devido
as paralisacoes, foi feita uma revisdo em quase 10 mil processos, com a necessidade
de recuperar datas, pois quando foi feita a migracdo para o sistema SIHARES,
ocorreram muitos problemas técnicos, de forma que nédo dava para aliar datas e dados.
Disse ainda, que a Policia Militar encaminhou ao Instituto os processos todos juntos e
sem identificacdo, restando duvidas quais eram de aposentadoria ou de penséo, se
ativos ou inativos e, que, ainda antes de poder ser feita a analise e extracdo de dados
dos processos, houve a necessidade da reconstituicdo fisica dos processos, pois 0s
mesmos estavam em péssimas condi¢cdes de manuseio, e que os servidores tinham
que trabalhar de luva e mascaras. Apds essas situacdes, houve ainda o estado de
greve da PRODESTE, e o fato de que as folhas ndo eram feitas na SEGER o0 que,
devido a transicdes, ocorreu a perda da proporcionalidade, gerando erro nos valores
dos subsidios, e quando eram gerados os valores pelos computadores, eles ndo eram
calculados de forma correta, 0 que gerou a necessidade de se refazer os calculos
manualmente, verificando-se que em alguns casos ocorreu a inversao da situacdo, o
gue era vantagem virou desvantagem e vice-versa. Foi criado entdo, um termo de
opcado paralelo, publicado em alguns jornais objetivando chamar os beneficiarios que
ainda ndo assinaram, tendo de comparecer ao IPAJM para verificacdo da tabela.
Informou que a lei foi publicada em 2007 e que Instituto somente foi informado em
fevereiro de 2008 de que era o Gestor Unico de Previdéncia, e mesmo o prazo néo
sendo condizente, foram concluidos 98% do total. Na época foi feita uma exposi¢ao de
motivos ao Diretor Técnico das dificuldades encontradas, sendo solicitada inclusive
dilac&o do prazo, e que dos 10 mil processos, somente 193 foram feitos fora do prazo.
A Conselheira Sandra disse que precisa ser visto quando foram encaminhados e
qguando foram recebidos os requerimentos, pois a administracao tem o poder de rever,
e se ndo chegou a tempo tem que ser revisto. A Sra. Maria Auxiliadora disse que a
dificuldade que eles passam com ativos, o0 Instituto passa de forma muito mais
complexa; e completou dizendo que no Magistério o Sindicato fez uma campanha
muito negativa sobre o subsidio, o que gerou um grande susto. Continuando, disse que
teve muitos problemas também com servidores que estavam como invalidos o que
acarretou a verificagdo por parte do Instituto se a invalidez era permanente ou nao,
ocorrendo inclusive a necessidade de parecer juridico em muitos casos, ainda opcao
pela paridade e alteracé@o dos artigos 129 e 131. O conselheiro José Pimenta elogiou a
servidora pela atencdo que teve aos segurados e pela sabedoria em atendé-los. O
Conselheiro Sélon Borges falou que existem pessoas no Sindicato que se expressam
de forma errada. Afirmou também que o IPAJM usou os meios de comunicacao
demonstrando que o subsidio era uma vantagem unica, o que nao é verdade, pois
teve-se casos de servidores que receberiam muito menos. Solicitou que quando
fossem feitas estas divulgacdes, a fizessem de forma correta, para nao gerar conflitos,
e que quando se solicita uma reunido nunca sao respondidos, nem sequer nos termos
de que ndo havera reunido. Esta é uma questdo que esta se passando agora, e em
breve sera passado pelo Instituto com a area da saude. Recentemente ocorreu a
vacancia e extincdo de cargos da Assembléia Legislativa, que quando questionados,
dizem que ndo sabem e que é para procurar a SEGER. A Conselheira Sandra explicou
que a extingdo de cargos, € plano do Governo desde o inicio, mas ndo se fala que os
cargos atuais seréo extintos, pois ndo serdo feitos mais concursos no padrao 15, para
cargos como o de Administrador, mas sim para Analista Financeiro e Analista
Administrativo. A Sra. Maria Auxiliadora encerrou sua participacdo agradecendo a
atencdo do Conselho e disse que 0s processos da saude tém menos informacdo, mas
se houver a necessidade de recupera-los levara muito tempo. Passando-se para o
proximo ponto de pauta, foram discutidas as alteracdes da Lei Complementar



282/2004, quando o Conselheiro Romulo Lopes explanou que até 1998 néo tinha-se
contribuicdo para a previdéncia - era somente tempo de servico, e disse que apdia o
fato de quem era dessa época nao ter débito previdenciario. Disse ainda que procurou
a comissao para tomar ciéncia, mas foi informado que néao havia registros. Falou ainda
que existem muitas matérias e que o assunto é muito complexo, podendo qualquer
simples alteracdo dar um reflexo muito grande. Sugere que se dé prosseguimento e
que tudo seja debatido inclusive em audiéncias publicas, para dar ciéncia também aos
segurados. Fez a proposta de que ndo seja criada a comissao para alteracao da Lei
282/2004, mas sim uma comissdo de estudo permanente, e convocar todos os Orgéos
e incluir a Policia Militar que n&o havia sido incluida. A Conselheira Marly sugeriu
agilizar as alteracdes como no caso de atualizacdo de débitos e coisas de urgéncia, e
orientou também o encaminhamento ao Juridico para que aponte as alteracfes de que
necessita, e ainda, o que o proprio Governo quer para que apos, da-se o
prosseguimento. Foi comentado ainda que durante as reunifes da comissdo da Lei
282/2004, ocorreram muitas faltas, o que atrapalhou muito o desenvolvimento dos
trabalhos. O Conselheiro José Pimenta aconselhou a aplica¢do de punicdo ao membro
pela falta, e até a exclusdo do mesmo. Findada a discusséo sobre a Lei 282/2004,
passou-se a discussdo da Lei Complementar 351/2005 pelo relator, Dr. Rodrigo
Antonio Giacomelli, Subgerente do Administrativo do IPAJM e pela Gerente Juridica
Previdenciaria do IPAJM, Dra. Rosangela Rodrigues Maia. O relator afirmou que as
alteracdes quanto ao numero de cargos, que foi suprimido o nimero de técnico de nivel
médio e técnico de nivel superior para elevar o numero de cargo de advogado, sendo
aprovado pelo Conselho e encaminhado aos Conselheiros, bem como ao Presidente.
Porém, surgia a necessidade de trazer ao Conselho a opcédo de um processo paralelo
de criacdo de novos cargos de advogados. Atualmente tem-se 05 advogados sendo
que 01 ( um) esta como Subgerente, restando somente 04 advogados para atuarem
em todos os processos administrativos e judiciais. E com isso resta prejudicado o
servidor que tem uma lentiddo em seu processo. Traz ainda a informacédo de que ha 15
(quinze) advogados do ultimo concurso e que tem validade ainda até 2010. A Dra.
Rosangela Maia foi informada que foram suprimidos alguns cargos de nivel superior, e
atualmente ainda tem para serem chamadas 115 pessoas. Diz ainda que a proposta
na época era de 5 advogados e 5 cadastros de reservas. Atualmente tem-se a divisao
das subgeréncias, porém, os advogados fazem as mesmas atividades. A Conselheira
Sandra afirmou a importancia de que no requerimento, colocasse a necessidade do
atendimento ao segurado. A Dra. Rosangela diz que a intencdo € que as pessoas de
nivel médio fossem para o atendimento, mas ndo podemos tirar os funcionarios de uma
area e deixar as outras sem atendimento e sem pessoal. Solicitou ainda que fosse
repensado 0 numero de técnicos superiores visando amenizar o impacto. A
Conselheira Marly afirmou que a relativa supricdo nos cargos e extincdo, é
simplesmente pelo impacto financeiro para ndo ultrapassar o limite do orcamento e
pela responsabilidade fiscal. Por conta de ndo prejudicar o andamento da lei e para ndo
causar impacto € que foi feito o corte. O Presidente solicitou que somente seja
analisado o caso dos advogados. A Conselheira Sandra diz que fara todo o esforco
para ajudar. A Sra. Rosangela solicitou a palavra para falar sobre a Lei 282/2004, e
disse que apareciam para as reunides os representantes dos Poderes e que faziam até
uma reunido por semana. Disse ainda que o Dr. Adriano Spessimilli sempre mandava
fazer a Ata das reunides e que a Sra. Gilcéia, Assessora Especial do IPAJM, era a
responsavel por fazé-las e, que, na sua auséncia, a mesma as fazia. Informou também
gue tem algumas Atas guardadas e que tem muitas coisas importantes ja pré-definidas
nela, e que se necessitar delas estardo a disposicao. Terminada a parte destinada ao
EXPEDIENTE e passando as COMUNICACOES, ficou definido que a proxima reunido



Ordinaria do Conselho Administrativo realizar-se-a no dia 09/12/2008 as 09:00 horas.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual eu, AWERIK CARLESSO
LUCAS ZEFERINO, Secretario do Conselho em exercicio, lavrei a presente Ata que
lida e aprovada vai assinada pelo Presidente e demais Conselheiros.

ROMULO AUGUSTO PENINA
Presidente Executivo — IPAJM

SANDRA HELENA BELLON
Conselheira — Poder Executivo

JOSE MARIA PIMENTA
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Conselheiro — Intersindical

ROMULO LOPES BERNABE
Conselheiro — Sindijudiciario

MARLY MARTHA DEPRA BITTENCOURT
Conselheira — Poder Legislativo (Suplente)

MARIA INES PIMENTA CASTELLO MIGUEL
Conselheira - Poder Judiciario



