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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO - IPAJM

ATA: Nº. 03/2008

ASSUNTO: REUNIÃO CONSELHO ADMINISTRATIVO 

DATA: 19 DE SETEMBRO DE 2008
LOCAL: SEDE ADMINISTRATIVA DO IPAJM

Às nove horas do dia 19 de setembro de dois mil e oito, foi realizada na sala de reunião do Conselho, localizada na Sede do Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Estado do Espírito Santo - IPAJM, a segunda reunião do Conselho Administrativo, sob a Presidência do Dr. RÔMULO AUGUSTO PENINA, com a presença dos membros deste Conselho: JOSÉ MARIA PIMENTA, SOLON BORGES MARQUES JUNIOR, RÔMULO LOPES BERNABÉ, MARLY MARTHA DEPRÁ BITTENCOURT, IZABELLA DALLA SILY CASAGRANDE, SANDRA HELENA BELLON. Registrada a ausência da Conselheira MARIA INÊS PIMENTA CASTELO MIGUEL e do Conselheiro JÚLIO CESAR BASSINI CHAMUN. Aberta a reunião, passou-se a parte destinada ao EXPEDIENTE quando o Presidente determinou a leitura da ata da reunião anterior, a qual foi aprovada por unanimidade e assinada pelos presentes. Passando-se para o próximo ponto de pauta, foi discutido o relato apresentado pelos membros referente aos seus respectivos processos. Primeiramente, a Sra. Sandra Bellon fez a leitura dos seus estudos em relação a compra de 17 (dezessete) aparelhos de ar condicionado, submetendo a matéria à apreciação do egrégio Conselho Administrativo, sendo os valores apresentados compatíveis com o orçamento “recomendando o prosseguimento da Licitação com vista à Aquisição pretendida face a possibilidade legal e jurídica”, completou. Seguidamente, o Presidente Executivo solicitou a manifestação da Conselheira Izabella, para que explanasse seu relato referente a implantação da Central de Atendimentos, colocando que houveram dúvidas quanto a sistematização de protocolo a ser adquirida, que fora mencionado no processo apenas a aquisição de materiais necessários para a execução da Central, deixando essas questões para debate junto aos membros. Em seguida, o Conselheiro Solon Borges distribuiu seu relato e, efetuando sua leitura, constatou-se a aprovação da aquisição de 120 (cento e vinte) computadores, sugerindo assim, à apreciação do Presidente Executivo e dos demais Conselheiros para finalização. Acrescentou que buscou informações e registrou que a empresa Itautec, fornecedora dos computadores, reconheceu a necessidade da troca dos monitores, sugerindo assim, que fosse refeita a análise do processo. Com a palavra, o Presidente Executivo, Dr. Rômulo Penina, manifestou-se no sentido de que antes da sua gestão no IPAJM, haviam autorizado compras, resultando em crise no período de seu regimento, que com intenção de contornar o problema, determinou o cancelamento da aquisição. Denunciaram a Comissão de Sindicância, dando conhecimento ao Governador. Comentou que foi encaminhado ao Instituto, recomendações de que se fizesse a troca dos equipamentos, levando em consideração a declaração dada pela empresa Itautec quanto ao erro, determinando a formação de outra Comissão de Sindicância não atendendo as recomendações e sim a apuração dos fatos. O Conselheiro Solon Borges frisou a necessidade de se obter cautela quanto as denúncias, sugerindo ao Conselho a não tomar decisões que comprometam ainda mais o Instituto. Dando prosseguimento, a Conselheira Marly Bittencourt destacou que a exclusão dos serviços prestados pela empresa Itautec sem embasamento legal prejudicaria o IPAJM judicialmente, sendo essa uma das hipóteses levantadas. Na oportunidade, O Subgerente do Administrativo da Gerência Jurídica, Sr. Rodrigo Giacomelli, acrescentou que pela empresa ter assumido o erro, o Instituto tem o direito de penalizá-la, ocasionando a suspensão dos seus serviços, levando o Conselheiro Rômulo Bernabé a concordar e a frisar as palavras da Sra. Sandra Bellon, de que a exclusão dos serviços sem embasamento legal seria impossível, sugerindo assim, que os membros da Comissão agilizassem os estudos. Em seguida, foi opinado pelo Conselheiro Solon Borges o encaminhando do processo à Gerência Jurídica Previdenciária suprido das informações postadas pelos membros e, posteriormente destinado ao Conselho Administrativo. Referente ao processo aquisitivo das 27 máquinas de calcular, foi apresentado pelo Conselheiro José Maria Pimenta seu relato que sem impedimentos legais, aprovou a compra, recebendo apoio total do Conselho Administrativo. O Presidente Executivo do IPAJM abriu espaço para que o Sr. Rodrigo Giacomelli comentasse as alterações feitas na Lei Complementar 351. Distribuiu cópias da mesma. Após leitura do Art. 49 ao Art. 55 com as respectivas alterações, a Conselheira Sandra Bellon questionou se o Jetom apresentado é compatível com o das outras Autarquias, acrescentando que alguns Órgãos não o recebem. Sugeriu que esse caso fosse analisado minuciosamente para que não haja futuros conflitos. Após ampla discussão, opinaram positivamente para o recebimento do jetom, justificado pelo Sr. Rômulo Bernabé, devido ao fato dos Conselheiros estarem encarregados de grandes responsabilidades, pelo tempo e disposição para execução dos trabalhos. O Conselheiro Solon Borges sugeriu a inserção de um parágrafo no Art. 53 para melhor definição da Lei. Dando continuidade, a Sra. Sandra Bellon levantou a questão do Art. 55 referente a contratação dos estagiários, cujo representam 15% (quinze por cento) do quadro funcional de servidores do IPAJM, sendo sugerido aumento para 20% (vinte por cento). Com a palavra, o Dr. Rômulo Penina destacou a importância da valorização dos estagiários citando como exemplo dois deles, André Gama Moraes e Renan Pizzol Broedel que foram nomeados. Prosseguindo, o Sr. Rodrigo Giacomelli distribuiu as Tabelas de Vencimentos dos servidores, levando a Conselheira Sandra Bellon a sugerir uma maior compatibilidade da Tabela apresentada com a de outros Órgãos, pois os valores apresentados não estão fazendo parte da política que o Governo vem adotando. O Conselheiro Solon Borges concordou com a revisão dos vencimentos, já que a Secretaria da Saúde, onde trabalha, vem perdendo servidores pela desvalorização salarial. Gostaria que o IPAJM prestigiasse seus servidores. Sugeriu que nenhuma alteração fosse feita na Tabela sendo esta encaminhada diretamente à SEGER e posteriormente à Governadoria para melhor análise. O baixo salário causa desmotivação no servidor fazendo com que estes sejam atraídos por outros concursos tendo em vista a diferença salarial visível, completou o Conselheiro José Pimenta. O Presidente Executivo exemplificou o caso da ex-secretária do conselho, que aprovada no concurso da UFES, deixou o Instituto por razões salariais. O Conselheiro Solon Borges compreendeu a preocupação da Sra. Sandra Bellon, frisando a idéia e a necessidade de estar encaminhando a Tabela na sua forma à Seger para que lá seja executada a revisão dos valores. O Dr. Rômulo Penina ressalvou os aumentos recebidos pelos policiais militares reformados através do Termo de Opção pela Remuneração de Subsídio. A Conselheira Sandra Helena Bellon colocou os altos valores dos vencimentos relacionados ao subsídio, mostrando preocupação com os desequilíbrios salariais. Prosseguindo, A Sra. Marly Bittencourtt sugeriu que se fizesse uma divisão entre uma Tabela de Vencimentos e outra de Subsídios, por sua vez, o Sr. Solon Borges questionou se os salários apresentados não estariam acima do teto remuneratório, levando o Presidente Executivo do IPAJM a contestar no sentido de que esbarraria no teto remuneratório, não ultrapassaria. Após explanações, a Conselheira Sandra Bellon opinou pela revisão da Tabela de Vencimentos. Dando continuidade, o Dr. Rômulo Penina destacou que todos os Órgãos possuem suas funções, e que através da Lei Complementar 282 o IPAJM veio a se destacar pela excelente previdência tornando-o referencia nacional. Mostrou a todos o Jornal Previdente revelando o Índice de Desenvolvimento Previdenciário – IDP e a qualidade de Gestão prestada pelos seus respectivos Institutos de Regime Próprio. Acrescentou também que, de acordo com a matéria, o Espírito Santo se encontra entre os cinco melhores Institutos Previdenciários. A necessidade de estar estudando mudanças na Lei é grande, tendo em vista sua desvalorização para com o servidor que com todo o esforço se encontra desmotivado, destacando principalmente os advogados e médicos peritos. Com a palavra, o Conselheiro Solon Borges ratificou as palavras do Presidente Executivo do IPAJM concluindo que o Instituto será pioneiro na questão da mudança na legislação dos vencimentos em virtude do bem estar dos servidores. Por sua vez, o Sr. Rômulo Bernabé, concordou com os valores apresentados na Tabela de Vencimentos, acrescentando estar dentro da realidade, devendo esta ser usada como exemplo. Posteriormente, o Dr. Rômulo Augusto Penina elogiou o trabalho e a posição da Conselheira Sandra Bellon, agradecendo também o desempenho mostrado pelo Sr. Rodrigo Giacomelli. Em seguida, questionou a existência de repercussão financeira entre os membros, levando o Subgerente do Administrativo a colocar que será feito estudos e relatos por todos para próxima discussão. Terminada a parte destinada as considerações finais e passando às COMUNICAÇÕES ficou definido que a próxima reunião Extraordinária do Conselho Administrativo realizar-se-á no dia 22/09/2008 às 9:00 horas. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião da qual eu, ANDRÉ GAMA MORAES, Secretário do Conselho, lavrei a presente ata que lida e aprovada vai assinada pelo Presidente e demais Conselheiros.
RÔMULO AUGUSTO PENINA
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Conselheira – Poder Executivo 
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Conselheira – Poder Judiciário (Suplente)

JOSÉ MARIA PIMENTA
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   SOLON BORGES MARQUES JUNIOR

Conselheiro – Intersindical

RÔMULO LOPES BERNABÉ

Conselheiro – Sindijudiciário

MARLY MARTHA DEPRÁ BITTENCOURT

Conselheira – Poder Legislativo (Suplente)
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