Governo do Estado do Espirito Santo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo — IPAJM

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 001/2023

ID CidadES/TCE-ES: 2023.500E0800001.01.0001

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - IPAJM, doravante denominado IPAJM, realizara licitagdo, na modalidade
"Pregao Eletronico", sob o critério “menor prego por lote”, por meio do site
www.compras.es.gov.br, para contratagdo de SERVICOS DE GUARDA E VIGILANCIA,
conforme Processo n°® 2023-B842V, devidamente aprovado pela autoridade competente.
O Pregao sera realizado por Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados pela PORTARIA
N° 019-S, de 03 de abril de 2023, publicada em 04/04/2023, nos termos da Lei
10.520/2002, e subsidiariamente da Lei 8.666/1993, e do Decreto estadual 2.458-
R/2010, bem como da Portaria SEGER/PGE/SECONT N° 049-R/2010, e demais normas
pertinentes e condicdes estabelecidas no presente Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A sessao publica de processamento do Pregéo Eletronico sera realizada por meio
da internet, mediante condigbes de seguranga - criptografia e autenticagdo - em todas
as suas fases.

1.2 - Os trabalhos serdo conduzidos pelo Pregoeiro designado, por inser¢cao e
monitoramento de dados inseridos no aplicativo “Sistema Integrado de Gestao
Administrativa — SIGA”, no enderego www.compras.es.gov.br, conforme indicado abaixo:

INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: AS 09:00 horas do dia 09/05/2023.

LIMITE PARA ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: AS 13:30 horas do dia
19/05/2023.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: AS 13:50 horas do dia 19/05/2023.
ABERTURA DA SESSAOQ PUBLICA: AS 14:00 horas do dia 19/05/2023.
1.3 - Integram este Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia e Apéndices
Anexo Il — Modelos do Edital
Anexo II.A — Modelo de Proposta Comercial
Anexo II.B — Formulario de dados complementares
Anexo II.C — Modelo de declaragao do art. 7° da CF
Anexo Il — Exigéncias de Habilitagdo

Anexo IV — Minuta de Termo de Contrato
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2 - DO OBIJETO

2.1 - O objeto deste Pregao é a contratagéo de servigos de guarda e vigilancia, conforme
especificacdes do Anexo | do presente Edital.

2.2 - O recebimento do objeto se fara na forma estabelecida no Anexo | do presente
Edital e no instrumento contratual.

2.3 - Os servigos serdo prestados nos seguintes locais:

Av. Cezar Hilal, n® 1.345, bairro Santa Lucia, Vitoria/ES — CEP 29059-083

3 - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

3.1 - Na forma prevista no Termo de Contrato, a licitante vencedora devera prestar
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagéo.

4 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta do orgcamento
préprio do IPAJM a cargo da conta da atividade no 20.60.201.09.122.0002.2070, Fonte
de Despesa 802, Detalhamento das Fontes 000000 (RPPS) e 000010 (FPS), do
orcamento do IPAJM para o exercicio de 2023.

5 - DOS PRECOS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 - Os precos serao estabelecidos em conformidade com a proposta do licitante
vencedor, observadas as exigéncias deste edital, devendo estar inclusos todas as
espécies de tributos, diretos e indiretos, encargos sociais, seguros, fretes, material, méao
de obra, instalagdes e quaisquer despesas inerentes a execugao do objeto contratual.

5.2 - Os precgos, a eventual revisao e reajustes serdo estabelecidos em conformidade
com o disposto no Anexo IV — Minuta de Termo de Contrato.

5.3 - Os pagamentos serao realizados em conformidade com o disposto no Anexo IV —
Minuta de Termo de Contrato.

6 - DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

6.1 - O prazo de vigéncia contratual tera inicio no dia subsequente ao da publicagao do
resumo do contrato no Diario Oficial e tera duragao de 12 (doze) meses.

6.2 - A prorrogagao podera ser admitida nos termos do art. 57 da Lei 8.666/1993,
mediante prévia justificativa e autorizacdo da autoridade competente, devendo ser
precedida, ainda, de manifestacdo da Geréncia Juridica Previdenciaria.
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6.3 - Ocorrendo a hipotese prevista no inc. Il do art. 57 da Lei 8666/1993, a duragao do
contrato podera sofrer prorrogacédo por sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta)
meses, desde que cumpridas as formalidades acima indicadas e demonstrado, nos
autos, que a medida importara em obtencgao de precos e condigbes mais vantajosas para
a Administracao.

7 - DO PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS

7.1 - O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias corridos, contados
da data limite para o acolhimento das mesmas, conforme indicado neste edital.

8 - RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

8.1 - O licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura
da proposta, atentando também para a data e horario fixados para inicio da disputa.

9 - REFERENCIA DE TEMPO

9.1 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessao Publica
observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF e, dessa forma, serao registradas
no sistema eletrénico e na documentacgao relativa ao certame.

10 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

10.1 - Poderao participar do processo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias contidas neste Edital e seus anexos.

10.2 - Estarao impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que
se enquadrarem em uma ou mais das situagdes a seguir:

10.2.1 - estejam constituidos sob a forma de consércio;

10.2.2 - estejam cumprindo as penalidades previstas no art. 87, lll, da Lei 8.666/1993,
desde que nao haja disposigdo expressa limitando os seus efeitos a esfera do ente
sancionador;

10.2.3 - estejam cumprindo a penalidade prevista no art. 87, 1V, da Lei 8.666/1993,
ainda que impostas por ente federativo diverso do Espirito Santo;

10.2.4 - estejam cumprindo penalidade prevista no art. 7° da Lei 10.520/2002, desde
que a decisao proferida pelo ente sancionador amplie, expressamente, os seus efeitos
aos demais 6rgaos da Administragdo Publica Nacional.

10.2.5 - estejam sob faléncia, dissolugéo ou liquidagéo;
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10.2.5.1 - Caso o licitante se encontre em processo de recuperacéo judicial ou
extrajudicial, devera ser apresentada na fase de habilitagdo a sentenca
homologatdria do plano de recuperacgéo judicial,

10.2.6 - ndo cumpram o disposto no art. 9° da Lei 8.666/1993 e alteragdes.

11 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

11.1 - O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as seguintes
atribuicdes:

11.1.1 - coordenar o processo licitatorio;

11.1.2 - receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado
pelo setor responsavel pela sua elaboracéo;

11.1.3 - conduzir a sessao publica na internet;

11.1.4 - verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatério;

11.1.5 - dirigir a etapa de lances;
11.1.6 - verificar e julgar as condigbes de habilitacao;

11.1.7 - receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade
competente quando mantiver sua decisao;

11.1.8 - indicar o vencedor do certame;

11.1.9 - adjudicar o objeto, quando nado houver recurso, sendo que, em havendo
recursos, competira ao ordenador de despesas a adjudicagao;

11.1.10 - conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

11.1.11 - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e
propor a homologacgao.

12 - DAS OBRIGACOES DOS LICITANTES

12.1 - Cabera ao licitante interessado em participar do pregédo, na forma eletrénica:

12.1.1 - credenciar-se, previamente, junto ao Cadastro de Fornecedores do Estado do
Espirito Santo — CRC/ES, por meio do sitio www.compras.es.gov.br, para obtengao
da senha de acesso ao sistema eletronico de compras;

12.1.2 - remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente por meio eletrénico, via
internet, a proposta e, quando for o caso, seus anexos;
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12.1.3 - responsabilizar-se formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao 6rgao promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

12.1.4 - acompanhar as operagdes no sistema eletrdbnico durante o processo
licitatorio, bem como manter endere¢o atualizado de correio eletronico,
responsabilizando-se pelo Onus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

12.1.5 - comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato
bloqueio de acesso;

12.1.6 - utilizar-se da chave de identificacdo (login) e da senha de acesso para
participar do pregao na forma eletronica;

12.1.7 - solicitar o cancelamento da chave de identificagcdo (login) ou da senha de
acesso por interesse proprio;

12.1.8 - submeter-se as exigéncias do Decreto Estadual 2.458/2010, do Decreto
Estadual 2.849-R/2011, da Portaria SEGER n° 049-R, da Lei 10.520/2002 e,
subsidiariamente, da Lei 8.666/1993, assim como aos termos de participacao e
condicdes de contratacdo constantes neste instrumento convocatério.

12.2 - O fornecedor descredenciado no CRC/ES tera sua chave de identificagcdo e senha
suspensas automaticamente.

13 - DO CREDENCIAMENTO NO PROVEDOR DO SISTEMA

13.1 - Os licitantes deverao ser previamente credenciados perante o Governo do Estado
do Espirito Santo, por intermédio do site www.compras.es.gov.br, para obtencédo de
acesso ao sistema eletrénico de licitagéo.

13.2 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de login e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, identificado pelo status “com
certificado”.

13.3 - A chave de identificacdo e a senha poderao ser utilizadas em qualquer pregéo
eletrdnico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou em virtude de sua
inabilitacdo perante o cadastro de fornecedores.

13.4 - A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

13.5 - O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacédo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao érgao promotor da licitagao, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
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13.6 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal
do licitante ou de seu representante legal e a presuncgéo de sua capacidade técnica para
realizacao das transacgdes inerentes ao pregéao eletronico.

14 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

14.1 - Até dois dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatoério deste pregao.

14.2 - A impugnacéao devera ser feita, de forma motivada, em campo proprio do sistema,
podendo ser anexados documentos digitalizados em formato “pdf”, ou protocolizada no
orgao realizador do certame, de 9 as 18 horas, somente sendo aceitas impugnagoes
protocolizadas se assinadas pelo(s) impugnante(s).

14.3 - Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo deste
edital, decidir sobre a impugnac&o no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

14.4 - Caso o pregoeiro decida pela improcedéncia da impugnacgéo ao ato convocatorio,
devera encaminhar o processo para a autoridade competente — ordenadora da despesa
- a quem competira, nesse caso, ratificar ou alterar a decisdo do pregoeiro.

14.5 - Acolhida a impugnagao contra o ato convocatoério, sera definida e publicada nova
data para realizagado do certame

14.6 - Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverao ser
enviados ao pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderec¢o indicado
neste edital, devendo o pregoeiro prestar o esclarecimento no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

14.7 - Qualquer modificagdo no edital sera divulgada pelo mesmo instrumento de
publicagdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragao ndo afetar a formulagao
das propostas.

15 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

15.1 - Os licitantes deverdo encaminhar proposta com a descrigdo do objeto ofertado e
com o precgo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observando a data e o
horario limite para o seu acolhimento, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a
fase de recebimento de propostas.

15.1.1 - A proposta da licitante devera considerar a tributacdo que efetivamente
incidira durante a execug¢ao do contrato.

15.1.2 - As propostas deverao indicar expressamente o prego global dos servigos
prestados, considerando o prazo de vigéncia inicial previsto para o contrato.
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15.2 - A participagéo no pregéo eletrénico dar-se-a pela utilizagdo da senha privativa do
licitante.

15.3 - Para participagdo no pregéo eletrénico, o licitante devera manifestar, em campo
proprio do sistema eletrdénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que
sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio.

15.4 - A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e
proposta sujeitara o licitante as sanc¢des previstas na legislagdo de regéncia, sem
prejuizo de qualquer sanc¢éao criminal cabivel.

15.5 - Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

15.6 - Apds a abertura da sessdo, ndao cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

15.7 - A proposta comercial vencedora devera ser apresentada no prazo referido no item
17.2 em conformidade com o modelo contido no Anexo Il, acompanhada de todos os
documentos nele enumerados, observando-se 0 que se segue, sem prejuizo para as
demais instrucdes constantes deste edital e seus anexos:

15.7.1 - Digita-la, sem emendas, rasuras ou entrelinhas que venham a ensejar
duvidas, reconhecendo a plena aceitacdo e aplicacdo, ao contrato, das normas e
critérios deste Edital;

15.7.2 - Assinar a proposta na parte final e rubrica-la em todas as suas folhas.

16 - DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

16.1 - Esta licitag&o sera julgada sob o critério de menor prego por lote.

16.2 - Aberta a sessao publica, o pregoeiro verificara as propostas apresentadas,
desclassificando aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos no edital.

16.3 - A desclassificacdo de proposta sera fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

16.4 - As propostas contendo a descricdo do objeto, valor e eventuais anexos estardo
disponiveis na internet, no seguinte sitio eletrénico: (siga.es.gov.br).

16.5 - O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
pregoeiro e os licitantes, que sera ativado a critério do pregoeiro.

16.6 - O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro,
sendo que somente estas participarao da fase de lance.
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16.7 - Classificadas as propostas, considerando-se o critério de menor preco global, o
pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entéo os licitantes poderao encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

16.8 - No que se refere aos lances, o licitante sera imediatamente informado do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

16.9 - Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas neste edital.

16.10 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

16.11 - Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro.

16.12 - Durante a sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

16.13 - Na fase competitiva do pregéo, o intervalo entre os lances enviados obedecera
a seguinte regra:

16.13.1 - O menor lance registrado sé podera ser coberto apds o intervalo de 3 (trés)
segundos;

16.13.2 - Apds enviar um lance, o licitante aguardara 20 (vinte) segundos para envio
do proximo, independentemente de ser ou n&do o melhor lance vigente;

16.13.3 - Caso o detentor do menor lance registrado tenha seu prego coberto por outro
licitante, ele passa a aguardar 3 (trés) segundos para envio de novo lance.

16.13.4 - A regra dos 3 (trés) segundos n&o se aplica aos lances superiores ao menor
lance registrado, que observarao a regra do item 16.13.2.

16.13.5-0s lances enviados em desacordo com os itens anteriores serao
descartados automaticamente pelo sistema.

16.13.6 - Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverao
ser desconsiderados pelo pregoeiro.

16.13.7 - Na hipdtese do inciso anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
proprio do sistema.

16.14 - Na fase competitiva da sessao publica, o tempo normal de disputa sera
encerrado por decisao do pregoeiro, 0 que devera ser comunicado aos licitantes com
antecedéncia minima de um minuto, iniciando-se, apds isso, o tempo aleatério de disputa
no sistema.

16.15 - No decurso do tempo aleatério concedido pelo sistema para oferecimento de
lances, o sistema eletrbnico encerrara, aleatoriamente, dentro de um periodo de até 30
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(trinta) minutos, a recepgao de lances, apos encerramento do tempo normal pelo
pregoeiro.

16.16 - Apds o encerramento da etapa aleatéria de lances da sessé&o publica, o pregoeiro
podera encaminhar, pelo sistema eletrébnico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o
critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigbes diferentes daquelas
previstas no edital.

16.17 - Na hipotese de comparecer apenas 01 (um) licitante na sala de disputa, passar-
se-a, automaticamente, a fase de contraproposta.

16.18 - A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

16.19 - Logo apo6s a fase de lances, se a proposta melhor classificada nao tiver sido
ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte ou equiparada e houver
proposta apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte ou equiparada
igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a da seguinte
forma:

16.19.1 - A Administragao declarara no sistema que ocorreu o empate descrito acima
e, desde ja, convocara a microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada
melhor classificada para, no prazo de 05 (cinco) minutos apos a convocagéao, sob pena
de decadéncia de seu direito de preferéncia, apresentar nova proposta inferior aquela
considerada originalmente vencedora do certame;

16.19.2 - Se, por motivo justificado, nao for possivel informar a ocorréncia do empate
logo apds a fase de lances, o pregoeiro devera informar aos licitantes a data e a hora
em que ira declarar a ocorréncia do empate e convocar a microempresa, empresa de
pequeno porte ou equiparada para exercer seu direito de preferéncia nos termos do
subitem anterior;

16.19.3 - Exercido o direito de preferéncia por microempresa, empresa de pequeno
porte ou equiparada convocada, sera esta considerada detentora da melhor proposta
no certame, devendo apresentar os documentos exigidos para habilitagao, nos termos
do presente edital;

16.19.4 - O pregoeiro devera solicitar documentos que comprovem o enquadramento
da licitante na categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme
regras estabelecidas neste edital;

16.19.5 - Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa, empresa de pequeno porte
ou equiparada que apresentou a melhor proposta, na forma dos subitens anteriores,
serdo convocadas as microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas
remanescentes, observada a ordem classificatoria, para o exercicio do direito de
preferéncia;

16.19.6 - Caso nao ocorra a contratacado de microempresas, empresa de pequeno
porte ou equiparada nos termos dos subitens anteriores, sera declarada vencedora a
licitante que houver ofertado a proposta originalmente vencedora do certame.
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16.20 - No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardao sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

16.21 - Se a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do pregao na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente apos
comunicagao aos participantes, no enderego eletronico utilizado para divulgagao.

17 - DO PROCEDIMENTO DE HABILITACAO

17.1 - Encerrada a etapa de lances e negociagédo, o Pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do prego em relagdo ao
estimado, a sua exequibilidade e adequacdo do objeto e, depois, solicitara a
apresentacao da Proposta Comercial e seus anexos (Anexo II.A) e dos Documentos de
Habilitagdo (Anexo II).

17.2 - A Proposta Comercial e seus anexos e os Documentos de Habilitagdo deverao ser
apresentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util posterior a
convocacéo feita pelo Pregoeiro no sistema eletronico, facultando-se o envio por e-mail
em formato “PDF”,cpl@ipajm.es.gov.br ou via E-Docs (Grupos e Comissées — IPAJM —
Comissoes e Contratos — Comissao Permanente de Licitagéo).

17.2.1 - Quando a Proposta Comercial e seus anexos e os Documentos de Habilitagdo
forem remetidos por meio eletrénico (e-mail ou via E-Docs), o Pregoeiro podera, se
entender necessario, solicitar a apresentagao na forma original ou por cépia, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util posterior a convocacgéo feita no
sistema eletronico e por e-mail.

17.2.2 - Quando enviados por correio, devera ser utilizado o SEDEX, com REGISTRO
e, se solicitado, devera o licitante fornecer o cddigo para rastreamento, sendo que
exclusivamente se atendidas estas condi¢des o prazo de entrega sera considerado
atendido na data de postagem dos documentos.

17.2.3 - No caso de contratacdo em que se exija a apresentacdo de planilhas de
composi¢cao de pregos, o Pregoeiro podera, se entender necessario, solicitar sejam
encaminhadas também por e-mail, em arquivo em formato editavel, no mesmo prazo
fixado para a Proposta Comercial, com os respectivos valores readequados ao lance
vencedor.

17.3 - Como condicdo prévia ao exame da documentagédo de habilitagdo, o pregoeiro
verificara o eventual descumprimento das condi¢ées de participagdo, especialmente
quanto a existéncia de sang¢ao que impecga a participacdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

(a) Cadastro de Fornecedores do Estado do Espirito Santo - CRC/ES
(https://www.siga.es.qov.br/sqgc/faces/pub/sqgc/tabbasicas/FornecedoresSancionados
PagelList.jsp?opcao=todos).
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(b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis).

17.3.1 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também em nome de seus sécios majoritarios, por for¢ca do art. 12 da Lei 8.429/1992,
que prevé dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

17.3.2 - Constatada a existéncia de sang¢ao que inviabilize a participacdo ou
contratagdo, o Pregoeiro reputara o licitante desclassificado, por falta de condi¢cao de
participacao.

17.4 - Apés a verificagdo das condigbes dos itens antecedentes, os documentos de
habilitacdo serdo apreciados e, apds analise, sera declarado vencedor o licitante
classificado em primeiro lugar, caso tenha atendido a todas as exigéncias do edital.

17.5 - A habilitagdo do licitante que se declarar cadastrado no CRC/ES, no que tange
exclusivamente aos documentos por ele abrangidos, sera verificada por meio de consulta
efetuada pelo Pregoeiro. O registro no CRC/ES nao dispensa o licitante de encaminhar
nos mesmos prazos os documentos nao compreendidos no referido cadastro, ou que ja
estiverem vencidos.

17.6 - Em se tratando de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas,
a comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista somente sera exigida para fins de
formalizagdo da contratagcdo, mas o licitante devera apresentar toda a documentagao
exigida para efeito de tal comprovagdo, mesmo que esta apresente alguma restricao,
observadas as regras do Anexo lll.

17.6.1 - O motivo da irregularidade fiscal e trabalhista pendente, quando for o caso,
devera ficar registrado em ata, bem como a indicagdo do documento necessario para
comprovar a regularizagao.

17.7 - Para fins de habilitagdo, a verificagao pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios
oficiais de 6rgéos e entidades emissoras de certiddes constitui meio legal de prova.

17.8 - Se a proposta nao for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias de
habilitagdo, ou se recusar a assinar o contrato, o pregoeiro examinara a oferta
subsequente e a respectiva documentagao de habilitagdo, na ordem de classificacao, e
assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda as exigéncias do edital.

17.9 - Nas hipoteses previstas no item anterior, o pregoeiro podera negociar diretamente
com o proponente para que seja obtido melhor prego, tendo sempre como parametro a
menor oferta apresentada no certame.

18 - DA VISITA TECNICA

18.1 - A visita técnica para conhecimento pleno das areas de execugao do objeto do
contrato é facultada ao licitante para verificacdo das condi¢des locais, com a finalidade
de obter a avaliagdo propria da natureza, complexidade e quantidade dos trabalhos,
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materiais e equipamentos necessarios, bem como para a obtencao de quaisquer outros
dados que julgar necessario para a formulagéo da proposta.

18.2 - A visita técnica podera ser realizada até o ultimo dia util anterior a data fixada para
a abertura da sessao publica, mediante prévio agendamento junto a SAG (Subgeréncia
de Administracdo Geral), pelo e-mail (sag@ipajm.es.gov.br) ou pelo telefone (3636-
4163), e sera realizada no(s) seguinte(s) endereco(s):

Avenida Cezar Hilal, n® 1.345, bairro Santa Lucia, Vitéria/lES — CEP 29059-083

18.2.1 - O licitante deve ser representado por seus administradores, procuradores ou
prepostos, que devem apresentar documento de identificagdo, procuracao, carta de
preposi¢ao ou outro documento habil a comprovar o vinculo da pessoa indicada para
a respectiva visita.

18.2.2 - A visitacao sera limitada a um licitante por vez, de forma a evitar a reuniao de
interessados em data e horario marcados capazes de dar-lhes conhecimento prévio
acerca do universo de concorrentes.

18.3 - A visita técnica ndo sera obrigatoria, sendo dispensada também a apresentacgéo
de declaragao de comparecimento ou conhecimento dos locais.

18.4 - Para todos os efeitos, considerar-se-a que o licitante tem pleno conhecimento do
local e de todas as informagdes para execugdo do objeto, ndo podendo alegar
posteriormente a sua insuficiéncia, nem pleitear modificacbes nos precos, prazos e
condicdes ou requerer o reequilibrio econémico-financeiro em decorréncia da falta de
informagdes sobre o objeto.

19 - DOS RECURSOS E DA ATA DA SESSAO PUBLICA

19.1 - No minimo, com vinte e quatro horas de antecedéncia, o Pregoeiro devera
comunicar aos licitantes, por meio do sistema no qual a licitacido foi realizada e por e-
mail, data e hora em que declarara o vencedor do certame.

19.2 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengao de
recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias uUteis para apresentar as razdes
de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazées em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses.

19.3 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer, nos termos do item anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o
pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

19.4 - Para efeito do disposto no item anterior, manifestacdo imediata é aquela efetuada
via eletrénica — internet -, no periodo maximo de 30 (trinta) minutos apds o pregoeiro
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comunicar aos participantes, por meio do sistema eletrénico, o resultado da classificagao;
e manifestacdo motivada € a descricdo sucinta e clara do fato que motivou a licitante a
recorrer.

19.5 - O acolhimento de recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

19.6 - No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

19.7 - Os recursos e contrarrazdes de recurso deverao ser dirigidos ao Pregoeiro,
registrados em campo proprio e anexados documentos digitalizados em formato “pdf”.
Somente serdo aceitas razoes assinadas pelos recorrentes.

19.8 - Todos os atos praticados durante a sess&o publica deverdo ser registrados em
ata.

19.9 - A minuta da ata da sessao publica sera disponibilizada na internet para acesso
livre, imediatamente apds o seu encerramento. A versado definitiva da ata sera
disponibilizada ap6s a adjudicagéao do certame.

20 - DA ADJUDICACAO E DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

20.1 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

20.2 - Apdés a homologacéao referida no item anterior, o adjudicatario sera convocado
para assinar o contrato no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

20.3 - A Administracdo podera prorrogar o prazo fixado no item anterior, por igual
periodo, nos termos do art. 64, § 1°, da Lei 8.666/1993, quando solicitado pelo licitante
vencedor, durante o seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo
ente promotor do certame.

20.4 - Para a formalizagdo da contratacdo, sera exigida a comprovagao das condigdes
de habilitagao consignadas no edital, as quais deverao ser mantidas pelo licitante durante
a vigéncia do contrato.

21 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei 10.520/2002, o licitante ou
adjudicatario que:
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21.1.1 - Nao assinar o termo de contrato, quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta;

21.1.2 - Nao retirar o instrumento que substitui o termo de contrato, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.3 - Deixar de entregar os documentos exigidos;
21.1.4 - Apresentar documento falso;

21.1.5 - Ensejar o retardamento da licitacao;

21.1.6 - Nao mantiver a proposta;

21.1.7 - Cometer fraude fiscal; ou

21.1.8 - Comportar-se de modo inidéneo.

21.2 - Reputar-se-a comportamento inidoneo, exemplificativamente, os tipificados nos
arts. 90 a 97 da Lei 8.666/1993 e no art. 5° da Lei 12.846/2013, a declaracao falsa quanto
as condic¢oes de participagado e quanto ao enquadramento como ME/EPP.

21.3 - O licitante ou adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade penal e civil, as seguintes sangdes:

21.3.1 - Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para os lotes em que
participou o licitante;

21.3.2 - Impedimento de licitar e de contratar com a Administragao Publica Estadual
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, conforme o art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e o art. 28
do Decreto 2.458-R/2010;

21.4 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancédo de
impedimento.

21.5 - A aplicagcado de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se além da
disciplina legal o disposto no termo de contrato ou no termo de referéncia quanto ao
procedimento e outras condicdes.

21.6 - As sancgoes por atos praticados durante a execucao do contrato estdo previstas
no termo de contrato ou no termo de referéncia.

22 - DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 - O pregco maximo admitido para o presente processo licitatorio é de:

Lote 1 - R$ 780.828,96 (setecentos e oitenta mil, oitocentos e vinte e oito reais,
e noventa e seis centavos)
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VALOR ANUAL ESTIMADO
VALOR * VALOR TOTAL ‘T’g'}gf
ITEM TIPO DE POSTO arp | UNITARIO R ANUAL
EM RS EM R$ EM RS
VIGILANCIA E SEGURANCA
CONVENCIONAL, ARMADO,
1 | DIURNO, 12X36 HS 02 | R$13.143,98 RS 26.287,96 RS 315.455,52
DOM. A SEG.
COD. SIGA: 1495
VIGILANCIA E SEGURANCA
CONVENCIONAL, ARMADO,
2 | NOTURNO, 12X36 HS 02 | RS$16.05507 RS 32.110,14 RS 385.321,68
DOM. A SEG.
COD. SIGA: 1496
VIGIANCIA E SEGURANCA
CONVENCIONAL, ARMADO,
3 | DIURNO, 44 HS 01 RS 6.670,98 RS 6.670,98 RS 80.051,76
SEG. A SEX.
COD. SIGA: 1494
VALOR TOTAL RS 780.828,96

22.2 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicara a imediata desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido o vencedor, a rescisao do contrato ou pedido de compra, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

22.3 - Ao apresentar a proposta, o licitante assume que esta fazendo isso de forma
absolutamente independente e que, acaso se apresente, em qualquer momento, a
formacgao de cartel ou qualquer conluio, a Administragdo adotara os meios necessarios
para as devidas averiguagdes e as respectivas sangoes.

22.4 - E facultado ao Pregoeiro, ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da
licitagcado, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugéo do
processo, vedada a criagao de exigéncia nao prevista neste edital.

22.5 - Os licitantes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao
fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagao.

22.6 - Em caso de duvida quanto a autenticidade de assinatura constante em
documento apresentado por licitante, poder-se-a diligenciar no intuito de sana-la,
inclusive concedendo prazo para o reconhecimento de firma.

22.7 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagéo e a
exata compreensio da sua proposta.
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22.8 - Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato
motivado do pregoeiro.

22.9 - Em se tratando de licitagao cujo objeto esteja agrupado em lotes, é possivel e licita
a adjudicagdo e homologacao da licitagdo, por lote, ainda que o sistema eletrénico
adotado pela Administragdo Publica Estadual n&do esteja adequado para tanto, devendo
constar despacho fundamentado no respectivo processo administrativo, atestada a
inexisténcia de recurso pendente de apreciacao.

22.9.1 - Adjudicado o objeto e homologado o certame por lote, o Pregoeiro devera
providenciar a publicacdo do resultado da licitacdo quanto ao respectivo lote e, no
momento oportuno, atualizar as informacgdes no sistema eletronico.

22.10 - As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse
da Administrag&o, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

22.11 - As decisoes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagao que comprove o recebimento ou, ainda,
mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado.

22.12 - Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

22.13 - A participacao do licitante nesta licitacdo, implica aceitacdo de todos os termos
deste Edital.

22.14 - Podera a autoridade competente, até a assinatura do contrato, excluir o licitante
ou o adjudicatario do certame, por despacho motivado, se, apos a fase de habilitacéo,
tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da licitagao,
que revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira.

22.15 - A autoridade competente para aprovacdo do procedimento licitatério somente
podera revoga-lo em face de razdes de interesse publico, por motivo de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de qualquer
pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

22.16 - Os licitantes nao terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdao do
procedimento licitatorio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido
pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do ajuste.

22.17 - No caso de desfazimento do processo licitatorio, fica assegurada a ampla defesa
e o contraditério.

Vitéria-ES, 08 de maio de 2023.
RAFAEL PINA Assinado de forma

digital por RAFAEL
DE PINA DE

SOUZA:09487 SOUZA:09487089721

Dados: 2023.05.08

089721 15:07:25-03'00'

Rafael Pina de Souza
Pregoeiro do IPAJM
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TERMO DE REFERENCIA
SERVIGOS DE GUARDA E VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA

NORMAS DE PROCEDIMENTO APLICAVEIS: SCL N° 001/004 GERAL/SEGER

Disponivel em: www.seger.es.gov.br/scl
PREGAO ELETRONICO: LEI FEDERAL N° 10.520/2002 E DECRETO ESTADUAL N° 2.458-R/2010

01. DO OBJETO

1.1. Prestagcédo de servigos de guarda e vigilancia patrimonial armada, com regime de
dedicacido exclusiva de mao de obra, a ser executado de forma continuada, visando
atender as necessidades do prédio sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Espirito Santo (IPAJM), em Vitéria/ES, conforme as especificagdes técnicas

e detalhamentos consignados neste Termo de Referéncia.

02. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O servigo de guarda e vigilancia patrimonial presencial, diurna e noturna, caracteriza-
se pela presencga ostensiva de vigilantes, devidamente fardados, armados, em locais de
maior exposi¢cao ao risco de ocorréncias de furto, roubo e outros eventos, na busca

cotidiana da preservacgao do patriménio publico;

2.2. A prestacéo desses servigcos compreende, além da mé&o de obra, o fornecimento de
uniformes e a disponibilizagdo de todas as ferramentas e equipamentos de protecéo

individuais necessarios a sua execucao, inclusive armamento € munigao;

2.3. A presente prestacdo de servigos de vigilancia patrimonial armada, de forma
continuada, faz-se necessaria por se tratar de servigo essencial para a Administracao,
pois visa a seguranga do patrimonio publico (instalagdes, equipamentos, acervo
documental) e a integridade fisica dos servidores, de prestadores de servigos e do
publico em geral. O objetivo principal desta contratagdo € manter as dependéncias em
adequado estado de conservagédo e ordem, assegurando a integridade do patrimdnio

Av. Cezar Hilal, 1345 — Santa Lucia — Vitéria — ES — CEP: 29056-083 — Tel.: 27 3201-3180
www.ipajm.es.gov.br — cpl@ipajm.es.gov.br
17 /74

d



Governo do Estado do Espirito Santo

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo — IPAJM

publico, bem como a seguranga dos servidores e demais pessoas que transitarem pela

reparticao;

2.4. A guarda e vigilancia armada é definida como servigo continuo, ou seja, ndo permite
interrupcdo. Sao atividades voltadas para o atendimento as necessidades publicas
permanentes, cujo Contrato ndo se extingue com uma unica prestagao, pois elas sao
cotidianamente requisitados para o andamento normal dos objetivos da Administragéo.
Assim, justifica-se nova Licitagdo para que n&o haja descontinuidade no servigo em tela;

2.5. Ademais, podemos justificar o presente processo de terceirizagdo de servigos pelo
fato de que o patrimdnio da Instituicdo € composto de diversos bens méveis, que, aliado
ao grande fluxo diario de pessoas no Edificio, composto de segurados e pensionistas
vinculados ao ES-Previdéncia ou Fundo de Protecdo Social dos Militares, os quais
buscam atendimento em relacdo aos seus beneficios, bem como constante
movimentacgao interna dos mais variados prestadores de servigo, se mostra portanto
necessaria a permanente fiscalizacdo e acompanhamento da entrada e saida dos mais

variados bens, evitando seus desaparecimentos e/ou extravios;

2.6. E ainda é necessario garantir a integridade ou inviolabilidade das instalagdes durante
os periodos em que ndo ha expediente normal na Autarquia, haja vista que
principalmente no periodo noturno, aos finais de semana, feriados e pontos facultativos,
se sobressai a importancia da manutencéao de seguranga ostensiva patrimonial, no que
tange a evitar possiveis prejuizos diretos ao Erario, com a garantia do ndo acesso
indevido as dependéncias do IPAJM e, consequentemente, aos documentos em
tramitacéo e aos diversos bens publicos sob nossa guarda;

2.7. A prestagao dos servigos nao gerara vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administragdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta;

2.8. O servigo sera adquirido por meio de lote unico, uma vez que o IPAJM vem adotando
essa pratica nas ultimas contratagdes e obtendo resultados satisfatérios na execugao,
acompanhamento, Gestao e Fiscalizagao do Contrato, e ainda pela impossibilidade da

Av. Cezar Hilal, 1345 — Santa Lucia — Vitéria — ES — CEP: 29056-083 — Tel.: 27 3201-3180
www.ipajm.es.gov.br — cpl@ipajm.es.gov.br
18/74




Governo do Estado do Espirito Santo

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo — IPAJM

divisdo em lotes, uma vez que a prestacao de servigos sera realizada em um unico local,

sendo que as atividades descritas neste Termo de Referéncia tém total relacio entre si;

2.9. Justifica-se a terceirizagao, ainda, uma vez que o IPAJM n&o possui em seu quadro
de servidores profissionais que atuam na prestagao de servigos de vigilancia patrimonial,
visto que sua atividade finalistica € administrar o Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Espirito Santo, dos civis, e gerir o Fundo de Protegdo Social,
vinculado aos militares estaduais, competéncias que estdo em conformidade com a

Missao Institucional desta Autarquia, ao contrario da atividade de vigilancia;

2.10. A transferéncia da atividade de vigilancia patrimonial para uma CONTRATADA
possibilita, dentre outras vantagens, redu¢do da estrutura operacional, diminuicdo de
custos, economia de recursos e desburocratizagdo da Administracdo, e ainda melhor
execucao dos servicos face especialidade do prestador, propiciando conformidade do
IPAJM com os principios da Administracdo Publica, sobretudo aos da economicidade e

eficiéncia;

2.11. Tendo em vista todo o exposto, entendemos justificado o interesse publico da
contratacao em tela, uma vez que séo atividades essenciais ao apoio da continuidade
do cumprimento da Missao Institucional da Autarquia, e ainda que tem por objetivo zelar
pela integridade dos seus servidores, bem como proteger os bens patrimoniais
pertencentes ao IPAJM.

03. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONTRATAGAO

3.1. Os servigos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza
comum, e de carater continuo, tendo em vista que sdo geralmente oferecidos por
diversos fornecedores e sao facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a
decisdo de compra com base no menor prego, por meio de especificagdes usuais
praticadas no mercado, na forma do Decreto Estadual n° 2.458-R/2010 e nos termos Lei
Federal n® 10.520/2002;

3.2. Considerando a obrigatoriedade delimitada pelo Decreto n® 2.458-R/2010, para a
aquisicao de bens e servicos comuns no ambito do Executivo da Administracdo Publica
Estadual o procedimento licitatério adotado sera a modalidade de Pregéao Eletrénico, por

meio do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — SIGA;
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3.3. A presente contratacdo nao gerara ao IPAJM qualquer vinculo de natureza
trabalhista e/ou previdenciaria em relacdo aos empregados e prepostos da
CONTRATADA;

3.4. A contratagao reger-se-a nos termos da Lei Federal n° 7.102/1983, regulamentada
pelo Decreto n°® 89.056/1983, bem como de outras normas estabelecidas por autoridades
competentes, inerentes a prestacdo de servico de seguranga privada,
independentemente da transcricdo neste instrumento, e ainda pela Lei Federal n°
10.520/2002, e subsidiariamente pela Lei Federal n°® 8.666/1993, pelo Decreto Estadual
n°® 2.458-R/2010, Portaria Estadual SEGER/PGE/SECONT n° 049-R/2010, Convengéo
Coletiva de Trabalho da categoria vigente, bem como pelas demais normas pertinentes

ao objeto.

04. DO LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVIGOS

4.1. Enderec¢o: Avenida Cezar Hilal, n°® 1.345, bairro Santa Lucia, Vitéria/ES, CEP:
29056-083, sede do IPAJM.

05. DA CONTEXTUALIZAGAO DO LOCAL CONTRATANTE

5.1. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo (IPAJM),
autarquia estadual vinculada ao Poder Executivo, é responsavel pela administracdo do
Regime Proprio de Previdéncia do Estado do Espirito Santo (ES-Previdéncia), como
gestor unico, desde a implantagédo da Lei Complementar n°® 282/2004, e com o advento
da Lei Complementar n° 943/2020 o Fundo de Protegcdo Social dos Militares (FPS),

instituido pela referida Lei, também passou a integrar o IPAJM;

5.2. O IPAJM tem como competéncias a concessdo e gestdo dos beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensdo por morte, bem como arrecadacéo,
investimentos e administracdo das contribuicbes previdenciarias dos servidores
estaduais do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico, Defensoria
Publica e Tribunal de Contas Estadual. O Instituto também é responsavel pela Pericia
Médica Oficial do Governo.

06. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E REAJUSTE
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6.1. O prazo de vigéncia contratual tera inicio no dia subsequente ao da publicagdo do
resumo do Contrato no Diario Oficial e tera duragéo de 12 (doze) meses, por se tratar de

servigo a ser executado de forma continua;

6.2. A prorrogagao podera ser admitida nos termos do art. 57 da Lei Federal n°
8.666/1993, mediante prévia justificativa e autorizagdo da autoridade competente;

6.3. Ocorrendo a hipotese prevista no inciso |l do art. 57 da Lei Federal n° 8666/1993, a
duragéo do Contrato podera sofrer prorrogagao, limitada a 60 (sessenta) meses, desde
que demonstrado, nos autos, que a medida importara em obtencdo de precos e

condi¢des mais vantajosas para a Administragao Publica;

6.4. O reajuste relativo aos insumos/equipamentos sera adotado, obrigatoriamente,
como forma de compensacao dos efeitos das variagdes inflacionarias, desde que
decorrido 12 (doze) meses, a contar da data da apresentagao da proposta, de acordo
com a Lei Federal n® 10.192, de 14 de fevereiro de 2001;

6.4.1. Sera adotado, para fins de reajuste, o indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

- IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

6.5. A repactuagdo de valores referente a remuneragdo dos postos de vigilancia
patrimonial ocorrera conforme Convengédo Coletiva/Acordo Coletivo da categoria,
respeitado o intersticio de 12 (doze) meses, ressalvado os itens relativos aos insumos
(como uniformes e outros itens necessarios ao funcionamento dos postos), que se dara

pelo INPC, nos termos do item 6.4;

6.6. Para inicio da execucao dos servigos, a CONTRATADA tera até 10 (dez) dias
corridos, a contar da publicacdo do Contrato na Imprensa Oficial, para mobilizar a equipe
de funcionarios necessaria para a execugdo, bem como as demais obrigagdes
assumidas pela empresa previstas neste instrumento, como a entrega dos
equipamentos, uniformes, crachas, dentre outros, sob pena de aplicagao de penalidade

pelo descumprimento contratual,
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6.7. A fase de MOBILIZACAO, que corresponde ao periodo de 10 (dez) dias corridos
contados da publicacdo do Contrato celebrado na Imprensa Oficial, sera computada

como periodo contratual, sendo, para todos os fins, devidamente remunerada a
CONTRATADA pela CONTRATANTE;

6.8. A efetiva execugdo do objeto sera iniciada com a expedigdo da ORDEM DE
EXECUCAO DOS SERVICOS pela CONTRATANTE, com efeitos no dia posterior ao
ultimo dia de vigéncia do atual contrato de vigilancia patrimonial do IPAJM, com o objetivo

de nao haver concomitancia de execugao de objetos similares/equivalentes;

6.9. A fase de MOBILIZACAO podera ser suprimida ou reduzida, por acordo entre
CONTRATANTE e CONTRATADA, devidamente fundamentado.

07. DA GARANTIA CONTRATUAL PRESTADA PELA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA devera apresentar a Administragdo da CONTRATANTE, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do instrumento contratual,
comprovante de prestagao de garantia, correspondendo ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor atualizado do Contrato, podendo optar pelas modalidades previstas no
art. 56, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/1993;

7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida pela
CONTRATADA, devera abranger um periodo de mais 90 (noventa) dias apds o término

da vigéncia contratual;

7.3. No final do Contrato a garantia sera restituida a empresa, caso nao tenha sido

utilizada durante a vigéncia contratual ou néo ocorra renovagao de Contrato.

08. DOS POSTOS E DO VALOR MAXIMO ADIMITIDO

8.1. LOCAIS DE EXECUGAO, TIPOS DE POSTO E PROGRAMAGAO DOS SERVIGOS
DE GUARDA E VIGILANCIA
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DESCRIGAO DOS POSTOS

ENDEREGO/ N° DE
LOCAL DA HOMENsS | TOTAL DE )
. POSTOS HOMENS DIAS DA SEMANA/HORARIO
PRESTACAO DE POR | ot s
SERVICOS POSTO
Prédio Sede do IPAJM, 02 DOMINGO A SEGUNDA, FERIADOS E PONTOS
. . CONVENCIONAL
Avenida Cezar Hilal, n® 02 04 FACULTATIVOS
ARMADO DIURNO 07:00 as 19:00 hs
1345, Santa Lucia, 12X36 HS ' '
Vitéria/ES, CEP:
29.056-083.
02
CONVENCIONAL DOMINGO A SEGUNDA, FERIADOS E PONTOS
ARMADO 02 04 FACULTATIVOS
NOTURNO 19:00 as 07:00 hs
12X36 HS

01
CONVENCIONAL
ARMADO 01 01
DIURNO
44 HS

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
08:00 as 18:00 hs

8.1.1. A opcao de contratagao de 02 (dois) postos 12x36 diurnos e 02 (dois) postos
12x36 noturnos, armados, se deu pela existéncia de duas formas de acesso ao
prédio sede do IPAJM: face Avenida Cezar Hilal, entrada principal, e face Servidao
Otavio Pagoto, estacionamento. Essa decisao permite a vigilancia do patriménio
institucional 24 (vinte e quatro) horas por dia, de segunda a domingo, mesmo nos
feriados e pontos facultativos;

8.1.2. A opcgao de contratagdo de 01 (um) posto 44 horas, armado, se deu pela
existéncia, em horario normal de expediente, de grande fluxo de pessoas para
atendimento médico-pericial nas dependéncias do IPAJM, conforme manifestacao

da Geréncia responsavel;

8.1.3. Os quantitativos de postos também foram estipulados conforme experiéncia
do Instituto quando da execugao dos servigos de guarda e vigilancia patrimonial
armada na atual contratacdo, como, por exemplo, levando em consideracao

ocorréncias durante a execucao do objeto em questéao.
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8.2. VALOR MAXIMO ADOTADO PARA A CONTRATAGAO

VALOR ANUAL ESTIMADO
VALOR * VALOR TOTAL oo
ITEM TIPO DE POSTO arp | UNITARIO R ANUAL
EM RS EM R$ EM RS
VIGILANCIA E SEGURANCA
CONVENCIONAL, ARMADO,
1 | DIURNO, 12X36 HS 02 | R$13.143,98 R$ 26.287,96 R$ 315.455,52
DOM. A SEG.
COD. SIGA: 1495
VIGILANCIA E SEGURANCA
CONVENCIONAL, ARMADO,
2 | NOTURNO, 12X36 HS 02 | R$16.05507 RS 32.110,14 RS 385.321,68
DOM. A SEG.
COD. SIGA: 1496
VIGIANCIA E SEGURANCA
CONVENCIONAL, ARMADO,
3 | DIURNO, 44 HS 01 RS 6.670,98 RS 6.670,98 RS 80.051,76
SEG. A SEX.
COD. SIGA: 1494
VALOR TOTAL RS 780.828,96
OBSERVAGOES:

*Os precos maximos aceitaveis para esta contratacido por posto de trabalho estdo

dispostos neste item;

*Tais valores obedecem a Tabela de Precos Referenciais do Governo do Estado do
Espirito Santo, conforme Decreto n° 3.608-R, de 09 de julho de 2014, constando no site:
www.compras.es.gov.br. Validade: 01/01/2023 a 31/12/2023;

*A proponente devera apresentar para o tipo de posto especificado o respectivo Preco
Mensal do Posto, calculado em Planilha de Custos e Formacéao de Pregos, contemplando

no minimo o disposto no “Apéndice A” deste Termo de Referéncia;
*Os servigos serao contratados em lote Unico;
*Caso o horario de expediente do IPAJM seja alterado por determinagédo legal ou

imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos

horarios da prestacao de servigos para atendimento da nova situagao;
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*Os precos deverao contemplar as condicbes convencionadas no Acordo/Convengao

Coletiva de Trabalho da categoria em vigor;

*Nos precos unitarios e totais dos servigos devera ser incluso:

a) Mao de obra especializada para o objeto contratado;

b) Armas, municéo e implementos utilizados pelos vigilantes;

c) Supervisao diaria e noturna para execug¢ao dos servigos;

d) Taxas e Impostos;

e) Piso salarial da categoria e adicionais (noturno e insalubridade), estabelecidos
em acordo ou convengao coletiva em vigor;

f) Seguro em geral;

g) Despesas com condug¢des, viagens, estadias e refei¢oes;

h) Encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios de
qualquer natureza, resultantes da execugao dos servicos;

i) Repouso semanal e feriados;

j) Equipamentos de protecéo individual - EPI’s;

k) Uniforme padrao dos vigilantes;

[) Alimentagao - conforme convengao coletiva da categoria;

m) Treinamentos;

n) Transporte;

0) Administragao e lucro;

p) Equipamentos individuais: apito, cassetete, radios comunicadores, bastdo de
ronda e botons, botas de seguranga, colete, e outros que se fizerem necessarios,

conforme exigéncias deste Termo de Referéncia.

09. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS PELOS VIGILANTES

9.1. Realizar rondas constantes, conforme orientacido recebida pelo preposto da
CONTRATANTE, nas areas internas e externas das unidades afetas ao posto de
trabalho, de acordo com o cronograma do bastéo eletrénico, estabelecido pelo IPAJM.
Entendem-se como areas externas as seguintes: patios, estacionamentos, areas e/ou

terragos, de varandas e/ou técnicas, e outros localizados dentro dos limites da unidade;
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9.2. Efetuar ronda completa ao final do turno e elaborar relatério das ocorréncias de seu
turno, passando-o para o responsavel pela unidade ou para alguém por este formalmente

designado;

9.3. Comunicar de imediato as anomalias verificadas ou ocorridas durante o seu turno
de trabalho, tais como: depredacao de patrimdénio e tentativas de invasao de pessoas
nao autorizadas;

9.4. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de empregados autorizados a estacionarem seus

carros particulares na area interna da instalagao, mantendo sempre os portdes fechados;

9.5. Observar o cumprimento das normas internas estabelecidas pelo IPAJM

concernentes a atividade de vigilancia;

9.6. Comunicar ao supervisor responsavel pela unidade e/ou ao Fiscal do Contrato

qualquer anormalidade verificada;

9.7. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho;

9.8. Registrar no livro de ocorréncia os principais fatos relativos aos servigos;

9.9. Apresentar-se devidamente uniformizado, asseado, barbeado, com unhas e cabelos

cortados;

9.10. Orientar o profissional substituto sobre todos os procedimentos existentes no posto,

inclusive orientando-o a se apresentar ao responsavel pela unidade;

9.11. Realizar rondas periddicas durante o turno de servicos conforme procedimentos e

rotinas de trabalhos estabelecidas pelo supervisor e/lou CONTRATANTE;

9.12. Manter-se atento aos visitantes, e, havendo alguma suspeita abordar de forma

educada, visando averiguar a real situacao;
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9.13. Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagdes do posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida do supervisor e/ou
CONTRATANTE, bem como aquelas que entender como oportunas;

9.14. Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas

e identificadas;

9.15. Proibir qualquer aglomeragao de pessoas no posto, comunicando o fato ao

supervisor e a fiscalizacdo do CONTRATANTE, no caso de desobediéncia;

9.16. Assumir o posto de posse dos acessoérios necessarios para o bom desempenho do

trabalho;

9.17. Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificagdo regulamentar, salvo
por decisao e/ou autorizagdo do CONTRATANTE;

9.18. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situagdes

encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

9.19. Nao abordar servidores para tratar de assuntos particulares, de servigco ou atinentes

ao Contrato, exceto se for o responsavel pela unidade ou o Fiscal do Contrato;

9.20. Manter atualizada a documentacao utilizado no posto;

9.21. Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposi¢ao para o

servico;

9.22. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagao

considerada importante;

9.23. Fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante conferéncia das notas fiscais
ou de controles proprios da CONTRATANTE;
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9.24. Deter elementos suspeitos e reter qualquer material e/ou equipamento que nao
tenham autorizagdo de saida, e em caso de desaparecimento de material comunicar o

fato imediatamente ao supervisor, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

9.25. Em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulagdo de agua ou falta de
energia elétrica e outros sinistros, comunicar ao responsavel pela unidade e, na

impossibilidade deste, ao Fiscal do Contrato, para as providéncias cabiveis;

9.26. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou
reivindicagbes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou

desrespeitosos relativos a outras pessoas;

9.27. Manter afixado, em local visivel, o numero do telefone do supervisor da
CONTRATADA, da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pelo IPAJM e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho

das atividades;

9.28. Manter-se vigilante, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para

atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

9.29. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a

manutencgao das condi¢des de seguranga;

9.30. Nao se ausentar do posto;

9.31. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como

de bens particulares, de empregados ou de terceiros;

9.32. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes,

que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalacoes;
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9.33. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem

que estes estejam devida e previamente autorizados pelo Contratante;

9.34. Controlar a entrada e saida de empregados/funcionarios e visitantes, apos o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana na conformidade
do que venha a ser estabelecido pela CONTRATANTE;

9.35. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacbes da CONTRATANTE, facilitando, no possivel, a atuacdo das mesmas,

inclusive na indicacéo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

9.36. Operar as maquinas de detectores de metais, quando houver, para triagem de
pessoas nas recepcdes da CONTRATANTE;

9.37. Atuar no monitoramento de sistema de CFTV;

9.38. Garantir a destinagcdo adequada de baterias e pilhas usadas em comunicadores e

lanterna;

9.39. Restringir suas ag¢des aos limites das instalagbes da CONTRATANTE e
circunscritas a sua area de atuacéo, estabelecida pela legislagao especifica;

9.40. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e
colocando o numero da matricula, o nome do posto e entrega-los a unidade competente,

ao término do turno;

9.41. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo

portdo de carga e descarga, conferindo nas saidas a numeragao do patriménio;

9.42. Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos;

9.43. Encaminhar a recepgao pessoas estranhas aos quadros do IPAJM,;
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9.44. Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas, ou que, mesmo autorizadas,

coloquem em risco a integridade fisica das pessoas e/ou dos bens;

9.45. Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos;

9.46. Seguir o Cédigo de Conduta Etica do IPAJM.

10. DA VISITA TECNICA

10.1. A visita técnica ndo sera obrigatéria, sendo dispensada também a apresentagao de

declaragcdo de comparecimento ou conhecimento dos locais;

10.2. Para todos os efeitos, considerar-se-a que o LICITANTE tem pleno conhecimento
do local e de todas as informagbes para execucdo do objeto, ndo podendo alegar
posteriormente a sua insuficiéncia, nem pleitear modificacbes nos precos, prazos e
condicdes ou requerer o reequilibrio econémico-financeiro em decorréncia da falta de

informagdes sobre o objeto;

10.3. Durante a vigéncia contratual, a CONTRATANTE n&o acolhera reivindicagdes
fundadas na alegagao de desconhecimento das particularidades dos locais, bem como

de outros aspectos inerentes a elaboragao das especificacbes e execugao do servico;

10.4. Apds a visita ao local onde serao realizados os servigos, restando qualquer duvida
ou questionamento, por parte da LICITANTE, incluindo divergéncias, omissdes, erros,
transgressdes as normas técnicas, regulamentos, posturas ou leis em vigor, etc., devera
ser comunicado ao Pregoeiro, por escrito, em até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada
para abertura da sessao publica, nos termos do Edital Licitatorio;

10.5. O transporte para deslocamento aos locais das visitas sera de inteira
responsabilidade dos LICITANTES;

10.6. O ato de apresentacdo de proposta, pelos LICITANTES, implicara na tacita

admissdo de que a documentacdo técnica e os esclarecimentos prestados foram
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julgados suficientes para que os servigos sejam executados nas condi¢des estipuladas

pelo Contrato e seus anexos;

10.7. A visita técnica podera ser realizada até o ultimo dia util anterior a data fixada para
a abertura da sesséao publica, mediante prévio agendamento junto ao IPAJM, pelo e-mail
sag@ipajm.es.gov.br ou pelo telefone (27) 3636-4163/4228, e sera realizada no seguinte
enderecgo: Avenida Cezar Hilal, 1345, Santa Lucia, Vitéria/ES, CEP: 29056-083;

10.8. O nado exercicio da visita técnica ndo impede que as empresas interessadas
participem do Processo Licitatorio, observado o disposto no item 10.2.

11. DA QUALIFICAGAO TECNICA

11.1. Comprovacédo de que o LICITANTE prestou, sem restricdo, servigo igual ou
semelhante ao indicado como objeto desta licitagdo em caracteristicas, quantidades e
prazo, por meio de apresentagcéo de no minimo 1 (um) atestado, devidamente assinado,
carimbado e em papel timbrado da empresa ou érgéo tomador do servigo;

11.2. Declaragdo do licitante de que no decorrer da execugdo do objeto contratual
disponibilizara, no Estado do Espirito Santo, as instalacbes, equipamentos e pessoal
técnico especializado, essenciais ao eficiente cumprimento do Contrato;

11.3. Declaracéo do LICITANTE de que no inicio da execug¢ao do Contrato tera em seu
quadro permanente profissionais de Seguranga do Trabalho nos termos da NR-04 do
SESMT;

11.4. Autorizagao de Funcionamento expedida pelo Ministério da Justiga, valida para o
Estado do Espirito Santo;

11.5. Certificado de Segurancga, expedido pelo Departamento de Policia Federal -
Superintendéncia Regional do Espirito Santo;

11.6. Para a apresentacao do Atestado de Capacidade Técnica, considerar-se-a como
parcela de maior relevancia e valor significativo a prestagcado de servigo continuado, por
periodo nao inferior a 12 (doze) meses, de vigilancia patrimonial armada, com regime
de dedicagao exclusiva de m&o de obra, em dimensao de no minimo 50% (cinquenta
por cento) da quantidade de postos solicitada neste Termo de Referéncia, considerando
cada tipo de posto (50% convencional armado, diurno, 12x36, e 50% convencional
armado, noturno, 12x36);

11.7. A fim de comprovar o requisito descrito no item 11.1, a LICITANTE, caso julgue
necessario, podera encaminhar, juntamente com o(s) atestado(s), copias de

Contratos, Ordens de Servigos (devidamente assinadas), Notas de Empenho, Notas

Fiscais/Faturas ou outros documentos equivalentes;
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11.8. Para atendimento do quantitativo exigido, sera permitido o somatério de Atestados
de Capacidade Técnica, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma
unica vez;

11.9. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do Contrato ou
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser

executado em prazo inferior;

11.10. O atestado de aptidao tem por objetivo avaliar a experiéncia da LICITANTE na
prestacao de servigos pertinentes e compativeis com o objeto da licitagao, tanto
em caracteristicas quanto em quantidades;

11.11. Os 12 (doze) meses exigidos correspondem ao tempo necessario para avaliagéo
do desempenho das atividades compativeis com os servigos descritos neste Termo de
Referéncia;

11.12. O periodo exigido n&o restringe o Certame, uma vez que a maioria dos Contratos
do género possui a vigéncia de no minimo 12 (doze) meses.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos

empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

12.2. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por meio de servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei Federal n° 8.666/1993 e na Portaria Conjunta
SEGER/PGE/SECONT n° 049-R/2010;

12.3. Destinar, se for o caso, local para que o preposto da empresa CONTRATADA
possa executar o controle do servico e do seu pessoal,

12.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo

estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

12.5. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do Contrato, em
especial, aplicagdo de sangdes, alteragdes e reajustes do mesmo;

12.6. Nao permitir que a mao de obra CONTRATADA execute tarefas em desacordo com
as preestabelecidas no Contrato;

12.7. Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execugao
dos servigos contratados;

12.8. Aplicar as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis quando do
descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
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sobretudo quanto as obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto na Lei Federal n°® 8.666/1993;

12.9. Nao obstante a empresa CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de, nao
restringindo a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para
isso ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de qualquer
funcionario da empresa CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaragar ou dificultar sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados para o perfeito cumprimento das clausulas

contratuais;

13.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da
legislacdo vigente, mantendo no local os equipamentos em perfeito estado de

funcionamento;

13.3. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus
empregados nos locais de trabalho, responsabilizando-se pelos danos causados ao
patrimonio da CONTRATANTE, por dolo, culpa (negligéncia, impericia ou imprudéncia)
de seus empregados, bem como por quaisquer prejuizos sofridos pelo IPAJM, em
decorréncia de furtos, roubos, depredacdes ou danos materiais pela inexecucdo do
objeto do Contrato, condicionado ao processo de apuragao e aplicagdo de sancgéao
administrativa, com o devido contraditério e ampla defesa a CONTRATADA, ficando
obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias,
contados a partir da comprovagéo de sua responsabilidade, podendo ser prorrogado a
critério da Administracdo. Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura a
vencer ou em juizo, e, em ultimo caso, acionar o seguro garantia, em caso da nao

existéncia de parcelas a vencer decorrentes da execugao do objeto;
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13.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, bem
como provar que os funcionarios contratados sao capacitados pelos cursos de formagao
nos temos da Lei Federal n°® 7.102/1983, alterada pelas Leis Federais n° 8.863/1994 e
n°® 9.017/1995, pela Medida Provisoria n°® 2.184/2001 e pela Lei Federal n® 11.718/2008;
e Portaria DG/DPF n° 3.233/2012, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e

observado em empresas de seguranga;

13.5. Ao contratar os funcionarios que prestarao os servicos, a CONTRATADA devera
assegurar que todos os profissionais na execugédo contratual preencham os seguintes

requisitos, sendo os mesmos comprovados documentalmente a CONTRATANTE:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas;

c) Possuir idade minima de vinte e um anos;

d) Pertencer ao quadro permanente da CONTRATADA,;

e) Possuir formacgéo técnica especifica da mao de obra oferecida, comprovada por
meio de certificado de curso de Formacgao de Vigilantes, expedido por Instituicao
devidamente habilitada e reconhecida;

f) Possuir Carteira Nacional de Vigilante — CNV — valida, nos termos da legislag&o
especifica vigente;

g) Possuir idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes
negativas de antecedentes criminais;

h) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

i) Possuir instrugao correspondente ao quinto ano, antiga quarta série, do ensino
fundamental;

j) Possuir aprovagcdo em exames de saude e de aptidao psicologica.

13.6. A CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal e ao Gestor do Contrato o nome, o
contato do preposto e a relagdo dos empregados contratados, sendo que qualquer

alteracado de dados devera ser imediatamente comunicada a CONTRATANTE;
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13.7. Manter seus empregados informados sobre as peculiaridades do local da prestacéo
dos servigos, orientando-os quanto a prevencao de incéndios e ao sigilo absoluto a
respeito das condicdes fisicas e dados técnicos dos locais onde 0s servigos serao
realizados, sob pena de responsabilidade civil e criminal em eventuais problemas

advindos de qualquer vazamento de informacgao;

13.8. Manter seus empregados com uniformes limpos, em bom estado de conservagéo,
portando cracha de identificagdo com fotografia recente, constando nome, matricula,
funcao e prové-los com os equipamentos de protecao individual (EPI'S), que serdo de
uso pessoal e intransferivel, arcando com as despesas advindas desta exigéncia, em
conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, de acordo
com o exigido para a categoria, e substituindo qualquer item apds o prazo de validade,

quando aplicavel;

13.9. Responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito a seguranga
do trabalho de seus empregados, inclusive quanto a exigéncia do uso e ao fornecimento
dos equipamentos de protecdo individuais e coletivos, de acordo com o Ministério do

Trabalho e o Sindicato de Classe;

13.10. Responsabilizar-se pelo fornecimento de alimentagdo e transporte para seus
empregados, visto que nao terdo vinculo empregaticio com o IPAJM,;

13.11. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte do IPAJM, prestando

todas as informacgdes solicitadas, com referéncia a execug¢ao dos servicos;

13.12. Cumprir a legislagdo trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais
alocados, inclusive no que se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salario no

prazo legal;

13.13. Substituir imediatamente por outro profissional com as mesmas qualificagdes o
empregado que se afastar por qualquer motivo (férias, licenga médica, licenca

maternidade/paternidade, doenga, etc.), inclusive no caso de constatada falta do
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funcionario ao servico, ficando o Fiscal do Contrato responsavel pela conferéncia destas

qualificacodes;

13.13.1. Considerando a essencialidade dos servigos prestados, em casos de
emergéncia, a substituicdo do profissional devera ocorrer independentemente de
aviso/notificacdo do Fiscal/Gestor do Contrato e a falta de comunicagdo nao
afastara a incidéncia de aplicacdo das penalidades previstas no instrumento

contratual;

13.13.2. A comunicacao de substituicao de profissional devera ocorrer em até 24
(vinte e quatro) horas, pela CONTRATADA, aos responsaveis pela Fiscalizagao
do Contrato Administrativo da CONTRATANTE, contados a partir da substituicao

do colaborador.

13.14. Comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito, quaisquer irregularidades, falhas ou
quaisquer fatos relevantes encontrados na execugdo dos servigos, para serem

analisados, alterados, suprimidos ou corrigidos, se for o caso;

13.15. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes em que venham a ser vitimas os seus
empregados, quando em servigo, assegurando-lhes o cumprimento das leis trabalhistas,

previdenciarias e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

13.16. Responsabilizar-se pelo controle da assiduidade e pontualidade de seus
empregados e apresentar ao Fiscal do Contrato relatorios mensais de frequéncia,

abatendo faltas e atrasos por ocasiao da elaboracao da fatura;

13.17. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais, resultantes da execugéo dos servigos, conforme exigéncia legal;

13.18. Manter disciplina nos locais de servigos, afastando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, apos o pedido da CONTRATANTE, qualquer funcionario considerado

com conduta inconveniente a Administragao;
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13.19. A CONTRATADA obedecera as normas e os procedimentos internos atinentes as

rotinas diarias das unidades administrativas do IPAJM;

13.20. Apresentar mensalmente ao Fiscal do Contrato a comprovagao do recolhimento
do FGTS e do INSS (empregador), do més anterior ao vencido, bem como dos demais
tributos incidentes sobre a prestagédo dos servigos referentes ao Contrato originado do
presente documento, sem o qual ndo serdo liberados os pagamentos das respectivas

faturas;

13.21. Adotar boas praticas de otimizacao de recursos, reducao de desperdicios € menor

poluigao;

13.22. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,

de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

13.23. Designar, por escrito, os preposto(s) que tenha(m) poderes para resolugao de

possiveis ocorréncias durante a execug¢ao do Contrato;

13.24. Comprovar a formagéao técnica especifica dos vigilantes, mediante apresentacéo
do Certificado de Curso de Formacgao de Vigilantes e Carteira Nacional, expedido por

Instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;

13.25. Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida, quanto ao curso
de reciclagem;

13.26. A CONTRATADA devera, na forma da Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de
dezembro de 2012, do Departamento de Policia Federal, enquanto viger o Contrato,
realizar exames de saude fisica e mental dos vigilantes que forem destacados para a
execugao do objeto contratado. Os exames de saude fisica e mental e de aptidao

psicoldgica serao renovados por ocasido da reciclagem do vigilante;
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13.27. Disponibilizar vigilantes em quantidade necessaria para garantir a operagédo dos

postos nos regimes contratados, uniformizados e portando cracha com foto recente;

13.28. Efetuar a reposi¢ao de vigilantes nos postos, de imediato, em eventual auséncia

nao sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

13.29. Assegurar que todo vigilante que cometer falta disciplinar n&do sera mantido no
posto ou quaisquer outras instalacbes da CONTRATANTE;

13.30. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos

servigos;

13.31. Instruir seus vigilantes quanto as necessidades de acatar as orientagbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga

e Medicina do Trabalho, tais como prevengao de incéndio nas areas do IPAJM;

13.32. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao

atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

13.33. Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus vigilantes sob o Contrato;

13.34. Propiciar aos vigilantes as condigdes necessarias para o perfeito desenvolvimento

dos servigos, fornecendo-lhes obrigatoriamente:

a) Uniformes e equipamentos de protecao individual adequados as tarefas que
executam e as condigdes climaticas, com emblema da empresa e plaqueta de
identificag&o do vigilante, autenticada pela CONTRATADA, constando o nome, o
numero da Carteira Nacional de Vigilante — CNV e fotografia colorida em tamanho
3x4 e a data de validade;

b) Revdlver calibre 38;

¢) Municéo calibre 38;

d) Cinto com coldre e baleiro;
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e) Cassetete;

f) Porta-cassetete;

g) Colete a prova de balas;

h) Apito com cordao;

i) Equipamentos de intercomunicacgéao (radio comunicador ou similar);

j) Lanternas de 03 (trés) pilhas, exclusivamente para os vigilantes noturnos;

k) Livros de capa dura numerados tipograficamente para o registro de ocorréncias.

13.35. As vestimentas e equipamentos descritos acima nao desobrigam a
CONTRATADA de fornecer outros itens necessarios a plena execucao dos servicos, e

ainda:

a) A CONTRATADA se obriga a fornecer aos seus empregados uniformes e
qualquer EPI, e entrega-los a partir da assinatura do Contrato;

b) Nao sera permitido que os prestadores de servigos executem as tarefas com
uniformes descorados (fora do padrdo dos demais), rasgados ou sujos, bem como
calgados deteriorados, sujos, furados ou rasgados, cabendo a CONTRATADA
fiscalizar e zelar pela aplicagéo dessas regras;

c) E obrigatéria e incondicional a utilizacdo de todo e qualquer EPI, nas atividades
em que ele seja requerido pelas normas estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho, ficando a CONTRATADA responsavel por observar sua necessidade
bem como fiscalizar sua utilizagao;

d) A substituicdo completa do vestuario se fara a cada periodo de 12 (doze) meses
ou anteriormente a este periodo, quando houver desgaste anormal dos mesmos,
inclusive em caso de notificagao pelo IPAJM,;

e) A CONTRATADA devera assegurar que todos os servigos sejam executados
sob condi¢bes que atendam as determinagdes constantes nas Normas de
Seguranga e Protegédo do Ministério do Trabalho;

f) A CONTRATADA fornecera os equipamentos de protecao individual — EPI,
compativeis com as exigéncias do Ministério do Trabalho, e de acordo com as
normas de seguranga do trabalho em vigor, bem como da legislagao aplicavel a
categoria, de uso obrigatério pelos profissionais durante o exercicio de suas

atividades, ndo sendo permitido o repasse de seus custos aos mesmos;
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g) Devera ser observado o prazo de validade dos equipamentos, a exemplo dos
coletes balisticos e da municdo do armamento, que deverdao ser substituidos

guando da proximidade da data de vencimento, e em tempo habil.

13.36. A CONTRATADA devera fornecer, no minimo, 01 (uma) caneta de ronda com,

no minimo, 12 (doze) botons, sem 6nus ao IPAJM,;

13.37. A CONTRATADA devera fornecer, no minimo, 01 (um) tablet e teclado
acessorio/auxiliar, ou tecnologia similar (como notebook), visando propiciar a
comunicacgéo eletrénica entre IPAJM e Postos de Vigilancia, em relagao aos formularios
de acesso ao Instituto aos Finais de Semana/Feriados e orientagdes do Grupo
Administrativo do IPAJM acerca do uso dos espacos ou bens patrimoniais da Autarquia,
encaminhados via Sistema Eletrénico de Processos Administrativos e Documentos

Eletronicos (e-Docs - https://e-docs.es.gov.br/):

a) O equipamento disponibilizado devera ter acesso a internet, sob responsabilidade
e despesas da CONTRATADA, no montante necessario a averiguagdo, ao menos
uma vez ao dia, das comunicacdes eletrénicos entre IPAJM e Postos de
Vigilancia;

b) O equipamento devera ter hardware e soffware necessarios ao acesso e
manuseio eficaz, no minimo, do e-Docs;

c) A manutengao e disponibilidade do equipamento é de exclusiva responsabilidade
da CONTRATADA durante a execugédo contratual;

d) Nao sera exigido equipamento de primeiro uso (novo);

e) Os livros de capa dura para registros de ocorréncias dispostos na alinea “k” do
item 13.34 poderao ser substituidos pela tecnologia disposta no item 13.37, a
critério da CONTRATADA (Livro de Ocorréncias Virtual).

13.38. Os vigilantes deverdo apresentar-se impecavelmente uniformizados num sé

padrao;

13.39. A CONTRATADA néo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de

uniforme e equipamentos a seus empregados;

13.40. Os equipamentos de protecao individual sdo de uso pessoal, sendo vedado o

compartilhamento entre vigilantes;
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13.41. Fornecer armas, munigdes e respectivos acessorios ao vigilante no momento da

implantacado dos postos, observando o disposto abaixo:

a) Apresentar ao Contratante a relagdo de armas e copias xerograficas
autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serao
utilizadas no cumprimento do Contrato;

b) A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa prépria ou de terceiros
e na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE, apos esgotados todos os
outros meios para a solugao de eventual problema;

c) A guarda da arma sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,
devendo a mesma providenciar local apropriado para a sua guarda e

conservagao.

13.42. Designar supervisor(es) responsavel(is) pela coordenagdo e execugao dos
servicos durante os turnos de trabalho, com ou sem dedicacao exclusiva aos postos
contratados pelo IPAJM, e que devera(rdo) ter, no minimo, ensino médio completo
(antigo 2° grau) de instrugdo e tera(dao) as seguintes atribuicdes, sem 6nus para o
CONTRATANTE:

a) Fiscalizar e controlar seus subordinados, verificando se os servigos estao
sendo executados a contento, obrigatoriamente inspecionando pessoalmente os
postos de trabalho com periodicidade minima semanal, em dias e horarios
alternados, salvo quando ocorrerem problemas ou situagdes que requeiram sua
presenca por iniciativa prépria ou por solicitacdo do CONTRATANTE;

b) Manter a ordem e disciplina de seus comandados, observando horarios de
entrada/saida e condigdes de trabalho, quanto aos aspectos de uniforme,
aparéncia e postura;

c) Assinalar, em ficha propria, toda e qualquer irregularidade ocorrida, e
encaminha-la ao CONTRATANTE para as providéncias cabiveis;

d) Cumprir e fazer cumprir o regimento e normas de servico do CONTRATANTE;
e) Tomar providéncias imediatas quanto as reclamagdes levadas ao seu
conhecimento pelo CONTRATANTE;
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f) Cuidar para que nao faltem materiais necessarios a perfeita execugdo dos
servigos dos vigilantes;

g) Manter numero de contato e e-mail disponivel para comunicagdo pela
Fiscalizacdo e Gestdo do Contrato Administrativo a ser celebrado, em caso de

qualquer necessidade.

13.43. Fornecer a seus funcionarios muni¢cao de procedéncia de fabricante, ndo sendo
permitido em hipotese alguma o uso de muni¢des recuperadas;

13.44. Garantir a guarda permanente (diurna e noturna) das areas relacionadas, bem
como dos bens mdveis e imoveis, de pessoas, de modo a evitar ocorréncia de danos e

prejuizos ao patriménio publico e privado;

13.45. Encaminhar ao IPAJM a Ficha Funcional do empregado vigilante que atuara junto
a CONTRATADA, contendo, no minimo, endereco residencial completo, data de
nascimento, a indicagcao da funcao, horario de trabalho e local da prestacéo do servico,
juntamente com a apresentagcdo da sua Carteira de Trabalho, devidamente assinada,
além do telefone residencial e celular, caso possuam, apds o inicio da prestagao dos

servigos;

13.46. Realizar o cadastro no Sistema Eletronico de Processos Administrativos e

Documentos Eletrénicos (e-Docs - https://e-docs.es.gov.br/) do Governo de Estado do

Espirito Santo para envio e recebimento de documento oficiais entre CONTRATANTE e

CONTRATADA, inclusive para encaminhamento do faturamento mensal;

13.47. Os colaboradores, inclusos nessa categoria os supervisores e vigilantes os quais
prestardo servigos ao IPAJM de forma continua/rotineira, deverédo observar o Cédigo de
Conduta Etica do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito
Santo (IPAJM), aprovado pela Portaria n°® 05-R, de 24 de fevereiro de 2022, sendo o
Caddigo e legislagao aplicavel encaminhados pelo Fiscal do Contrato para ciéncia pela
empresa e distribuicdo entre os interessados, e para isso deverao celebrar os Termos
de Compromisso constante nos Apéndices “B” e “C” deste Termo de Referéncia, no

prazo de 10 (dez) dias apds o inicio da execugao dos servigos, observando 0 mesmo
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prazo em caso de alteragao dos colaboradores de rotina vinculados ao futuro Contrato

Administrativo, a partir do inicio de seus servicos no IPAJM.

14. DA INDICAGAO DO PREPOSTO

14.1. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, durante o
periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario. Na declaracido devera constar o nome completo, n°® do CPF e do documento

de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacédo profissional,

14.2. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5
(cinco) dias uteis, apos a assinatura do Contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a

implantacédo de postos e execucao do Contrato relativos a sua competéncia;

14.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados, as documentagdes comprobatérias, certiddes de regularidade e

demais questdes relacionadas a pedidos de reajuste, repactuagao e revisao contratual,

14.4. O preposto devera reportar-se ao Fiscal do Contrato para dirimir quaisquer duvidas
a respeito da execucgao dos servigcos e das demais obrigagcdes contratuais;

14.5. O preposto devera garantir que os funcionarios reportem-se sempre a
CONTRATADA, primeiramente, e ndo aos servidores/autoridades da CONTRATANTE,
na hipotese de ocorréncia de problemas relacionados a execugao contratual,

14.6. O preposto devera encaminhar ao Fiscal do Contrato todas as Notas

Fiscais/Faturas dos servigos prestados, bem como toda a documentagdo complementar;

14.7. O preposto devera administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados
da CONTRATADA, respondendo perante a CONTRATANTE por todos os atos e fatos

gerados ou provocados por eles;

14.8. O preposto designado n&o necessitara permanecer em tempo integral a disposi¢céao

do IPAJM, devendo ser observadas as exigéncias relativas a disponibilizacédo de todas
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as informagbes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer
solicitacdes do CONTRATANTE.

15. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos servicos prestados, apos a
apresentagdo da fatura, devidamente aceita pelo Orgdo competente, Atestada pelo

Gestor/Fiscal do Contrato, até o 3° (terceiro) dia util apds sua apresentagéo.

15.2. ApOs esta data sera paga multa financeira nos seguintes termos:

VM=V.F x 12 x N.D
100 360

Onde:

V.M = Valor da Multa - Financeira
V.F = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso
N.D = Numero de dias em atraso

15.3. Incumbirdo a CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da fatura
devida, a ser revisto e aprovado pela CONTRATANTE;

15.4. A liquidagdo das despesas obedecera rigorosamente o estabelecido na Lei n°

4.320/64, assim como na Lei Estadual n° 2.583/71 e alteracbes posteriores;

15.5. Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma sera devolvida a
CONTRATADA para corregao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresentag¢ao na nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer 6nus

ou corregao a ser paga pela CONTRATANTE;

15.6. A CONTRATADA devera apresentar junto a Nota Fiscal/Fatura o Relatorio de
Comprovagao de Adimpléncia de Encargos — RECAE, conforme Anexo | da Portaria
SEGER/PGE/SECONT n° 10-R/2017;

Av. Cezar Hilal, 1345 — Santa Lucia — Vitéria — ES — CEP: 29056-083 — Tel.: 27 3201-3180
www.ipajm.es.gov.br — cpl@ipajm.es.gov.br
44 /74

d



Governo do Estado do Espirito Santo

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo — IPAJM

15.7. A CONTRATADA devera realizar/manter cadastro no Sistema Eletrénico de

Processos Administrativos e Documentos Eletrénicos (e-Docs - https://e-docs.es.gov.br/)

do Governo de Estado do Espirito Santo para encaminhamento do faturamento mensal
ao destinatario setor SAG - SUBGERENCIA DE ADMINISTRACAO GERAL, érgao
IPAJM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO;

15.8. As solicitagdes de complementacdo de documentacgao, apresentacio de certiddes

ou retificacao de declaragdes serdo exclusivamente tratadas via e-Docs.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. A dotacdo orgcamentaria em que se dara as despesas da contratagcdo sera
oportunamente informada pelo setor de Execucdo Orgamentaria do IPAJM, e observara
o disposto na Portaria IPAJM n° 008-R/2021, que estipula o rateio de despesas
administrativas entre o ES-Previdéncia e o Fundo de Protecdo Social dos Militares, por
meio das Fontes n° 802000000 (RPPS — TAXA DE ADMINISTRACAO) e n° 802000010
(FPS — TAXA DE MANUTENCAO).

17. DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

17.1. Pela inexecugdo do objeto pactuado neste Termo de Referéncia, poderédo ser
aplicadas sanc¢des administrativas conforme o disposto no art. 87 da Lei Federal n°
8.666/1993, e ainda observadas as sangodes dispostas no instrumento contratual a ser

celebrado;

17.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se, além da
disciplina legal, o disposto no Edital e/ou Termo de Referéncia, onde estarao previstas
as sangdes por atos irregulares praticados durante a execug¢ao do Contrato, quanto as

atividades do objeto e demais condig¢des.

18. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

18.1. Os empregados da CONTRATADA néo terdo, em hipdtese alguma, qualquer
relagdo de emprego com o IPAJM, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as

despesas com todos encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;
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18.2. Deverao ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmados em

Acordo Coletivo/Convengao Coletiva;

18.3. As empresas deverdo contemplar em seus orgcamentos todos os itens necessarios
a adequada realizagao dos servigos, mesmo que nao estejam explicitados neste Termo

de Referéncia;

18.4. A CONTRATADA devera manter todos os equipamentos e utensilios necessarios
a execucao dos servicos em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados ser
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da solicitacdo do Fiscal e/ou Gestor
do Contrato. Os eventuais equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de

protecao, de modo a evitar danos na rede elétrica;

18.5. O controle de assiduidade dos funcionarios é de responsabilidade exclusiva da
empresa CONTRATADA, que devera instalar e manter funcionando ponto eletrénico ou

mecanico, por meio do qual sera realizada a fiscalizagao de frequéncia dos funcionarios;

18.6. A falta de informagdes sobre a presencga dos funcionarios nas fichas mecéanicas de
ponto e/ou no relatério de ponto, conforme o equipamento disponibilizado pela empresa,
sera considerado como posto descoberto sem substituicdo, cabendo penalizagdo nos
termos do Contrato, salvo manifestacdo expressa Fiscal do Contrato atestando a
prestacdo do servigo pelo periodo ou intervalo em branco na ficha ou relatério de ponto;
18.7. Em regra, nos postos contratados nao incidira o intervalo intrajornada, ou seja,
devera ser utilizado o descanso legal, em revezamento, conforme previsdo do
Acordo/Convencgao Coletiva, salvo justificativa da CONTRATADA para o pagamento da

indenizagao, devidamente aprovado pela CONTRATANTE;

18.8. Em complementagédo ao disposto no presente Termo de Referéncia, as demais

condigdes e obrigacdes estarao estabelecidas no Edital Licitatorio e seus anexos;

18.9. Sera utilizado o Sistema eletrbnico de processos administrativos e documentos
eletrénicos (E-Docs - https://e-docs.es.gov.br/) do Governo de Estado do Espirito Santo

para envio e recebimento de documentos para a devida comunicacdo entre a
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CONTRATANTE e a CONTRATADA, devendo a checagem da caixa do sistema pela
CONTRATADA ser efetuada de forma rotineira.

Vitéria/ES, 25 de abril de 2023.

Responsavel pela elaboragao:

WILDERSON MELO DE MORAIS
SUBGERENTE

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACAO GERAL
IPAJM/DAF/GAD/SAG
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APENDICE “A” DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

I- Remuneragao Fixo ou Fator (%/100) Valor (R$)
A Salario 1,0000
B Adicional Noturno Fator
(e} Adicional Periculosidade (Risco de Vida) Fator
D Adicional Insalubridade Fator
E Outros (especificar) Fator
X1 - Total de Remuneragao Fator
I - Modulo
Tributos Insumos de Mao-de-obra Fixo ou Fator (%/100) Valor (R$)
A Vale Transporte FIXO
A1 Deducéo Vale Transporte FIXO
B Auxilio alimentagdo FIXO
B.1 Deducéo auxilio alimentagao FIXO
Cesta Basica FIXO
CA Deducéo cesta basica FIXO
D Uniformes FIXO
Outras FIXO
X2 - Total de Insumos de Méao-de-obra Fator
I - Insumos diversos (Mat./Maqg/Equip.) Fixo ou Fator (%/100) Valor (R$)
A Materiais FIXO
B Equipamentos FIXO
Y Total de Insumos Diversos Fator
IV - QUADRO COM DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
Grupo "A": Fixo ou Fator (%/100) Valor (R$)
1 INSS Fator
2 SESI ou SESC Fator
3 SENAI ou SENAC Fator
4 INCRA Fator
5 Salario educagéo Fator
6 FGTS Fator
7 Seguro acidente do trabalho Fator
8 Contribuigao Sindical Fator
Sub Total 0,0000
Grupo "B": Fixo ou Fator (%/100) Valor (R$)
9 férias e auxilio constitucional Fator
10 auxilio doenca Fator
11 licenga maternidade Fator
12 licenga paternidade Fator
13 faltas legais Fator
14 acidente de trabalho Fator
15 aviso prévio Fator
16 13° salario Fator
Sub Total Fator
Grupo "C" Fixo ou Fator (%/100) Valor (R$)
17 aviso prévio indenizado Fator
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18 indenizagdo adicional Fator
19 indenizagédo (rescisdes sem justa causa) Fator
Sub Total Fator
Grupo "D" Fixo ou Fator (%/100) Valor (R$)
20 Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" Fator
Sub Total Fator
X3 - TOTAL
DOS
ENCARGOS TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS Fator
SOCIAIS
Fixo ou Fator (%/100) Valor (R$)
X - TOTAL MAO DE OBRA = X1+X2+X3 Fator
V - DEMAIS COMPONENTES
Médulo Demais Componentes Fixo ou Fator (%/100) Valor (R$)
TOTAL MAO DE OBRA + INSUMOS DIVERSOS (X + Y) Fator
A Despesas Operacionais/administrativas Fator
B Lucro Fator
W - Total - Demais Componentes Fator
TOTAL DO FATURAMENTO SEM TRIBUTOS (X+Y+W) Fator
VI - Médulo Tributos Fixo ou Fator (%/100) Valor (R$)
TOTAL TRIBUTOS PERCENTUAL (T) Fator -

TOTAL DO FATURAMENTO SEM TRIBUTOS (X+Y+W) -

TOTAL DO FATURAMENTO COM TRIBUTOS (X+Y+W+Z) -

Z- Total ((X+Y+W)/(1-T))-(X+Y+W) Fator
QUADROS RESUMO

Quadro-Resumo da Remuneragio da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Fixo ou Fator (%/100) R$ Unitario
A Remuneragéo (Total X1) Fator
B Encargos sociais (Total X2) Fator
(e} Insumos de m&o-de-obra (Total X3) Fator
X Total de Mao-de-obra (X1+X2+X3) Fator
Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Unid / R$ TOTAL
QT Valor Unitario
Elementos CATEGORIA
A Mé&o-de-obra (Total X)
B Insumos diversos (mat./maq./equip.) (Total Y)
C Demais componentes (Total W)
D Tributos (Total Z)
E TOTAL MENSAL UNITARIO (X+Y+W+2)
Il - Valor Unitario x Quantidade de Funcionarios QT FUNCINARIOS VALOR MENSAL
A | TOTAL MENSAL GLOBAL
IV - Valor Mensal x Meses do Contrato QT MESES DO CONTRATO | VALOR ANUAL

A | TOTAL ANUAL DA CATEGORIA 12
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APENDICE “B” DO TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE COMPROMISSO - CONTRATADA - CODIGO DE CONDUTA ETICA DO

IPAJM
Eu , CPF n° , representante/preposto da
empresa , CNPJ n° , Contrato
n° , declaro ter recebido o Cédigo de Conduta Etica do IPAJM e a

Lei Estadual n®10.793/2017, ao tempo em que me comprometo a cumpri-los na integra.

Vitéria/ES, __ de de

Representante/Preposto
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APENDICE “C” DO TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE COMPROMISSO - COLABORADOR - CODIGO DE CONDUTA ETICA
DO IPAJM

Eu , CPF n° , em exercicio no IPAJM, ocupante

do cargo/funcéo de , por meio do Contrato n° ,
declaro ter recebido o Cédigo de Etica Profissional dos Servidores Civis do Poder

Executivo do Estado do Espirito Santo e o Cédigo de Conduta Etica do IPAJM, ao

tempo em que me comprometo a cumpri-los na integra.

Vitéria/ES, __ de de

Colaborador
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ANEXO Il- MODELOS DO EDITAL

ANEXO IIL A - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
de de

PREGAON2 __ /

Empresa: ( Nome da Empresa )

A (Nome do Org3o)

Prezados Senhores,
1 - Compdem nossa Proposta os seguintes anexos:

1.1 - Proposta Comercial Detalhada, com a indicacdo do prec¢o unitario de cada item e
do prego global.

1.2 - Documentos exigidos para Habilitagdo (conforme Anexo Ill do Edital).
1.3 - Dados Complementares para Assinatura do Contrato.

1.4 - Indicagdo da modalidade de garantia do contrato, conforme art. 56 da Lei
8.666/1993.

1.5 — Programacao dos servigos de guarda e vigilancia.

1.6 - Tabela de Categoria de Profissionais que compdem o quadro de Pessoal com
respectivos horarios e Preco Global.

2 - O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da
data limite para o acolhimento da mesma.

3 - Os precos ora propostos incluem todas as despesas diretas, indiretas, beneficios,
tributos, contribuigdes, seguros e licengas de modo a se constituirem a unica e total
contraprestacao pela execugao dos servigos.

4 - Os precos tém como referéncia o més de / e somente sofrerdo reajuste ou
revisdo mediante observancia das regras estabelecidas na Minuta de termo de contrato.

Atenciosamente,

Identificacdo e assinatura
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ANEXO I1.B - DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DO

INSTRUMENTO CONTRATUAL

DADOS DO ASSINANTE DO CONTRATO

NOME:

CONDICAO JURIDICA DO ASSINANTE:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

PROFISSAO:

N°. DE IDENTIDADE:

ORGAO EMISSOR:

CPF:

ENDERECO COMPLETO:

DADOS DA EMPRESA

NOME:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

TEL.:

BANCO:

AGENCIA:

NUMERO DA CONTA:

DADOS DO PREPOSTO

NOME COMPLETO:

CARGO NA EMPRESA:

ESTADO CIVIL:

PROFISSAO:

Vitoria, de

de

Assinatura e Carimbo

OBS.: Informar acima os dados do responsavel pela assinatura da futura/Ordem de Compra.
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ANEXO II.C — MODELO DE DECLARAGAO DO ART. 7°, XXXIIl, DA CF

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO
AO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA CF

Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/1993, que nao
empregamos menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo empregamos menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: empregamos menores, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de
aprendizes ().

Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Vitéria, de de

Licitante interessado
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ANEXO Ill - EXIGENCIAS PARA HABILITAGAO

Para habilitar-se no certame, apds a fase de disputa, o licitante devera apresentar a
seguinte documentacgao:

1 - DA HABILITACAO

Os documentos necessarios a habilitagdo deverao estar com prazo vigente, a excegao
daqueles que, por sua natureza, nao contenham validade, e poderao ser apresentados
em original, por qualquer processo de copia autenticada por servidor da unidade que
realizara o Pregdo, ou publicagdo em o6rgaos da imprensa oficial, ndo sendo aceitos
“protocolos de entrega” ou “solicitagcdo de documento” em substituicdo aos documentos
requeridos neste edital.

Devera estar prevista no Estatuto ou Contrato Social da licitante a autorizacdo para
empreender atividades compativeis com o objeto desta Licitagao.

1.1 - DA HABILITAGAO JURIDICA
1.1.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual;

1.1.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e no caso de sociedade por agdes, acompanhado
dos documentos de eleicdo de seus atuais administradores;

1.1.3 - Inscrigdo do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de
documentacgao que identifique a Diretoria em exercicio;

1.1.4 - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente.

1.2 - DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
1.2.1 - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

1.2.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante certidao
conjunta expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Uniao, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

1.2.3 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a empresa
e a do Estado do Espirito Santo, quando a sede nao for deste Estado).

1.2.4 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante.

1.2.5 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.
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1.2.6 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa.

1.2.6.1 - Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os
documentos exigidos neste item também deverdo ser apresentados pela filial
executora do contrato, sem prejuizo para a exigéncia de apresentacdo dos
documentos relativos a sua matriz.

1.2.6.2-Nos casos de microempresas, empresas de pequeno porte ou
equiparadas, naéo se exige comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista para
fins de habilitagdo, mas somente para formalizacdo da contratacdo, observadas as
seguintes regras:

1.2.6.2.1 - A licitante devera apresentar, a época da habilitacdo, todos os
documentos exigidos para efeito de comprovagado de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que apresentem alguma restrigao;

1.2.6.2.2 - Havendo alguma restrigdo na comprovacao da regularidade fiscal e
trabalhista, € assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, para a regularizacdo da documentagao, pagamento ou parcelamento
do débito, e emisséo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa;

1.2.6.2.3-0 prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da
Administragao Publica, ser prorrogado por igual periodo;

1.2.6.2.4 - Em caso de atraso por parte do 6rgdo competente para emissao de
certiddes comprobatérias de regularidade fiscal e trabalhista, a licitante podera
apresentar a Administragdo outro documento que comprove a extingdo ou
suspensao do crédito tributario, respectivamente, nos termos dos arts. 156 e 151
do Cddigo Tributario Nacional, acompanhado de prova do protocolo do pedido
de certidao;

1.2.6.2.5 - Na hipétese descrita no inciso anterior, a licitante tera o prazo de 10
(dez) dias, contado da apresentagao dos documentos a que se refere o paragrafo
anterior, para apresentar a certiddo comprobatéria de regularidade fiscal e
trabalhista;

1.2.6.26 -0 prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da
Administragdo Publica, ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, se
demonstrado pela licitante a impossibilidade de o érgdo competente emitir a
certidao;

1.2.6.2.7 - A formalizagdo da contratagéo fica condicionada a regularizagao da
documentagcdo comprobatdria de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos
dos incisos anteriores, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem
prejuizo da aplicagéo das sangdes previstas no art. 81 da Lei 8.666/1993, sendo
facultado a Administragdo convocar as licitantes remanescentes e com elas
contratar, observada a ordem de classificagao, ou revogar a licitagao.
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1.3 - DA QUALIFICAGAO TECNICA

1.3.1 - Comprovacao de que o licitante prestou, sem restricao, servigo igual ou
semelhante ao indicado no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital — ltem 11.

1.3.2 - Declaragéao do licitante de que no decorrer da execugéo do objeto contratual
disponibilizara, no Estado do Espirito Santo, as instalagdes, equipamentos e pessoal
técnico especializado, essenciais ao eficiente cumprimento do contrato.

1.3.3 - Declaragao do licitante de que no inicio da execugao do contrato tera em seu
quadro permanente profissionais de Seguranga do Trabalho nos termos da NR-04 do
SESMT.

1.3.4 - Autorizacdo de Funcionamento expedida pelo Ministério da Justica, valida para
o Estado do Espirito Santo.

1.3.5 - Certificado de Seguranca, expedido pelo Departamento de Policia Federal -
Superintendéncia Regional do Espirito Santo.

1.4 - DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

1.4.1 - Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis referentes ao ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (tirés) meses da data de apresentagéo da proposta.

1.4.1.1-No caso de sociedade anbnima e de outras empresas obrigadas a
publicacado, devera ser apresentada a copia da publicacdo, na imprensa oficial, do
Balancgo e das Demonstracdes Contabeis, além da ata de aprovacédo devidamente
registrada na Junta Comercial.

1.4.1.2 - Quando nao houver a obrigatoriedade de publicagdo do Balanco e das
Demonstragdes Contabeis, deverao ser apresentadas copias legiveis dessas
pecas, bem como dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diario,
registrado na Junta Comercial ou no érgdo competente.

1.4.1.3-No caso de Livro Diario expedido através do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital — SPED, devera ser apresentado além do Balanco e das
Demonstragdes Contabeis, registrado no 6rgao competente, o termo de abertura e
de encerramento do Livro Diario e o Recibo de Entrega de Escrituragdo Contabil
Digital emitido pelo referido sistema.

1.4.1.4 - Consideram-se “ja exigiveis” as Demonstragdes Contabeis e o Balango
Patrimonial referentes ao exercicio social imediatamente antecedente ao ano da
licitacdo, quando a data de apresentacdo dos documentos de habilitagdo ocorrer a
partir de 01 de maio (art. 1.078, |, do Cddigo Civil), mesmo no caso de licitantes
obrigados ao SPED, devendo ser desconsiderado prazo superior para transmissao
das pecas contabeis digitais estabelecido por atos normativos que disciplinam o
citado SPED (conforme entendimento do TCU, Acérdaos 1999/2014 e 119/2016,
ambos do Plenario).
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1.4.1.5 - Empresa que, de acordo com a legislacdo, ndo tenha apurado as
demonstracdes contabeis referentes ao seu primeiro exercicio social, devera
apresentar balango de abertura, levantado na data de sua constituicido, conforme
os requisitos de legislagao societaria e comercial.

1.4.2 - Para ser habilitado o Licitante devera alcancar o indice de Liquidez Geral - ILG,
o indice de Solvéncia Geral — ISG e o indice de Liquidez Corrente — ILC igual ou maior
do que 1,00 (um), apurados a partir dos dados expressos no Balango Patrimonial e
Demonstragdes Contabeis, pelas férmulas seguintes:

ATIVO CIRCULANTE (AC) + REALIZAVEL A LONGO PRAZO (RLP)

ILG = =
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ATIVO TOTAL (AT)
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ISG =

o _ _ATIVO CIRCULANTE (AC)
~ PASSIVO CIRCULANTE (PC)

1.4.2.1 - As memodrias de calculo de cada indice devem ser anexadas pelo licitante
a documentacao relativa a qualificagdo econémico-financeira.

1.4.2.2 - Os licitantes que apresentarem resultado menor do que 1,00 (um) em
qualquer dos indices referidos serdo considerados habilitados se, conjuntamente
com os documentos de habilitagdo, comprovarem patriménio liquido minimo de
10% (dez por cento) ou prestarem garantia equivalente a 1% (um por cento) do
valor estimado para a contratagao, considerado o periodo de doze meses.

1.4.3 - Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagéo Judicial e Extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, observada a data de validade definida no
instrumento.

1.4.3.1 - No caso de siléncio do documento a respeito de sua validade, a certidao
devera apresentar data de emissédo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a
data fixada para a sessao de abertura da licitagao.

1.4.3.2 - Caso a licitante se encontre em processo de recuperagao judicial ou
extrajudicial, devera ser apresentada, por meio da documentagao apropriada, a
sentengca homologatéria do plano de recuperagao judicial, além do cumprimento
dos demais requisitos de habilitacdo constantes neste Edital.

1.5 - DA DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIII, ART. 7°, DA CF

1.5.1 - Declaragao de que inexiste, no quadro funcional da empresa, menor de dezoito
anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou menor de dezesseis
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anos executando qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos
quatorze anos (Lei 9.854/1999), conforme modelo constante no Anexo Il do Edital.

2 - DAS REGRAS RELATIVAS AO CRC/ES

2.1 - Os licitantes que desejarem se cadastrar perante o Cadastro de Fornecedores do
Estado do Espirito Santo (CRC/ES) deverao seguir as regras estabelecidas pelo Decreto
Estadual 2.394-R/2009 e demais normas complementares.

2.2 - Os licitantes cadastrados no CRC/ES poderao deixar de apresentar a
documentagédo exigida nos itens 1.1 e 1.2.

2.3 - Somente serdo dispensados os documentos exigidos no item 1.2, que se
encontrarem dentro do prazo de sua validade.

2.4 - Caso algum documento apresentado junto ao CRC/ES ja esteja vencido, esse
devera ser apresentado junto ao Pregoeiro para fins de comprovar sua regularidade
habilitatoria.

2.5 -0 CRC/ES nao exime os interessados de apresentar a documentacao relativa a
qualificagao técnica (item 1.3) exigida, salvo se previamente encaminhada ao Nucleo de
Cadastro e devidamente cadastrada.

2.6 - Em todo o caso, fica o licitante - cadastrado ou habilitado parcialmente - obrigado a
declarar, sob as penalidades legais, a eventual ocorréncia de fato superveniente
impeditivo de sua habilitacio.

2.7 - Declarando o licitante que possui cadastro no CRC/ES, competira ao Pregoeiro
verificar a veracidade da afirmacgao por meio de consulta ao referido Sistema, devendo
ser juntados aos autos os comprovantes da consulta.

3 - DA COMPROVACAO DA CONDICAO DE MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE OU EQUIPARADAS

3.1 - Os licitantes que invocarem a condicdo de microempresas ou empresas de
pequeno porte para fins de exercicio de quaisquer dos beneficios previstos na Lei
Complementar n°. 123/2006 e reproduzidos neste edital, deverdo apresentar ainda os
seguintes documentos.

3.2 - Licitantes optantes pelo Sistema Simples Nacional de Tributagao, regido pela Lei
Complementar 123/2006:

3.2.1 - Comprovante de opg¢ao pelo Simples obtido no site do Ministério da Fazenda,
(http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/Aplicacoes/ATBHE/ConsultaOp
tantes.app/ConsultarOpcao.aspx) ou do site do SINTEGRA (http://www.sintegra.gov.br),
desde que o comprovante de fato ateste a opcao pelo Simples.

3.2.2 - Declaragao, firmada pelo representante legal da empresa, de nédo haver
nenhum dos impedimentos previstos do § 4° do art. 3° da LC 123/2006.
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3.3 - Licitantes ndo optantes pelo Sistema Simples de Tributacdo:

3.3.1 - Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE
comprovando ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do
art. 3° da LC 123/06;

3.3.2 - Copia da Declaragao de Informagédo Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica —
DIPJ e respectivo recibo de entrega, em conformidade com o Balango e a DRE;

3.3.3 - Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ;

3.3.4 - Copia do contrato social e suas alteragdes; e

3.3.5 - Declaragao, firmada pelo representante legal da empresa, de nao haver
nenhum dos impedimentos previstos nos incisos do § 4° do art. 3° da LC 123/06.

3.4 - Os documentos aos quais se refere este item somente deverdo ser apresentados
apds a convocagao para assinar o contrato, ainda que as microempresas, e pequenas
empresas ou equiparadas nao optantes pelo Sistema Simples Nacional de Tributagao
possuam habilitagao parcial no CRC/ES.

3.5 - O licitante que invocar a condi¢cao de microempresa ou empresa de pequeno porte
€ nao apresentar os documentos comprobatorios respectivos ficara impedido de licitar e
de contratar com o Estado do Espirito Santo, e sera descredenciado do CRC/ES, pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas fixadas neste edital e das demais
cominagdes legais, incluindo a sangao penal prevista no art. 93 da Lei 8.666/1993,
quando for o caso.

3.6 - Em caso de empresario ou sociedade empresaria submetida ao registro obrigatorio
na Junta Comercial, fica dispensada a apresentagdo da cépia do contrato social e suas
alteragdes, desde que seja apresentada a Certiddo Simplificada da Junta Comercial da
qual conste o enquadramento como microempresa, empresa de pequeno porte ou
equiparada, expedida em prazo nao superior a 15 dias da data marcada para a abertura
das propostas.

3.7 - A licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional que porventura venha a ser contratada devera atender ao que dispdem
os arts. 17, inciso XII, 30, inciso Il e § 1° e 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006, comunicando a Receita Federal, sendo o caso, no prazo legal,
sua exclusao do Simples Nacional, sob pena de aplicagdo das sang¢des contratuais
previstas e retencao na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislagao
em vigor.
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ANEXO IV- MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Contraton® __ /2023.
Pregdon® ___ /2023.
Processo n° 2023-B842V

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - IPAJM E A EMPRESA
....................................... PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE GUARDA E VIGILANCIA.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO-IPAJM, adiante denominada CONTRATANTE, ¢6rgao da Administragao
INDIRETA do Poder Executivo, inscrita no CNPJ sob o n® 29.986.312/0001-06, com sede
na Av. Cezar Hilal, n® 1.345, bairro Santa Lucia, Vitéria/lES — CEP 29059-083,
representada legalmente pelo seu Presidente Executivo José Elias do Nascimento
Marcal, brasileiro, divorciado, Advogado, CPF/MF n°® 578.143.257-49, residente e
domiciliado a Rua Marqués de Monte Alegre n° 1, QD B, jardim da Penha, Vit6ria/ES —
CEP 29060-470, e a Empresa , doravante denominada
CONTRATADA, com sede (enderego completo) , inscrita no CNPJ
sob o n° neste ato representada pelo (condigao juridica
do representante) Sr. (nome, nacionalidade, estado civil,
profissao) ajustam o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE GUARDA E VIGILANCIA, nos termos da Lei 8.666/1993, de acordo com
os termos do processo acima mencionado, parte integrante deste instrumento
independente de transcricdo, juntamente com a Proposta apresentada pela
CONTRATADA, ficando, porém, ressalvadas como nao transcritas as condicdes nela
estipuladas que contrariem as disposicbes deste CONTRATO, que se regera pelas
Clausulas seguintes.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - O presente Contrato tem por objeto a prestagao de servigos de guarda e vigilancia,
conforme discriminado no Anexo | do Edital.

1.2 - Integram este Contrato, como partes indissociaveis e independentemente de
transcricdo, os seguintes anexos:

(a) o Edital e todos os seus Anexos;

(b) a Proposta Comercial da Contratada.
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2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 - Fica estabelecido o regime de execucgéo indireta, sob a modalidade empreitada por
preco global, nos termos do art. 10, Il, “a” da Lei 8.666/1993.

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO, DA REVISAO E DO REAJUSTE

3.1 - Pelo servico contratado, a Contratada recebera, mensalmente, a importancia de R$
(valor por extenso), e nele deverdo estar inclusos todas as espécies de

tributos, diretos e indiretos, encargos sociais, seguros, fretes, material, mao-de-obra,

instalagdes e quaisquer despesas inerentes a execugao do objeto contratual.

3.2 - Em caso de desequilibrio da equacdo econdmico-financeira, serdao adotados os
critérios de revisdo ou reajustamento, conforme o caso, como forma de restabelecer as
condic¢des originalmente pactuadas.

3.3 - A revisdo podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual, desde que a
parte interessada comprove a ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente a
formalizagdo da proposta, que importe, diretamente, em majoragdo ou minoragao de
seus encargos.

3.3.1 - Em caso de reviséo, a alteragdo do preco ajustado, além de obedecer aos
requisitos referidos no item anterior, devera ocorrer de forma proporcional a
modificagdo dos encargos, comprovada minuciosamente por meio de memoaria de
calculo a ser apresentada pela parte interessada.

3.3.2 - Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles eventos
dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte interessada a sua aferigéo
ao tempo da formulacdo/aceitacdo da proposta, bem como aqueles decorrentes
exclusivamente da variagéo inflacionaria, uma vez que inseridos, estes ultimos, na
hipétese de reajustamento.

3.3.3 - Nao sera concedida a revisao quando:
(a) ausente a elevagao de encargos alegada pela parte interessada;

(b) o evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes da
formulacéo da proposta definitiva ou apés a finalizagdo da vigéncia do contrato;

(c) ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoracdo dos
encargos atribuidos a parte interessada;

(d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoragao de seus préprios
encargos, incluindo-se, nesse ambito, a previsibilidade da ocorréncia do evento.

(e) houver alteragao do regime juridico-tributario da Contratada, ressalvada a hipétese
de superveniente determinacgao legal.
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3.3.4 - A revisao sera efetuada por meio de aditamento contratual, precedida de
analise pela Unidade Executora de Controle Interno — UECI e Geréncia Juridica
Previdenciaria.

3.4 - O reajuste sera adotado, obrigatoriamente, como forma de compensagdo dos
efeitos das variagdes inflacionarias, nas hipéteses e nos termos estabelecidos nos itens
seguintes:

3.4.1 - Os encargos relacionados no quadro “Composi¢cado dos Custos com Insumos”,
contido na PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS, serao reajustados com base
no INPC — IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor), ou outro que vier a
substitui-lo, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite para
apresentacdo da proposta ou da data do ultimo reajustamento. No entanto, caso a
despesa ja tenha sido incluida em Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho (ex:
treinamento, vale-transporte etc.), a alteracdo submeter-se-a, exclusivamente, as
regras indicadas no item 3.5, ainda que a despesa nao ostente natureza
remuneratéria. Fica vedado o duplo reajustamento sobre uma mesma despesa
(reajustamento por acordo trabalhista cominado com reajustamento pelo INPC).

3.4.2 - O reajuste sera efetuado por meio de simples apostilamento, nos termos do
art. 65, § 8° da Lei 8.666/1993, dispensada a analise prévia pela GJP (Geréncia
Juridica Previdenciaria).

3.5-0s encargos relacionados no item “I - Remuneragdo”, contido no quadro
“PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS”, do Formulario de Composicdo dos
Custos, serao reajustados em conformidade com a convengao ou dissidio coletivo de
trabalho, formalizando-se a alteragdo por meio de Termo Aditivo.

3.5.1 - E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornar obrigatérios por forgca de lei, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho.

3.6 - A criacao, alteracao ou extingao de quaisquer tributos, incluindo-se os relacionados
nos quadros “Encargos Sociais” e “Despesas com Tributos”, contidos na PLANILHA DE
COMPOSICAO DE CUSTOS, quando ocorridas apds a data de apresentacdo da
proposta definitiva e desde que acarretem comprovada repercussdo no equilibrio
econdmico-financeiro deste contrato, implicardo a revisao de precos para mais ou para
menos, adotando-se como indice de corregao a aliquota prevista na lei respectiva.

3.7 - As revisOes e reajustes a que o contratado fizer jus, mas que nao forem requeridas
formalmente durante a vigéncia deste Contrato serdo consideradas renunciadas com a
assinatura da prorrogacao contratual com base no art. 57, Il, da Lei 8.666/1993, ou com
o encerramento do Contrato.

3.8 - No caso de prorrogacao deste Contrato sem expressa ressalva no respectivo Termo
Aditivo do direito da Contratada ao recebimento da importancia devida a titulo de reajuste
ou revisao, em qualquer de suas hipoteses, relativa a periodo anterior a sua assinatura,
caracterizara renuncia irretratavel a esse direito.
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4 - CLAUSULA QUARTA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1 - A Contratante pagara a Contratada pelo servigo efetivamente prestado no més de
referéncia, vedada a antecipacao, na forma abaixo:

4.1.1 - Cabera a Contratada no 1° dia util ap6s a conclusao da parcela comunicar por
escrito a Contratante tal fato, devendo a Administragao receber o objeto na forma do
presente contrato.

4.1.2 - Apos recebimento definitivo do objeto, na forma deste Contrato, a Contratada
devera apresentar a fatura, em no maximo 02 (dois) dias uteis.

4.1.3 - A fatura sera paga até o 3° (terceiro) dia util apos a sua apresentagao.

4.2 - Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidira multa financeira nos seguintes
termos:

VM =VF X 12 X ND
B 100 © 360
Onde:
VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = Numero de dias em atraso.

4.3 - Incumbirao a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da fatura
devida, a ser revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se a respectiva
discriminagao dos servigos efetuados, o memorial de calculo da fatura.

4.4 - A liquidagdo das despesas obedecera, rigorosamente, o estabelecido na Lei
4.320/1964, assim como na Lei Estadual 2.583/1971.

4.5 - Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma sera devolvida a
Contratada para corregao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresentag¢ao na nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer 6nus
ou corregao a ser paga pela Contratante.

4.6 - Na hipétese da indisponibilidade temporaria do indice, a Contratada emitira a fatura
considerando o indice de reajuste utilizado no més anterior ao de referéncia, ficando a
diferenga para emissao “a posteriori”, quando da disponibilidade do indice definitivo, para
acerto na fatura seguinte, sem reajustes.

5 - CLAUSULA QUINTA: DO FATURAMENTO

5.1 - Devera a CONTRATADA apresentar nota fiscal/fatura que:

5.1.1 - Registre o valor dos servigos, o valor liquido da nota e o valor dos impostos
sujeitos a retengao na fonte, inclusive o ISSQN (quando for o caso), os quais serdo
retidos e recolhidos diretamente pela CONTRATANTE;
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5.1.1.1 - A critério da CONTRATANTE, podera ser exigida da CONTRATADA
a apresentagao das guias de recolhimento de tributos sujeitos a retengao na
fonte, especialmente no caso de municipios que nédo a disponibilizem pela
internet.

5.1.2 - No que se refere a impostos néo sujeitos a retengao na fonte, seja instruida
com anexos que comprovem o recolhimento dos Tributos incidentes, relativos ao
faturamento do més imediatamente anterior ao do faturamento que estiver sendo
apresentado;

5.2 - Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual 5.383/1997 e no Decreto Estadual
1.938-R/2007, os pagamentos devidos pela CONTRATANTE sé poderao ser efetuados
apdés o CONTRATADO apresentar relatorio especificado a ser anexado a nota de
empenho, contendo comprovantes de quitagdo pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucido do contrato, bem como
declaracdo formal do Contratado, sob as penas da Lei, de que se encontra em
regularidade quanto a essas despesas.

5.3 - As Guias mencionadas no item anterior terdo que ser de recolhimento
individualizado para o presente contrato e estar acompanhadas da relacdao dos
empregados envolvidos nos trabalhos no més de referéncia.

5.4 - Quanto ao INSS, na GRPS devera constar do campo OUTRAS INFORMACOES,
0s seguintes dados:

(a) Nome e CNPJ da empresa tomadora;

(b) Numero, data e valor total das Notas Fiscais de servigos as quais se vincularem;
(c) Numero do contrato;

(d) Numero efetivo de empregados.

5.5 - A Contratante solicitara folha de pagamento, individualizada deste Contrato, dos
empregados envolvidos nos trabalhos.

5.6 - Para efeito do recebimento da ultima Nota Fiscal, ou término do contrato, devera a
Contratada apresentar a Certidao Negativa dos Orgdos competentes, relativas ao INSS,
FGTS, ISS, ndo dispensando a apresentagao dos demais documentos exigidos nesta
clausula.

6 - CLAUSULA SEXTA: DAS RETENCOES CAUTELARES EM CASO DE
INADIMPLEMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

6.1 - Quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular das obrigag¢des
previdenciarias e trabalhistas, inclusive o pagamento de salarios, beneficios diversos e
as relativas ao FGTS, podera a Administracédo efetuar descontos nas faturas e realizar
os depodsitos ou pagamentos diretamente aos trabalhadores, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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6.1.1 - Quando nédo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracao, por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento,
guias de recolhimento e termos de rescis&o dos contratos de trabalho, e a empresa
se recusar a fornecé-los, a GJP (Geréncia Juridica Previdenciaria) devera ser
imediatamente comunicada, a fim de que sejam adotadas providéncias com o objetivo
de utilizar o crédito exclusivamente no pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias.

6.2 - No caso de reclamacdo trabalhista em desfavor da empresa, relacionada a
funcionario vinculado a este Contrato, podera a Administracdo efetuar descontos nas
faturas para retencao cautelar de valores até o limite estimado da condenacao.

6.2.1 - Efetuada a retencdo, a Administracdo solicitara manifestacdo da GJP
(Geréncia Juridica Previdenciaria) sobre a existéncia de risco de responsabilizagcéao
subsidiaria, assim como sobre o montante estimado da condenacéo.

6.2.2 - Na hipotese de se constatar que inexiste risco de responsabilidade subsidiaria,
os valores retidos serdo pagos, assim como serdo pagos os valores excedentes a
estimativa de condenacao.

6.3 - Efetuada ou n&o a retencdo, permanece integra e exclusiva a responsabilidade da
empresa pelo pagamento das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas.

7 - CLAUSULA SETIMA: DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

7.1 - O prazo de vigéncia contratual tera inicio no dia subsequente ao da publicagdo do
resumo do contrato no Diario Oficial e tera duragao de 12 (doze) meses.

7.2 - A prorrogagcao podera ser admitida nos termos do art. 57 da Lei 8.666/1993,
mediante prévia justificativa e autorizagdo da autoridade competente, devendo ser
precedida, ainda, de manifestagdo da GJP (Geréncia Juridica Previdenciaria).

7.3 - Ocorrendo a hipétese prevista no inc. Il do art. 57 da Lei 8666/1993, a duracao do
contrato podera sofrer prorrogacéo por sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta)
meses, desde que cumpridas as formalidades acima indicadas e demonstrado, nos
autos, que a medida importara em obtengao de pregos e condigdes mais vantajosas para
a Administracao.

8 - CLAUSULA OITAVA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 - Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este Contrato,
correrdao a conta do orgamento proprio do IPAJM a cargo da conta da atividade no
20.60.201.09.122.0002.2070, Fonte de Despesa 802, Detalhamento das Fontes 000000
(RPPS) e 000010 (FPS), do orgamento do IPAJM para o exercicio de 2023.
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9 - CLAUSULA NONA: DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

9.1 - A CONTRATADA prestara garantia de execugao contratual no valor de R$
( ), na modalidade de , correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis do inicio de sua vigéncia.

9.2 - Sem prejuizo das demais hipdteses previstas no contrato e na regulamentagao
vigente, a garantia podera ser utilizada para o pagamento de:

9.2.1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

9.2.2 - Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;

9.2.3 - Multas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA,;

9.2.4 - Obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, néo
adimplidas, quando couber.

9.3 - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

9.4 - No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, nas mesmas condigdes e
parametros da contratagao, evitando-se a interrupgcao da continuidade da cobertura pela
garantia.

9.5 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, a CONTRATADA obriga-
se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

9.6 - A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo ou renovagdao da garantia
acarretara a aplicagao de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento), o qual podera ser glosado de
pagamentos devidos.

9.6.1 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover
o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia.

9.6.2 - ACONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com
base nesta clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas em lei, sem
prejuizo da manutengao da multa aplicada.

9.7 - Sera considerada extinta e liberada a garantia:

9.7.1 - Com a devolugao da apdlice, carta fianca ou autorizagao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da CONTRATANTE de que a CONTRATADA cumpriu todas as obrigagdes
contratuais;
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9.7.2 - No prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao.

10 - CLAUSULA DECIMA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

10.1 - Compete a Contratada:

(a) Executar o servigo ajustado nos termos deste contrato e seus anexos, por
intermédio exclusivo de seus empregados;

(b) Fornecer a Contratante, se solicitado, a relagdo nominal de empregados
encarregados de executar o servigo contratado, indicando numero da carteira de
trabalho, a data da contratagc&o e do registro no Ministério do Trabalho, atualizando-a
no prazo maximo de 05 (cinco) dias, em caso de substituicdo de qualquer empregado;

(c) Efetuar o pagamento de seus empregados no prazo da Lei, independentemente
do recebimento da fatura;

(d) Elaborar folha de pagamento individualizada referente a este Contrato;

(e) Manter seus empregados devidamente uniformizados, diferenciados dos
servidores estaduais, identificados por meio de crachas contendo o nome de cada um,
assim como 0 nome da empresa;

(f) Fornecer e aplicar todo o material e equipamento necessarios a execugao do
servico contratado, como armas, munig¢oes, transceptor portatil ou quaisquer outras
aqui nao indicadas, os quais deverao ser de qualidade comprovada, competindo ao
contratante a fiscalizacao;

(g) Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo deste Contrato, especialmente o INSS, FGTS e ISS,
anexando a cada fatura apresentada a Contratante, a comprovagdo do efetivo
recolhimento dos valores correspondentes a fatura do més anterior. Nao sera
permitida a apresentacao de Certiddes Negativas como comprovagao do pagamento
dos encargos acima mencionados;

(h) Emitir documentos fiscais e trabalhistas individualizadas referentes a este
Contrato;

(i) Efetuar inscricdo de matricula individual no cadastro especifico do INSS (CEl)
referente a este contrato, se for necessario;

(j) Dotar seus empregados de equipamentos de protegdo individual, quando
necessario, conforme preceituado pelas Normas de Medicina e Seguranga do
Trabalho;

(1) Equipamentos individuais: armamento, cinturdo com coldre para arma,
municgao, transceptor portatil, apito, etc.
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(-2) Equipamento de seguranga do trabalho: protetores auriculares, capacete,
botas de segurancga, coletes, etc., quando se fizerem necessarios.

(k) Manter, em seu quadro de funcionarios, profissional de seguranca do trabalho, de
acordo com os critérios estabelecidos na NR-04 do SESMT.

() Utilizar, na execugao do servigo contratado, pessoal que atenda, dentre outros, os
seguintes requisitos: ser alfabetizado; possuir qualificagdo para o exercicio das
atividades que lhe forem confiadas; possuir bons principios de urbanidade; e pertencer
ao quadro de empregados da Contratada.

(m) Registrar as ocorréncias havidas durante a execugédo do presente Contrato, de
tudo dando ciéncia a Contratante, respondendo integralmente por sua omissao.

(n) Fornecer a Contratante o numero de registro das armas em nome da Contratada,
que serao utilizadas pelos vigilantes.

(0) Garantir a seguranga e manutengao da ordem.

(p) Substituir os vigilantes nos casos de falta, auséncia, férias, etc., ou quando
solicitados pela Contratante, tendo, neste ultimo caso, prazo maximo de 05 (cinco)
dias.

(q) Fornecer condic¢ao para refei¢gdes dos vigilantes, a fim de que n&o haja interrupgao
na prestacao de servico.

(r) Manter, durante toda execugao do contrato, todas as condi¢des de habilitagéo e
qualificagao exigidas na licitagao.

(s) E vedada a subcontratac&o, no todo ou em parte, do objeto contratado.

(t) Informar, imediatamente, ao Contratante eventual alteracdo do regime de
tributacdo (lucro presumido, lucro real, lucro arbitrado ou Simples).

(u) Observar as disposi¢des da Portaria SEGER n° 49-R;

(v) Adotar todas as providéncias necessarias para regularizacdo de seu regime
tributario junto aos 6rgaos competentes;

(w) Cercar seus empregados das garantias e protecdo legais nos termos da
Legislagdo Trabalhista, inclusive em relagcdo a higiene, segurangca e medicina do
trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de seguranga e protecao individual
a todos componentes de suas equipes de trabalho ou aqueles que por qualquer motivo
estejam envolvidos com os servigos;

(x) Submeter ao exame da fiscalizagdo todo o material a ser empregado na prestagao
do servico;

(y) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patrimbénio da
CONTRATANTE, por pessoas integrantes de suas equipes de trabalho;
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(2) exigir de seus empregados o conhecimento e a observancia das regras do Codigo
de Conduta Etica do IPAJM, instituido pela Portaria n°. 05-R, de 24 de fevereiro de
2022, publicada no dia 25/02/2022 (conforme Anexo | — Termo de Referéncia).

10.2 - Compete a Contratante:
(aa) Efetuar o pagamento do prego previsto nos termos deste contrato;
(a) Definir os locais em que serao executadas as tarefas ajustadas;

(b) Designar servidor(es) responsavel(is) pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execucao dos servigos.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - O atraso injustificado na execuc¢do do contrato sujeitara o licitante contratado a
aplicagao de multa de mora, nas seguintes condigdes:

11.1.1 - Fixa-se a multa de mora em 0,3 % (trés décimos por cento) por dia de atraso,
a incidir sobre o valor total reajustado do contrato, ou sobre o saldo reajustado nao
atendido, caso o contrato encontre-se parcialmente executado;

11.1.2 - Os dias de atraso serao contabilizados em conformidade com o cronograma
de execucgao do contrato;

11.1.3 - A aplicacdo da multa de mora ndo impede que a Administragao rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sancdes previstas no item 11.2 deste
edital e na Lei 8.666/1993.

11.2 - A inexecugao total ou parcial do contrato ensejara a aplicagdo das seguintes
sancoes ao licitante contratado:

(bb) adverténcia;

(a) multa compensataria por perdas e danos, no montante de até 10% (dez por cento)
sobre o saldo contratual reajustado ndo executado pelo particular;

(b) suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragao Publica, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, nos termos do
art. 87, lll, da Lei n° 8.666/93;

(c) impedimento para licitar e contratar com a Administracdo Publica Estadual pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato
e das demais cominacgdes legais, especificamente nas hipoteses em que o licitante,
convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar
o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e o art. 28 do Decreto 2.458-R/2010;
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(d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
em toda a Federacgao, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base na

“n

alinea “c”.

“a0

3.7.1 - As sangdes previstas nas alineas “a”, “c’; “d” e “e” deste item, ndo sé&o
cumulativas entre si, mas poderdo ser aplicadas juntamente com a multa
compensatoéria por perdas e danos (alinea “b”).

[{Pgl)

11.2.2 - Quando imposta uma das sancgdes previstas nas alineas “c”, “d” e “e”, a
autoridade competente submetera sua decisdo ao Secretario de Estado de Gestéo e
Recursos Humanos - SEGER, a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante a
Administragdo Publica Estadual.

11.2.3 - Caso as sanc¢oes referidas no paragrafo anterior ndo sejam confirmadas pelo
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER, competira ao 6rgao
promotor do certame, por intermédio de sua autoridade competente, decidir sobre a
aplicagao ou nao das demais modalidades sancionatdrias.

11.2.4 - Confirmada a aplicacao de quaisquer das sancdes administrativas previstas
neste item, competira ao 6rgdo promotor do certame proceder com o registro da
ocorréncia no CRC/ES, e a SEGER, no SICAF, em campo apropriado. No caso da
aplicacdo da sangao prevista na alinea “d”, devera, ainda, ser solicitado o
descredenciamento do licitante no SICAF e no CRC/ES.

11.3 - As sangdes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seguintes
regras:

(cc) Antes da aplicagao de qualquer sangdo administrativa, o érgao promotor do
certame devera notificar o licitante contratado, facultando-lhe a apresentagdo de
defesa prévia;

(a) A notificagao devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, indicando, no minimo: a conduta do licitante contratado reputada como
infratora, a motivacao para aplicagao da penalidade, a sang¢ao que se pretende aplicar,
0 prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

(b) O prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias uteis a contar
da intimacéao, exceto na hipotese de declaragao de inidoneidade, em que o prazo sera
de 10 (dez) dias consecutivos, devendo, em ambos 0s casos, ser observada a regra
do art. 110 da Lei 8.666/1993;

(c) O licitante contratado comunicara ao érgao promotor do certame as mudangas de
enderegco ocorridas no curso do processo licitatorio e da vigéncia do contrato,
considerando-se eficazes as notificacdes enviadas ao local anteriormente indicado,
na auséncia da comunicagao;
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(d) Ofertada a defesa prévia ou expirado 0 prazo sem que ocorra a sua apresentacao,
0 orgao promotor do certame proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas
legais cabiveis, resguardado o direito de recurso do licitante que devera ser exercido
nos termos da Lei 8.666/1993;

(e) O recurso administrativo a que se refere a alinea anterior sera submetido a analise
da Geréncia Juridica Previdenciaria.

11.4 - Os montantes relativos as multas moratéria e compensatéria aplicadas pela
Administragdo poderao ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos
ao licitante contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato;

11.5 - Nas hipoteses em que os fatos ensejadores da aplicagdo das multas acarretarem
também a rescisao do contrato, os valores referentes as penalidades poderéao ainda ser
descontados da garantia prestada pela contratada;

11.6 - Em qualquer caso, se ap0s o desconto dos valores relativos as multas restar valor
residual em desfavor do licitante contratado, € obrigatéria a cobrancga judicial da
diferenca.

11.7 - Sem prejuizo da aplicagado das sangbes acima descritas, a pratica de quaisquer
atos lesivos a administrac&o publica na licitacdo ou na execugao do contrato, nos termos
da Lei 12.846/2013, sera objeto de imediata apuragado observando-se o devido processo
legal estabelecido no marco regulatorio estadual anticorrupgéo.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE FISCAL
OU TRABALHISTA

12.1 - Constatado que o CONTRATADO néao se encontra em situagao de regularidade
fiscal ou trabalhista, o0 mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias uteis
regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o
procedimento de aplicagcdo de sancdes.

12.2 - Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que néo
seja aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da
tramitacao do procedimento de aplicacao de sancgoes.

12.3 - Em ndo sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo CONTRATADO, sera
imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

12.4 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias uteis da notificagdo da multa, se a empresa
nao regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administragao decidir sobre
iniciar ou nao procedimento de rescisao do contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar
que a extingdo antecipada do contrato ocasionara expressivos prejuizos ao interesse
publico.

12.5-Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o
CONTRATANTE informara a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre
os créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificacdo a empresa.
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13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS ADITAMENTOS

13.1 - O presente contrato podera ser aditado, estritamente, nos termos previstos na Lei
8.666/1993, apos manifestagcdo da Unidade Executora de Controle Interno do IPAJM e
Geréncia Juridica Previdenciaria.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RESCISAO

14.1 - A rescisdo do Contrato podera ocorrer nas hipoteses e condi¢cdes previstas nos
arts. 78 e 79 da Lei 8.666/1993, com aplicagao do art. 80 da mesma Lei, se for o caso.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS RECURSOS

15.1 - Os recursos, representacao e pedido de reconsideragao, somente serdo acolhidos
nos termos do art. 109 da Lei 8.666/1993.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

16.1 - O Presidente Executivo designara formalmente o servidor responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucao do contrato, competindo-lhe atestar a
realizacao do servigco contratado, observando as disposi¢cdes deste Contrato, sem o que
nao sera permitido qualquer pagamento.

16.2 - O recebimento do servigo ocorrera da seguinte forma:

(a) Pelo Gestor/Fiscal do Contrato, na forma prevista na Lei Federal n® 8.666/1993 e na
Portaria Conjunta SEGER/PGE/SECONT n° 049-R/2010.

16.3 - O Contratante podera, por intermédio dos auditores da Secretaria de Controle e
Transparéncia (SECONT), realizar auditoria na sede da empresa a fim de analisar
qualquer fato ou documento relacionado ao objeto deste Contrato.

16.3.1 - A auditoria in loco sera realizada a critério da Contratante, apés o devido
ajuste de dia e hora, ficando desde ja autorizada.

16.3.2 - Caso a empresa nao permita a realizagao de qualquer auditoria in loco serao
aplicadas as sancgdes previstas em lei.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

17.1 - Representara a Contratada na execugdo do ajuste, como preposto,
(nome completo, nacionalidade, profissdo e estado civil do
representante da empresa).
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18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO

18.1 - Fica eleito o foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, para
dirimir qualquer duvida ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e
forma, para igual distribuicdo, para que produza seus efeitos legais.

Vitoria, de de

CONTRATANTE

CONTRATADA
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