GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IPAJM

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 003/2018

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, doravante denominado
IPAJM, realizara licitacdo, na modalidade "Pregao Eletrénico", sob o critério “menor
preco por lote”, por meio do site www.compras.es.gov.br, para contratacdo de
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA,
CONSERVAGAO E COPA (COM O PREPARO E DISTRIBUIGAO DE CAFE), COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, conforme
Processo n° 83471898, devidamente aprovado pela autoridade competente. O Pregéo
sera realizado por Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados pela Portaria IPAJM n°
095-S de 20 de junho de 2018, publicada em 21/06/2018, e retificada em 22/06/2018,
nos termos da Lei 10.520/2002, e subsidiariamente da Lei 8.666/1993, e do Decreto
estadual 2.458-R/2010, bem como pelas demais normas pertinentes e condi¢cdes
estabelecidas no presente Edital.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A sesséo publica de processamento do Pregao Eletrénico sera realizada por meio
da internet, mediante condigbes de seguranga - criptografia e autenticagéo - em todas
as suas fases.

1.2 - Os trabalhos serdo conduzidos pelo Pregoeiro designado, por inser¢ao e
monitoramento de dados inseridos no aplicativo “Sistema Integrado de Gestao
Administrativa — SIGA”, no endere¢go www.compras.es.gov.br, conforme indicado abaixo:

INiICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: AS 10:00 horas do dia 13/11/2018.

LIMITE PARA ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: AS 09:00 horas do dia
28/11/2018.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: AS 10:00 horas do dia 28/11/2018.

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: AS 10:00 horas do dia 28/11/2018.
1.3 - Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia e seus anexos |, ll e lll

Anexo I.A — Formulario para composi¢ao dos custos
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Anexo |.B — Tabela de categorias profissionais que compéem o quadro de
pessoal com respectivos horarios e prego global

Anexo Il — Modelos do Edital
Anexo Il.A — Modelo de Proposta Comercial
Anexo II.B — Formulario de dados complementares
Anexo I.C — Modelo de declaragao do art. 7° da CF
Anexo Ill — Exigéncias de Habilitagao

Anexo IV — Minuta de Termo de Contrato

2 -DO OBJETO

2.1 -0 objeto deste Pregdo € a contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de limpeza, conservagiao e copa (com o preparo e
distribuicao de café), com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos,
conforme especificagbes do Anexo | (e seus apéndices) do presente Edital.

2.2 - O recebimento do objeto se fara na forma estabelecida no Anexo | e IV do presente
Edital.

2.3 - Os servigos serao prestados no seguinte local:

¢ Prédio Sede do IPAJM: Avenida Cezar Hilal, n° 1345, Ed. Center Pax — Bairro
Santa Lucia — Vitoria/ES — CEP: 29 056-083.
3 - DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

3.1 - Na forma prevista no Termo de Contrato, a licitante vencedora devera prestar
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagéo.

4 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 - As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta do orgcamento
préprio da Autarquia a cargo da conta da atividade n°® 20.60.201.09.112.0002.2070,
Elemento de Despesa n° 33.90.37 do orgamento do IPAJM para o exercicio de 2019.
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5 - DOS PREGOS E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.1 - Os precos serdao estabelecidos em conformidade com a proposta do licitante
vencedor, observadas as exigéncias deste edital, devendo estar inclusos todas as
espécies de tributos, diretos e indiretos, encargos sociais, seguros, fretes, material, mao
de obra, instalagdes e quaisquer despesas inerentes a execugao do objeto contratual.

5.2 - Os precgos, a eventual revisdo e reajustes serdo estabelecidos em conformidade
com o disposto no Anexo IV — Minuta de Termo de Contrato.

5.3 - Os pagamentos serao realizados em conformidade com o disposto no Anexo IV —
Minuta de Termo de Contrato.

6 - DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

6.1 - O prazo de vigéncia contratual tera inicio no dia subsequente ao da publicagcédo do
resumo do contrato no Diario Oficial e tera duracdo de tera duragdo de 12 (doze)
meses.

6.2 - A prorrogagao podera ser admitida nos termos do art. 57 da Lei 8.666/1993,
mediante prévia justificativa e autorizagdo da autoridade competente, devendo ser
precedida, ainda, de manifestacdo da Geréncia Juridica Previdenciaria do IPAJM.

6.3 - Ocorrendo a hipotese prevista no inc. Il do art. 57 da Lei 8666/1993, a duragao do
contrato podera sofrer prorrogacao por sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta)
meses, desde que cumpridas as formalidades acima indicadas e demonstrado, nos
autos, que a medida importara em obtencéo de pregos e condigdes mais vantajosas para
a Administracao.

7 - DO PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS

7.1 - O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias corridos, contados
da data limite para o acolhimento das mesmas, conforme indicado neste edital.

8 - RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

8.1 - O licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura
da proposta, atentando também para a data e horario fixados para inicio da disputa.

9 - REFERENCIA DE TEMPO
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9.1 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessao Publica
observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF e, dessa forma, serao registradas
no sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

10 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

10.1 - Poderédo participar do processo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias contidas neste Edital e seus anexos.

10.2 - Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que
se enquadrarem em uma ou mais das situagdes a seguir:

10.2.1 - estejam constituidos sob a forma de consoércio;

10.2.2 - estejam cumprindo as penalidades previstas no art. 87, lll, da Lei 8.666/1993
ou no art. 7° da Lei 10.520/2002, observada a extensao dos efeitos atribuidos pelo
ente ou érgéo sancionador, se diverso do Espirito Santo;

10.2.3 - estejam cumprindo a penalidade prevista no art. 87, IV, da Lei 8.666/1993,
ainda que impostas por ente federativo diverso do Espirito Santo;

10.2.4 - estejam sob faléncia, dissolugéo ou liquidagao;
10.2.4.1 - Caso o licitante se encontre em processo de recuperacao judicial ou
extrajudicial, devera ser apresentada na fase de habilitagdo a sentenca
homologatdria do plano de recuperagao judicial;

10.2.5 - n&o cumpram o disposto no art. 9° da Lei 8.666/1993 e alteracoes.

11 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

11.1 - O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as seguintes
atribuicoes:

11.1.1 - coordenar o processo licitatorio;

11.1.2 - receber, examinar e decidir as impugnag¢des e consultas ao edital, apoiado
pelo setor responsavel pela sua elaboracéo;

11.1.3 - conduzir a sessao publica na internet;

11.1.4 - verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;
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11.1.5 - dirigir a etapa de lances;
11.1.6 - verificar e julgar as condigbes de habilitagao;

11.1.7 -receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade
competente quando mantiver sua deciséo;

11.1.8 - indicar o vencedor do certame;

11.1.9 - adjudicar o objeto, quando n&o houver recurso, sendo que, em havendo
recursos, competira ao ordenador de despesas a adjudicagao;

11.1.10 - conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

11.1.11 - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e
propor a homologagéo.

12 - DAS OBRIGAGOES DOS LICITANTES
12.1 - Cabera ao licitante interessado em participar do pregéo, na forma eletrénica:

12.1.1 - credenciar-se, previamente, junto ao Cadastro de Fornecedores do Estado do
Espirito Santo — CRC/ES, por meio do sitio www.compras.es.gov.br, para obtencao
da senha de acesso ao sistema eletrénico de compras;

12.1.2 - remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente por meio eletrdnico, via
internet, a proposta e, quando for o caso, seus anexos;

12.1.3 - responsabilizar-se formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao 6rgdo promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

12.1.4 - acompanhar as operagdes no sistema eletrébnico durante o processo
licitatorio, bem como manter endereco atualizado de correio eletrdnico,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o;

12.1.5 - comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato
bloqueio de acesso;
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12.1.6 - utilizar-se da chave de identificacdo (login) e da senha de acesso para
participar do pregao na forma eletronica;

12.1.7 - solicitar o cancelamento da chave de identificagao (login) ou da senha de
acesso por interesse proprio;

12.1.8 - submeter-se as exigéncias do Decreto Estadual 2.458/2010, do Decreto
Estadual 2.849-R/2011, da Portaria SEGER n° 049-R, da Lei 10.520/2002 e,
subsidiariamente, da Lei 8.666/1993, assim como aos termos de participacao e
condicdes de contratagcado constantes neste instrumento convocatorio.

12.2 - O fornecedor descredenciado no CRC/ES tera sua chave de identificacao e senha
suspensas automaticamente.

13 - DO CREDENCIAMENTO NO PROVEDOR DO SISTEMA

13.1 - Os licitantes deverao ser previamente credenciados perante o Governo do Estado
do Espirito Santo, por intermédio do site www.compras.es.gov.br, para obtengdo de
acesso ao sistema eletrénico de licitagao.

13.2 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de login e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, identificado pelo status “com
certificado”.

13.3 - A chave de identificagdo e a senha poderao ser utilizadas em qualquer pregao
eletrdnico, salvo quando canceladas por solicitagao do credenciado ou em virtude de sua
inabilitacdo perante o cadastro de fornecedores.

13.4 - A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

13.5 - O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgao promotor da licitagdo, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

13.6 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal
do licitante ou de seu representante legal e a presung¢ao de sua capacidade técnica para
realizacao das transagdes inerentes ao pregéo eletrénico.

14 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL
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14.1 - Até dois dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatorio deste pregao.

14.2 - A impugnacéao devera ser feita, de forma motivada, em campo proprio do sistema,
podendo ser anexados documentos digitalizados em formato “pdf”, ou protocolizada no
orgao realizador do certame, de 9 as 18 horas, somente sendo aceitas impugnacdes
protocolizadas se assinadas pelo(s) impugnante(s).

14.3 - Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo deste
edital, decidir sobre a impugnacéo no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

14.4 - Caso o pregoeiro decida pela improcedéncia da impugnacéo ao ato convocatorio,
devera encaminhar o processo para a autoridade competente — ordenadora da despesa
- a quem competira, nesse caso, ratificar ou alterar a decisao do pregoeiro.

14.5 - Acolhida a impugnagéao contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova
data para realizacdo do certame

14.6 - Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverao ser
enviados ao pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado
neste edital (cpl@ipajm.es.gov.br), devendo o pregoeiro prestar o esclarecimento no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

14.7 - Qualquer modificagdo no edital sera divulgada pelo mesmo instrumento de
publicacgo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulagao
das propostas.

15 - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

15.1 - Os licitantes deverdao encaminhar proposta com a descricdo do objeto ofertado e
com o prego, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observando a data e o
horario limite para o seu acolhimento, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a
fase de recebimento de propostas.

15.1.1 - A proposta da licitante devera considerar a tributacdo que efetivamente
incidira durante a execucéao do contrato.

15.1.2 - As propostas deverao indicar expressamente o preco global dos servigos
prestados, considerando o prazo de vigéncia inicial previsto para o contrato.

15.2 - A participagdo no pregéo eletrénico dar-se-a pela utilizagdo da senha privativa do
licitante.
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15.3 - Para participagdo no pregao eletronico, o licitante devera manifestar, em campo
préprio do sistema eletrdnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo e que
sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio.

15.4 - A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e
proposta sujeitara o licitante as sangdes previstas na legislacdo de regéncia, sem
prejuizo de qualquer sancgéo criminal cabivel.

15.5 - Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

15.6 - Apds a abertura da sess&o, ndao cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

15.7 - A proposta comercial vencedora devera ser apresentada no prazo referido no item
17.2, em conformidade com o modelo contido no Anexo Il, acompanhada de todos os
documentos nele enumerados, observando-se 0 que se segue, sem prejuizo para as
demais instrugdes constantes deste edital e seus anexos:

15.7.1 - Digita-la, sem emendas, rasuras ou entrelinhas que venham a ensejar
duvidas, reconhecendo a plena aceitacdo e aplicacéo, ao contrato, das normas e
critérios deste Edital;

15.7.2 - Assinar a proposta na parte final e rubrica-la em todas as suas folhas.

16 - DO JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

16.1 - Esta licitagao sera julgada sob o critério de menor precgo por lote.

16.2 - Aberta a sessao publica, o pregoeiro verificara as propostas apresentadas,
desclassificando aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos

estabelecidos no edital.

16.3 - A desclassificacao de proposta sera fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

16.4 - As propostas contendo a descrigcdo do objeto, valor e eventuais anexos estarao
disponiveis na internet.

16.5 - O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
pregoeiro e os licitantes, que sera ativado a critério do pregoeiro.

16.6 - O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro,
sendo que somente estas participarao da fase de lance.
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16.7 - Classificadas as propostas, considerando-se o critério de menor preco global, o
pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entao os licitantes poderdo encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

16.8 - No que se refere aos lances, o licitante sera imediatamente informado do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

16.9 - Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas neste edital.

16.10 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

16.11 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro.

16.12 - Durante a sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

16.13 - Na fase competitiva da sessao publica, o tempo normal de disputa sera
encerrado por decisdo do pregoeiro, 0 que devera ser comunicado aos licitantes com
antecedéncia minima de um minuto, iniciando-se, apos isso, o tempo aleatério de disputa
no sistema.

16.14 - No decurso do tempo aleatério concedido pelo sistema para oferecimento de
lances, o sistema eletronico encerrara, aleatoriamente, dentro de um periodo de até 30
(trinta) minutos, a recepgao de lances, apds encerramento do tempo normal pelo
pregoeiro.

16.15 - Apds o encerramento da etapa aleatdria de lances da sessé&o publica, o pregoeiro
podera encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o
critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigbes diferentes daquelas
previstas no edital.

16.16 - Na hipotese de comparecer apenas 01 (um) licitante na sala de disputa, passar-
se-a, automaticamente, a fase de contraproposta.

16.17 - A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

16.18 - Logo apos a fase de lances, se a proposta melhor classificada n&o tiver sido
ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte ou equiparada e houver
proposta apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte ou equiparada
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igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a da seguinte
forma:

16.18.1 - A Administragao declarara no sistema que ocorreu o empate descrito acima
e, desde ja, convocara a microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada
melhor classificada para, no prazo de 05 (cinco) minutos apds a convocagéao, sob pena
de decadéncia de seu direito de preferéncia, apresentar nova proposta inferior aquela
considerada originalmente vencedora do certame;

16.18.2 - Se, por motivo justificado, ndo for possivel informar a ocorréncia do empate
logo apéds a fase de lances, o pregoeiro devera informar aos licitantes a data e a hora
em que ira declarar a ocorréncia do empate e convocar a microempresa, empresa de
pequeno porte ou equiparada para exercer seu direito de preferéncia nos termos do
subitem anterior;

16.18.3 - Exercido o direito de preferéncia por microempresa, empresa de pequeno
porte ou equiparada convocada, sera esta considerada detentora da melhor proposta
no certame, devendo apresentar os documentos exigidos para habilitagdo, nos termos
do presente edital;

16.18.4 - O pregoeiro devera solicitar documentos que comprovem o enquadramento
da licitante na categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme
regras estabelecidas neste edital;

16.18.5 - Nao ocorrendo a contratagcao da microempresa, empresa de pequeno porte
ou equiparada que apresentou a melhor proposta, na forma dos subitens anteriores,
serdo convocadas as microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas
remanescentes, observada a ordem classificatoria, para o exercicio do direito de
preferéncia;

16.18.6 - Caso nao ocorra a contratacdo de microempresas, empresa de pequeno
porte ou equiparada nos termos dos subitens anteriores, sera declarada vencedora a
licitante que houver ofertado a proposta originalmente vencedora do certame.

16.19 - No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

16.20 - Se a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do pregao na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente apoés
comunicagao aos participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgagéao.

17 - DA HABILITAGAO
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17.1 - Encerrada a etapa de lances e negociagéo, o Pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao
estimado, a sua exequibilidade e adequagdo do objeto e, depois, solicitara a
apresentacao da Proposta Comercial e seus anexos (Anexo II.A) e dos Documentos de
Habilitacdo (Anexo llI).

17.2 - A Proposta Comercial e seus anexos e os Documentos de Habilitagdo deverao ser
apresentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util posterior a
convocacao feita pelo Pregoeiro no sistema eletrdnico, facultando-se o envio por e-mail
em formato “PDF” (cpl@ipajm.es.gov.br).

17.2.1 - Quando a Proposta Comercial e seus anexos e os Documentos de Habilitagdo
forem remetidos por meio eletrénico (e-mail), o Pregoeiro podera, se entender
necessario, solicitar a apresentacdo na forma original ou por copia autenticada, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util posterior a convocagao feita
no sistema eletrénico e por e-mail.

17.2.2 - Quando enviados por correio, devera ser utilizado o SEDEX, com REGISTRO
e, se solicitado, devera o licitante fornecer o cédigo para rastreamento, sendo que
exclusivamente se atendidas estas condigdes o prazo de entrega sera considerado
atendido na data de postagem dos documentos.

17.2.3 - No caso de contratacdo em que se exija a apresentacdo de planilhas de
composic¢ao de precos, o Pregoeiro podera, se entender necessario, solicitar sejam
encaminhadas também por e-mail, em arquivo em formato editavel, no mesmo prazo
fixado para a Proposta Comercial, com os respectivos valores readequados ao lance
vencedor.

17.3 - Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitagao, o pregoeiro
verificara o eventual descumprimento das condicbes de participacdo, especialmente
quanto a existéncia de sancao que impecga a participacdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

(a) Cadastro de Fornecedores do Estado do Espirito Santo - CRC/ES
(https://www.siga.es.qgov.br/sqgc/faces/pub/sqgc/tabbasicas/FornecedoresSancionados
Pagelist.jsp?opcao=todos).

(b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis).

17.3.1 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também em nome de seus sécios majoritarios, por forga do art. 12 da Lei 8.429/1992,
que prevé dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
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improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

17.3.2 - Constatada a existéncia de sancdao que inviabilize a participacdo ou
contratagdo, o Pregoeiro reputara o licitante desclassificado, por falta de condi¢do de
participacéao.

17.4 - Apds a verificagdo das condi¢cdes dos itens antecedentes, os documentos de
habilitagcdo serdo apreciados e, apos analise, sera declarado vencedor o licitante
classificado em primeiro lugar, caso tenha atendido a todas as exigéncias do edital.

17.5 - A habilitacdo do licitante que se declarar cadastrado no CRC/ES, no que tange
exclusivamente aos documentos por ele abrangidos, sera verificada por meio de consulta
efetuada pelo Pregoeiro. O registro no CRC/ES nao dispensa o licitante de encaminhar
nos mesmos prazos os documentos ndo compreendidos no referido cadastro, ou que ja
estiverem vencidos.

17.6 - Em se tratando de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas,
a comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista somente sera exigida para fins de
formalizagcdo da contratagdo, mas o licitante devera apresentar toda a documentagao
exigida para efeito de tal comprovagdo, mesmo que esta apresente alguma restrigcao,
observadas as regras do Anexo lll.

17.6.1 - O motivo da irregularidade fiscal e trabalhista pendente, quando for o caso,
devera ficar registrado em ata, bem como a indicacdo do documento necessario para
comprovar a regularizagao.

17.7 - Para fins de habilitagdo, a verificagao pelo érgdo promotor do certame nos sitios
oficiais de 6rgaos e entidades emissoras de certidées constitui meio legal de prova.

17.8 - Se a proposta nao for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias de
habilitagdo, ou se recusar a assinar o contrato, o pregoeiro examinara a oferta
subsequente e a respectiva documentacao de habilitacdo, na ordem de classificacao, e
assim sucessivamente, até a apuragédo de uma que atenda as exigéncias do edital.

17.9 - Nas hipoteses previstas no item anterior, o pregoeiro podera negociar diretamente
com o proponente para que seja obtido melhor prego, tendo sempre como parametro a
menor oferta apresentada no certame.

18 - DA VISITA TECNICA

18.1 - A visita técnica para conhecimento pleno das areas de execucdo do objeto do
contrato é facultada ao licitante para verificacdo das condicdes locais, com a finalidade
de obter a avaliagao propria da natureza, complexidade e quantidade dos trabalhos,
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materiais e equipamentos necessarios, bem como para a obtengao de quaisquer outros
dados que julgar necessario para a formulagédo da proposta.

18.2 - A visita técnica podera ser realizada até o ultimo dia util anterior a data fixada para
a abertura da sessao publica, mediante prévio agendamento junto ao IPAJM, pelo e-
mail alessandra.lyrio@ipajm.es.gov.br ou pelo telefone 27 3636-4228, e sera
realizada no seguinte enderego:

e Prédio Sede do IPAJM: Avenida Cezar Hilal, n°® 1345, Ed. Center Pax — Bairro
Santa Lucia — Vitoéria/ES — CEP: 29 056-083.

18.2.1 - O licitante deve ser representado por seus administradores, procuradores ou
prepostos, que devem apresentar documento de identificacdo, procuragao, carta de
preposi¢ao ou outro documento habil a comprovar o vinculo da pessoa indicada para
a respectiva visita.

18.2.2 - A visitagao sera limitada a um licitante por vez, de forma a evitar a reuniao de
interessados em data e horario marcados capazes de dar-lhes conhecimento prévio
acerca do universo de concorrentes.

18.3 - A visita técnica ndo sera obrigatoria, sendo dispensada também a apresentagéo
de declaragao de comparecimento ou conhecimento dos locais.

18.4 - Para todos os efeitos, considerar-se-a que o licitante tem pleno conhecimento do
local e de todas as informagdes para execugcdo do objeto, ndao podendo alegar
posteriormente a sua insuficiéncia, nem pleitear modificacdes nos pregos, prazos e
condi¢cdes ou requerer o reequilibrio econdmico-financeiro em decorréncia da falta de
informagdes sobre o objeto.

19 - DOS RECURSOS E DA ATA DA SESSAO PUBLICA

19.1 - No minimo, com vinte e quatro horas de antecedéncia, o Pregoeiro devera
comunicar aos licitantes, por meio do sistema no qual a licitagcao foi realizada e por e-
mail, data e hora em que declarara o vencedor do certame.

19.2 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de
recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias Uteis para apresentar as razdes
de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazbes em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses.
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19.3 - A falta de manifestagcdo imediata e motivada do licitante quanto a intengcao de
recorrer, nos termos do item anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o
pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

19.4 - Para efeito do disposto no item anterior, manifestacdo imediata € aquela efetuada
via eletrbnica — internet —, no periodo maximo de 30 (trinta) minutos apds o pregoeiro
comunicar aos participantes, por meio do sistema eletrbnico, o resultado da
classificagdo; e manifestagdo motivada é a descrigdo sucinta e clara do fato que motivou
a licitante a recorrer.

19.5 - O acolhimento de recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

19.6 - No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacédo e classificagao.

19.7 - Os recursos e contrarrazdes de recurso deverédo ser dirigidos ao Pregoeiro,
registrados em campo proprio e anexados documentos digitalizados em formato “pdf”.
Somente serdo aceitas razdes assinadas pelos recorrentes.

19.8 - Todos os atos praticados durante a sesséo publica deverao ser registrados em
ata.

19.9 - A minuta da ata da sessao publica sera disponibilizada na internet para acesso
livre, imediatamente apds o seu encerramento. A versdo definitiva da ata sera
disponibilizada apds a adjudicacédo do certame.

20 - DA ADJUDICAGAO E DA FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO

20.1 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatério.

20.2 - Ap6és a homologacao referida no item anterior, o adjudicatario sera convocado
para assinar o contrato no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

20.3 - A Administracao podera prorrogar o prazo fixado no item anterior, por igual
periodo, nos termos do art. 64, § 1°, da Lei 8.666/1993, quando solicitado pelo licitante
vencedor, durante o seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo
ente promotor do certame.
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20.4 - Para a formalizagao da contratagao, sera exigida a comprovagao das condigdes
de habilitagdo consignadas no edital, as quais deverao ser mantidas pelo licitante durante
a vigéncia do contrato.

21 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei 10.520/2002, o licitante ou
adjudicatario que:

21.1.1 - Nao assinar o termo de contrato, quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta;

21.1.2 - Nao retirar o instrumento que substitui o termo de contrato, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.3 - Deixar de entregar os documentos exigidos;
21.1.4 - Apresentar documento falso;

21.1.5 - Ensejar o retardamento da licitagao;

21.1.6 - Nao mantiver a proposta;

21.1.7 - Cometer fraude fiscal; ou

21.1.8 - Comportar-se de modo inidéneo.

21.2 - Reputar-se-a comportamento iniddneo, exemplificativamente, os tipificados nos
arts. 90 a 97 da Lei 8.666/1993 e no art. 5° da Lei 12.846/2013, a declaragao falsa quanto
as condicoes de participacao e quanto ao enquadramento como ME/EPP.

21.3 - O licitante ou adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade penal e civil, as seguintes sangoes:

21.3.1 - Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para os lotes em que
participou o licitante;

21.3.2 - Impedimento de licitar e de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios e descredenciamento no CRC/ES, pelo prazo de até cinco anos;

21.4 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢ao de
impedimento.

21.5 - A aplicagcado de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se além da
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disciplina legal o disposto no termo de contrato ou no termo de referéncia quanto ao
procedimento e outras condig¢des.

21.6 - As sanc¢des por atos praticados durante a execugao do contrato estao previstas
no termo de contrato ou no termo de referéncia.

22 - DAS DISPOSICOES FINAIS
22.1 - O pre¢o maximo mensal admitido para o presente processo licitatéorio é de:

Lote Unico — R$ 30.242,72 (trinta mil, duzentos e quarenta e dois reais e
setenta e dois centavos).

22.2 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
implicara a imediata desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou pedido de compra, sem prejuizo das
demais sang¢des cabiveis.

22.3 - Ao apresentar a proposta, o licitante assume que esta fazendo isso de forma
absolutamente independente e que, acaso se apresente, em qualquer momento, a
formacéao de cartel ou qualquer conluio, a Administracdo adotara os meios necessarios
para as devidas averiguacdes e as respectivas sancoes.

22.4 - E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da
licitagdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugao do
processo, vedada a criagao de exigéncia nao prevista neste edital.

22.5 - Os licitantes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao
fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagao.

22.6 - Em caso de duvida quanto a autenticidade de assinatura constante em
documento apresentado por licitante, poder-se-a diligenciar no intuito de sana-la,
inclusive concedendo prazo para o reconhecimento de firma.

22.7 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacédo e a
exata compreensao da sua proposta.

22.8 - Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato
motivado do pregoeiro.

Av. Cezar Hilal, 1345 — Santa Lucia — Vitéria — ES — CEP: 29045-083 — Tel.: 3636-4190
cpl@ipajm.es.gov.br — www.ipajm.es.gov.br
16/72



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IPAJM

22.9 - Em se tratando de licitagao cujo objeto esteja agrupado em lotes, é possivel e licita
a adjudicagdo e homologacgao da licitagdo, por lote, ainda que o sistema eletrénico
adotado pela Administragao Publica Estadual ndo esteja adequado para tanto, devendo
constar despacho fundamentado no respectivo processo administrativo, atestada a
inexisténcia de recurso pendente de apreciacgéao.

22.9.1 - Adjudicado o objeto e homologado o certame por lote, o Pregoeiro devera
providenciar a publicagdo do resultado da licitagdo quanto ao respectivo lote e, no
momento oportuno, atualizar as informagdes no sistema eletrénico.

22.10 - As normas que disciplinam este Pregao serao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

22.11 - As decisoes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagao que comprove o recebimento ou, ainda,
mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado.

22.12 - Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

22.13 - A participacgao do licitante nesta licitacédo, implica aceitagdo de todos os termos
deste Edital.

22.14 - Podera a autoridade competente, até a assinatura do contrato, excluir o licitante
ou o adjudicatario do certame, por despacho motivado, se, apds a fase de habilitagéo,
tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da licitagao,
que revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira.

22.15 - A autoridade competente para aprovagao do procedimento licitatério somente
podera revoga-lo em face de razdes de interesse publico, por motivo de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de qualquer
pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

22.16 - Os licitantes nao terdo direito a indenizagcdo em decorréncia da anulacdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido
pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do ajuste.

22.17 - No caso de desfazimento do processo licitatério, fica assegurada a ampla defesa
e o contraditério.
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Vitéria-ES, 9 de novembro de 2018.

Wilderson Melo de Morais
Pregoeiro / IPAJM
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagao de empresa especializada para a prestacao de Servicos de Limpeza, Conservagao
e Copa (com o preparo e distribuicdo de café), com o fornecimento de mao de obra, materiais e
equipamentos em conformidade com os requisitos e condi¢gdes previamente estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

Considerando que a atual empresa contratada para a prestagédo servicos de limpeza (ASG),
conservacao (artifices) e copa, se encontra irregular no que se refere a emissao das Certidoes
Negativas de Débitos;

Considerando que cientes da situacao apresentada foi acordado entre o IPAJM e a empresa
contratada, o prazo de 90 (noventa) dias, a contar do dia 18/05/2018, para a regularizagao
definitiva das certiddes por parte da contratada;

Considerando que decorrido o prazo mencionado a empresa contratada nos apresentou copia
da Decisao Judicial proferida pela 132 Vara Civel de Vitéria, Especializada em Recuperagao
Judicial, onde dentre outros ... determina a dispensa da apresentacdo das certidoes
negativas para que a requerente exercga suas atividades...

Considerando que apés analise da referida Decisdo Judicial, foi emitida a Orientacdo SCA/GJP
N° 033/2018 recomendando que ... caso haja interesse da Administragcdo na renovag¢ao do
contrato, as certidées fiscais da empresa devem estar regulares, sob pena de
impossibilitar tal pretenséo...

Considerando que o término do Contrato n° 001/2018, referente a prestacdo de Servicos de
Limpeza (ASG), Conservagao (Artifice) e Copa (com preparo e distribuicdo de café), bem como
o fornecimento de equipamentos e materiais de limpeza, celebrado entre o IPAJM e a empresa
SERVIMAR SERVIGCOS E CONSERVAGAO EIRELI esta previsto para ocorrer em 16 de janeiro
de 2019 e ndo temos como estimar se até a referida data a empresa contratada conseguira sanar
todas as irregularidades fiscais apresentadas atualmente;

Considerando o atendimento da recomendacgdo informada na SCA/GJP N° 033/2018 e a
necessidade de continuidade dos servigos prestados tendo em vista a importdncia de se
promover a limpeza diaria e a conservagao das salas de trabalho, além das areas comuns e
externas do Instituto.

Diante do exposto, ha a necessidade de um novo procedimento licitatério visando a contratagao
empresa especializada para a prestagcao de Servigos de Limpeza, Conservagao e Copa (com o
preparo e distribuicdo de café), com o fornecimento de méo de obra, materiais e equipamentos
em conformidade com os requisitos e condicdes previamente estabelecidos neste Termo de
Referéncia.
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A empresa proponente devera respeitar, em sua proposta, a quantidade AUXILIARES DE
SERVICOS GERAIS - ASG, ARTIFICES e COPEIRAS na forma apresentada nas Tabelas 01 e

02 deste documento.

03. DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO, COPA E ARTIFICE

3.1 - LOCAL, DIVENSIONAMENTO DAS AREAS E QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

Enderecgo: Avenida Cezar Hilal, 1345 — Bairro Santa Lucia — Vitoria — ES — CEP: 29056-083.

3.2 - DOS SERVICOS LIMPEZA (ASG)

TABELA 01
Quantidade

Area . Esquadrias Quantidade ASG DIURNO

Construida Area externas, na | ASG DIURNO 44h

Interna Externa face interna | Convencional Insalubridade TOTAL

(m2) (m2) e externa 44h 40%

(m2) Valor Mensal Valor Mensal
Unitario
Quant. 4.389,19 1.150 565,03 04 01 05
R$ 3.235,76 R$ 4.171,04
TOTAL R$ 12.943,04 R$ 4.171,04 17.114,08

3.3 - DO SERVICOS DE ARTIFICE, COPA (PREPARO E DISTRIBUICAO DE CAFE)

TABELA 02
Valor mensal VALOR TOTAL
Quantidade Unitario
R$
R$
Servigo de Copa 2 Postos 2.905,73 5.811,46
Diurna 44h
Artifice

Diurno 44hs 2 Postos 3.658,59 7.317,18

TOTAL 13.128,64
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‘VALOR TOTAL MENSAL TABELAS 01+ 02 R$ 30.242,72 ‘

Os valores acima constam da Tabela de Pregos Referenciais do Governo do Estado do Espirito
Santo, Decreto n°® 2048-R, de 07 de maio de 2008, validade 01/01/2018 a 31/12/2018 e estdo
disponibilizados nos sites: www.seger.es.gov.br e no Portal de compras: www.compras.es.gov.br.

04. DEFINIGAO DO OBJETO

Considera-se Prestacao de Servicos de Limpeza e Conservagao Predial as atividades que visam
a obter as condigbes adequadas de salubridade, higiene e manutengcdo com o fornecimento de
mao de obra, materiais e equipamentos, bem como os servicos de Copa, com preparo €
distribuicao de café, em conformidade com os requisitos e condigdes previamente estabelecidos
neste o Termo de Referéncia.

05. DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. A jornada de trabalho sera de segunda a sexta-feira, perfazendo quarenta e quatro horas
semanais, no qual sera definido pela Contratante com a empresa a ser contratada.

5.2. A Contratada devera atentar para a jornada maxima semanal de trabalho permitida em Lei
(CLT, ACORDOS OU CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS) uma
vez que o Contratante (IPAJM) ndo permitira jornadas que extrapolem ao limite legal.

5.3. A jornada fixada representa as reais necessidades do IPAJM e ficara sob a inteira
responsabilidade da empresa contratada, caso seja necessario, a substituicdo dos seus
funcionarios em sistemas de escala, rodizios ou compensacbes, para cumprimento da Lei
(inclusive folgas aos domingos e feriados).

06. SOBRE A DESIGNAGAO DO ENCARREGADO

6.1. A CONTRATADA devera manter nas dependéncias do IPAJM 01 (um) funcionario
encarregado pela SUPERVISAO DOS SERVICOS, sem 6nus para o Instituto.

07. PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, com fundamento no art. 57, da Lei n°® 8.666/93.

7.2. A renovacéo do termo contratual respectivo devera ser sempre precedida de pesquisa de
mercado para verificar se as condi¢des oferecidas pela Contratada continuarao vantajosas para
o IPAJM.

08. DA CARACTERIZAGAO DOS FUNCIONARIOS

8.1. Os funcionarios deverao ser rigorosamente selecionados pela CONTRATADA, a qual ficara,
para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante a CONTRATANTE e terceiros,
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pelos atos por eles praticados no desempenho de suas funcoes.

8.2. Na selecao deverao ser observadas qualidades tais como: polidez, discricdo, sensibilidade
para relacionar-se com os servidores e o publico em geral. Também dever ser observadas as
competéncias para a execugao das atividades de cada cargo, além de perfil pertinente para
atuagao no que se propde o objeto definido neste Termo de Referéncia.

09. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestado de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

9.2. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte quatros)
horas apos notificagcdo, qualquer funcionario considerado com conduta inconveniente pela
Administragao.

9.3. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, ndo se tolerando uniformes incompletos, sujos ou de mau aspecto, e provendo-os dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPI's.

9.4. Substituir os funcionarios faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente
uniformizados e com cracha / plaqueta, observando a qualificacdo necessaria e o horario de
execucgao dos servicos.

9.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus funcionarios, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao.

9.6. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funcionarios, acidentados ou com mal subito, por meio de seu encarregado.

9.7. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administracao.

9.8. Instruir os seus funcionarios, quanto a prevencao de incéndios nas dependéncias da
Administragao.

9.9. Registrar e controlar, juntamente com o gestor da Administracao, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas; fornecendo relatérios
semanais ao gestor do contrato.

9.10. Responsabilizar-se, em relagao aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes
da execucdo dos servigos objeto da contratagdo, tais como: salarios, seguro de vida, taxas,
impostos e contribui¢gdes, indenizagdes, cesta basica, vale-transporte e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pela legislacao.

9.11. Fazer seguro de seus funciondrios contra risco de acidentes de trabalho,
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responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal,

9.12. Corrigir os salarios pagos aos seus funcionarios na mesma base dos reajustes concedidos
pelo Governo, e seguindo os parametros da Convencéao Coletiva celebrada entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Limpeza, Asseio e Conservagao do Estado do Espirito Santo — SINDILIMPE
e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Espirito Santo — SEACES.

9.13. Fornecer, sempre que solicitado, os comprovantes de pagamento dos funcionarios, o qual
devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més.

9.14. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta higienizagdo no manuseio.

9.15. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo de empregados seus quando da execugao dos servigos

9.16. Nao repassar a outrem ou em parte, o objeto do presente contrato.

9.17. ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
enceradeiras, mangueiras, baldes, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade do IPAJM.

9.18. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugao e supervisdo permanente dos
servicos, visando obter operacgao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto do servico.

9.19. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos.
Este encarregado tera a obrigagdo de reportar, quando houver necessidade, ao gestor do
contrato, e de tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

9.20. Aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, acréscimos ou supressdes do valor inicial
atualizada do contrato, nos termos do artigo 65 da Lei n° 8.666/93, consolidada.

9.21. Fornecer para cada profissional no inicio de cada semestre 02(dois) conjuntos de uniformes
completos, de acordo com a convencgao coletiva de trabalho da categoria.

9.22. Substituir, quando solicitada, qualquer equipamento, cujo uso a contratante considere
prejudicial a boa conservagao de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda que
nao atendam satisfatoriamente o objeto deste contrato.

9.23. Manter profissionais com exclusividade a disposicdo do CONTRATANTE para trabalhar
nos horarios descritos neste termo de referéncia.

9.24. Apresentar, mensal e distintamente, cépia dos comprovantes de quitagdo das obrigagbes

Av. Cezar Hilal, 1345 — Santa Lucia — Vitéria — ES — CEP: 29045-083 — Tel.: 3636-4190
cpl@ipajm.es.gov.br — www.ipajm.es.gov.br
23172



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IPAJM

trabalhistas dos empregados, tais como: folha de pagamento e Guia de Recolhimento do FGTS
e informagbes a Previdéncia Social (GFIP). Os documentos deverdo ser no més do
adimplemento da obrigacao ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda n&o vencidas
as referidas contribuicbes e deverdo, ainda, estar individualizadas conforme a relacdo de
funcionarios.

9.25. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas no presente instrumento, todas as condigcbes de habilitagao e qualificacdo exigidas
no processo de licitacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer
alteracédo que possa comprometer a manutencao do presente.

10. DAS BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS

As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducao de desperdicios € menor poluicdo se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados pela CONTRATADA,
conforme disposto no Decreto Estadual n°. 2.087-R, de 01 de julho de 2008, publicado em 02 de
julho de 2008, e no Decreto Estadual n°. 2.830-R, de 19 de agosto de 2011, publicado no Diario
Oficial em 22 de agosto de 2011, destacando-se que a mesma devera:

10.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus funcionarios para redugao
dos consumos de energia elétrica e de agua e reducdo de produgido de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

10.2. Entregar formulario de ocorréncias, por meio de seu encarregado, quando houver, para
manutencgao constante das instalagdes.

10.3. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas s&o:

a) Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatério e chuveiros;
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados;

c) Lampadas queimadas ou piscando;

d) Tomadas e espelhos soltos;

e) Fios desencapados;

f) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

g) Pisos e pedras de marmores soltos, entre outras.

10.4. A CONTRATADA devera fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso
de equipamentos e complementos que promovam a reducdo do consumo.

10.5. O encarregado deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos
funcionarios da CONTRATADA.

10.6. A CONTRATADA devera fazer uso racional de energia elétrica e manter critérios especiais
e privilegiados para aquisi¢cao de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética
e reducao de consumo.
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10.7. Realizar verificagbes e, se for o caso, manutencbes peridédicas nos seus aparelhos
elétricos, extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de pé e nas escovas das enceradeiras.

10.8. Repassar a seus funcionarios todas as orientagdes referentes a reducdo do consumo de
energia.

10.9. A CONTRATADA devera separar e entregar a CONTRATANTE as pilhas e baterias
dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos, como também as lampadas fluorescentes, de vapor de sédio e mercurio e de luz
mista; conforme a Lei Federal n°. 12.305/2010, de 02 de agosto de 2010, Resolugdo CONAMA
n°. 401, de 04 de novembro de 2008 e Resolugcdo CONAMA n° 340, de 25 de setembro de 2003
e alteragdes.

10.10. Atendendo ao Programa de Coleta Seletiva Solidaria da CONTRATANTE, conforme
Decreto Estadual n° 2.087-R, de 01 de julho de 2008, a CONTRATADA devera colaborar de
forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de residuos
solidos, em recipientes para coleta seletiva, no que couber.

10.11. No que diz respeito a utilizacdo de saneantes domissanitarios a CONTRATADA devera:

a) Utilizar ou manipular os produtos obedecendo as classificagdes e especificagbes
determinadas pela legislacao da ANVISA, bem como pelas demais legislacdes pertinentes;

b) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢gao e uso de produtos biodegradaveis;

c) Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicagdo nos servigos devera
observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e reducgao drastica de hipoclorito
de sodio;

d) Manter critérios de qualificagdo de fornecedores levando em consideracdo as agodes
ambientais por estes realizadas;

e) Apresentar a CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composigéo quimica dos produtos,
para analise e precaugdes com possiveis ocorréncias que possam surgir com empregados
da Contratada, ou com terceiros.

10.12. No que diz respeito a poluicdo sonora a CONTRATADA devera observar em seus
equipamentos de limpeza a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicagao do nivel de
poténcia sonora, conforme Resolugao CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face
do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audigéo
e a utilizagao de tecnologias adequadas e conhecidas que permitam atender as necessidades
de reducéo de niveis de ruido.

10.13. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela saude e
seguranga durante a execucdo da prestagao dos servicos.

10.14. A CONTRATADA devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagao do servigo,
incentivando sua utilizagao ou substituicao por fontes renovaveis.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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11.1. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n°® 8.666/93, Portaria SEGER/PGE/SECONT n° 049-R/2010 e de acordo com a
Instru¢do Normativa — IN N° 02/2008.

11.2. Destinar, se for o caso, local para que o representante da empresa contratada possa
executar o controle do servigo e do seu pessoal.

11.3. Proceder aos pagamentos devidos a CONTRATADA.

11.4. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execug¢ao do Contrato, em especial,
aplicagéo de sancgoes, alteracdes e reajustes do mesmo.

11.5. Nao permitir que a mao-de-obra contratada execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas no contrato.

11.6. Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execucdo dos
servigos contratados.

Nao obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execug¢ao de todos
os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, ndo restringindo a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos, diretamente
ou por prepostos designados, podendo para isso:

11.7. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de qualquer funcionario da
empresa contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar sua
fiscalizagao ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

11.8. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados disponibilizados para atender ao
contrato visando comprovar o registro de fungéo profissional;

11.9. Quando do pagamento, confrontar os dados das obrigagbes e encargos sociais e
trabalhistas com a folha de pagamento.

12. DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS CONTRATADOS

12.1. Observar o que determina o artigo 53 da Portaria SEGER/PGE/SECONT n° 049-R/2010,
que dispde sobre a vedagdo a Administracdo ou aos seus servidores de praticar atos de
ingeréncia na administracdo da CONTRATADA.

12.2. Elaborar em conjunto com a CONTRATADA plano agao de acordo com a periodicidade
dos servigos, para inclusdo no processo de fiscalizagao.

12.3. Examinar a documentacao dos empregados alocados na prestagao dos servigos conforme
previsto no contrato.
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12.4. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacéo de seus pertences, equipamentos
ou instalag¢des, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

12.5. Realizar a Avaliacido de Desempenho da CONTRATADA, prevista nos Artigos 58 a 63 da
Portaria SEGER/PGE/SECONT n° 049-R/2010.

12.6. Atuar junto a CONTRATADA para corrigir falhas detectadas e/ou aplicar sangdes previstas
no contrato, quando verificar desconformidade na prestacéo dos servigcos a qualidade exigida.

12.7. Controlar a conformidade do material utilizado na execucédo dos servicos de limpeza e
conservacao predial através de documento disponibilizado pela CONTRATADA que contenha a
relacdo detalhada dos mesmos, informando as respectivas quantidades, especificagdes técnicas
e forma de uso.

12.8. Realizar a fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais nas
contratagdes continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-
a, conforme a Portaria SEGER/PGE/SECONT n° 049-R/2010, as seguintes comprovacoes:

12.9. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis Trabalhistas:

a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicao federal, sob pena de
rescisdo contratual;

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracdo ndo esteja
realizando os depdsitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatério;

c) Pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;

d) Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel;

e) Pagamento do 13° salario;

f) Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

g) Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o caso;

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

i) Comprovagao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como a RAIS e a CAGED,;

j) Cumprimento das obriga¢des contidas em convencéo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

12.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico - OSCIP's e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizagoes;

12.11. Para comprovar as obrigagdes estabelecidas no item 12.9 e subitens, respeitada a
legislagao que rege as respectivas organizagoes, deverao ser adotados pela fiscalizagao, dentre
outros, os seguintes procedimentos:
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12.12. No momento em que a execugao do contrato é iniciada deve-se:

a) Elaborar planilha-resumo do contrato administrativo, contendo todos os empregados
terceirizados que prestam servigos no 6rgao, divididos por contrato, com, no minimo, as
seguintes informacdes: nome completo, numero de CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificagcdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale transporte, auxilio-
alimentacgao) e horario de trabalho;

b) Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela
empresa e pelo empregado, com atengcdo especial as datas de inicio do contrato de
trabalho, a fungao exercida, a remuneragao e todas as eventuais alteragdes dos contratos
de trabalho;

c) Conferir se 0 numero de terceirizados por fungao coincide com o previsto no contrato
administrativo;

d) Certificar que o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas, em especial, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagao gratuito;

f) Verificar a existéncia de condi¢cbes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados e ao
fornecimento de determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), observando
o disposto na Portaria Conjunta PGE/SEGER/SECONT 006/2015-R e suas futuras
alteracdes.

12.13. Durante a fiscalizacdo mensal a ser feita antes do pagamento das faturas deve-se:

a) Elaborar planilha-mensal, que contera, no minimo, os seguintes campos: nome completo do
empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias,
licencas, faltas, ocorréncias;

b) Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente e exigir que
a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou
meio que seja padronizado. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita
glosa da fatura;

¢) Realizar a retencdo da contribuicdo previdenciaria e dos impostos incidentes sobre a
prestacao dos servigos, quando for o caso;

d) Exigir da CONTRATADA a elaboragdo mensalmente do Relatério de Comprovagéao de
Adimpléncia de Encargos — RECAE acompanhado de demais documentos previstos na
Portaria SEGER/PGE/SECONT n° 049-R/2010.

12.14. Durante a fiscalizacao diaria deve-se:

a) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estao prestando servigos e em
quais fungdes e confrontar com a planilha-mensal;

b) Verificar se os funcionarios estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho devendo-se
instaurar uma rotina para autorizar pedidos de realizagao de horas extras por terceirizados
e combinar com a empresa a forma da compensacgao de jornada;

Av. Cezar Hilal, 1345 — Santa Lucia — Vitéria — ES — CEP: 29045-083 — Tel.: 3636-4190
cpl@ipajm.es.gov.br — www.ipajm.es.gov.br
28172



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IPAJM

c) Evitar toda e qualquer alteragao na forma de prestagao do servico como a negociagao de
folgas ou a compensacéao de jornada, cuja conduta é de responsabilidade exclusiva do
empregador.

12.15. Na fiscalizagao especial ou ocasional:

a) Acompanhar a data-base da categoria, conforme previsdo da convengéo coletiva de trabalho,
e conferéncia da concessao tempestiva dos reajustes salariais por parte da empresa;

b) Controlar as férias e licengas dos funcionarios na planilha-resumo;

¢) Acompanhar as situagdes de estabilidade proviséria dos funcionarios (participacao na CIPA,
gestante, acidente de trabalho);

d) Verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisoérias ou a comprovagao de que
os funcionarios serao realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que
ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

12.16. Na fiscalizagdo apds a rescisdo ou encerramento da vigéncia do contrato:

a) Verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagao de que
os funcionarios serao realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que
ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

12.17. O descumprimento total ou parcial de todas as obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA ensejara a aplicacao de sangbes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 € 87 da Lei n°. 8.666, de 1993.

12.18. Nos casos de encerramento do contrato, os comprovantes de quitagdo dos encargos
trabalhistas, sociais/previdenciarios e fiscais, relativos ao més-referéncia do faturamento do
ultimo més de vigéncia do contrato, deverdo ser apresentados no prazo de até 30 dias apods a
emissao da Nota Fiscal.

12.19. As decisbes que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao deverao ser solicitadas aos
seus superiores em tempo habil para a ado¢cédo das medidas cabiveis.

12.20. A fiscalizagao por parte da CONTRATANTE, nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de
imperfeigdes técnicas, vicios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia deste, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos.

Vitoria-ES, 25 de setembro de 2018

Alessandra Baptista Lyrio
Responsavel pela elaboragao
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

1. AREAS FiSICAS

1.1 — AREA INTERNA

Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével.

Compreendem as areas internas as areas de pisos (frios, cimentados), almoxarifado, oficina,
auditdrio, refeitério, salas de reunibes, areas com espacos livres (saguao, corredor).

Discriminamos abaixo essas areas por andar/pavimento:

Térreo: Recepcao, Central de Atendimento, 05 banheiros e 11 salas.
1° andar: 16 salas e 16 banheiros

2° andar: 15 salas e 15 banheiros

3° andar: 13 salas, um refeitério, uma cozinha e 14 banheiros

4° andar: 13 salas, um auditério e 14 banheiros

1.1.1 - DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Os servicos serao executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos;

Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos;

Varrer os pisos de cimento;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e
apos as refeicdes;

Realizar a separagao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagéo as
associacgoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da legislagao vigente;

Limpar os corrimaos;

Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquirida pela Administragao;
Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Av. Cezar Hilal, 1345 — Santa Lucia — Vitéria — ES — CEP: 29045-083 — Tel.: 3636-4190
cpl@ipajm.es.gov.br — www.ipajm.es.gov.br
30/72



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IPAJM

DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

o Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com desinfetante;

e Limpar com saneantes os sanitarios, os pisos das copas e outras areas molhadas;

e Retirar o lixo, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela Administragao.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Limpar todo o mobiliario;

Limpar, com produto apropriado, os assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e 0s pisos;

Passar pano umido com saneantes nos sanitarios e nos telefones;

Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

e Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.
MENSALMENTE, UMA VEZ:

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de correr, etc.); e
Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
e Aspirar o p6 e limpar calhas.
1.2 - AREA EXTERNA

Compreendem as areas de acesso principal (calgadas) e a garagem (incluindo area de manobra),
o estacionamento, a fachada e portas de vidros, além da caixa d’agua.

1.2. 1 - DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Os servigos serao executados pela contratada na seguinte frequéncia:
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DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano umido e polir os pisos;

Varrer as areas pavimentadas;

Realizar a separagao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagéo as
associacoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n2
5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislagéo vigente.

o Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

e Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao.

SEMANALMENTE, UMA VEZ:

e Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);
e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

e Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento e area de manobra;
e Lavar as caixas d'agua OBRIGATORIAMENTE no decorrer dos meses de janeiro € julho,
0 que devera ser acompanhado pelo Fiscal do Contrato.

OBSERVAGOES:

a. Para as areas externas a lavagao devera ser feita no turno diurno com isolamento da area
(manutengao) e colocacao de avisos/placas de alerta e recomendacao de CUIDADO.

b. Nunca devera ser jogada agua quando existir tomadas de eletricidade na area de piso a
ser limpa.

2. DAPROGRAMACAO DOS SERVICOS DE COPEIRA

DIARIAMENTE:

e Preparacéo e distribuicao de café;

o Preparacéo e distribuicao de alimentos e lanches solicitados pela contratante;

e Zelar para que os equipamentos da cozinha e o local de trabalho estejam sempre em
perfeitas condi¢des de utilizagéo, higiene e seguranga;

e Realizar outros servigos afins.

SEMANALMENTE:

Av. Cezar Hilal, 1345 — Santa Lucia — Vitéria — ES — CEP: 29045-083 — Tel.: 3636-4190
cpl@ipajm.es.gov.br — www.ipajm.es.gov.br
32/72



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IPAJM

e Lavagem e clareamento das pias e azulejos das copas;
e Lavar filtros e limpeza geral em garrafas térmicas, bandejas e outros equipamentos da
copa.

3. DA PROGRAMACAO DOS SERVICOS DE ARTIFICE

o Efetuar pequenas tarefas de pouca complexidade; tais como telefonia, lampadas, fios,
maquinas, tomadas, etc.

¢ Auxiliar nos pequenos reparos dos bens iméveis e moéveis;

e Solicitar o material necessario para os reparos e consertos;

e Atuar em conformidade com as determinacdes superiores; fazendo acompanhamento as
visitas técnicas efetuadas pelas empresas prestadoras de servico;

e Supervisionar a guarda e a conservacao das ferramentas;

e Fazer mudancas de méveis quando solicitado, junto aos setores solicitantes;

e Ajudar na distribuicdo de materiais de almoxarifado e patriménio, junto aos servidores
responsaveis;

e  Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Contratante.

OBSERVAGOES:
a) A contratada sera responsavel por qualquer dano causado ao patriménio do Estado por
seus empregados ainda que por omissao involuntaria, devendo ser adotada dentro de 48

horas, as providencias determinadas pelo IPAJM.

b) Ao IPAJM é assegurado o direito de exigir a substituicdo dos empregados da contratada,
que, a seu critério, nao satisfacam as condicdes requeridas pela natureza dos servicos.

c) A contratada obriga-se a oferecer a seus empregados garantias e medidas
indispensaveis de proteg¢éo, segurancga e higiene de trabalho.

4. DOS PRODUTOS DE LIMPEZA
4.1 DEFINIGAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

Sao substancias ou materiais destinados a higienizagao, desinfeccao domiciliar, em ambientes
coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicagdes de uso doméstico;

Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes, os desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao
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consumo e fiscalizagao.

4.2. Todos os produtos a serem utilizados nos servicos de conservacdo e limpeza da
edificacao (exceto papel higiénico e papel toalha) ficardo por conta da empresa contratada e
deverao ser novos e de primeira qualidade.

4.3. A CONTRATADA devera abastecer ininterruptamente, as dependéncias sanitarias de
sabonete liquidos e desinfetantes em misturas.

5. DOS EQUIPAMENTOS.

5.1. A CONTRATADA fornecera, em quantidade suficiente a execucdo dos servigos
equipamentos e maquinas.

5.2.  Os equipamentos, ferramentas e utensilios colocados a disposicéo para a execug¢ao dos
servicos deverao estar em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, correndo as despesas para a
sua conservagao e reposicao as expensas da CONTRATADA.

5.3. Areposicao dar-se-a de forma imediata apds a disponibilidade do equipamento.

5.4. A CONTRATADA devera cumprir, rigorosamente, as normas de seguranga e medicina do
trabalho recomendado pela legislacido pertinente, fornecendo aos seus empregados, a
disposicdo do contratante, os (EPI'S) equipamentos de proteg¢do individual necessario a
realizagao dos servigos.
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RELAGAO DOS MATERIAIS DE CONSUMO/MENSAL

ITEM DISCRIMINAGCAO UNID QUANTIDADE PRECO

01 Alcool, frasco ¢/1000 ml LITRO 10 (dez)

02 |Alcool gel LITRO 10 (dez)

03 | Cloro concentrado LITRO 30 (trinta)

04 |Desinfetante e Odorizante perfumado para piso,| LITRO 30 (trinta)
sanitarios e superficies em geral.

05 | Esponja para limpeza dupla face. PECA 20 (vinte)

06 |Flanela para limpeza na cor branca com| PECA 15 (quinze)
acabamento em overloque medindo 30x40

07 |Limpador instantaneo multiuso, | FRASCO 20 (vinte)
c/desengordurante, embalagem 500 ml.

08 |Lustra moveis — Brilho seco, lustra e perfuma, | FRASCO 10 (dez)
embalagem 500 ml.

09 |Detergente liquido concentrado, neutro, | FRASCO 15 (quinze)
biodegradavel e desengordurante,500 ml.

10 | Desodorizador de ambientes — aerossol, perfume | FRASCO 12 (doze)
de longa duracgéo - 400ml

11 Sabonete liquido perolado ou erva doce. LITRO 30 (trinta)

12 | Sabao em barra coco 200 mg PECA 10 (dez)

13 | Sabdo em barra comum 200 mg PECA 10 (dez)

14 | Pano para limpar chao alvejado méd: 75 x 50 cm,| PECA 15 (quinze)
minimo 120 gr.

15 | Saco plastico para lixo preto reforgado (100 litros) UN 450 (quatrocentos e

cinquenta)

16 | Saco plastico para lixo azul (20 litros) UN 400 (quatrocentos)

17 | Saco plastico para lixo preto (20 litros) UN 200 (duzentos)

18 | Saco plastico para lixo azul reforgado (100 litros) UN 200 (duzentos)

VALOR TOTAL
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RELAGCAO DOS MATERIAIS DE CONSUMO/TRIMESTRAL

ITEM DESCRICAO UNID | QUANTIDADE |PRECO

01 | Pa para lixo, em plastico, cabo longo Peca 05 (cinco)

02 |Limpador de sanitarios, escova arredondada com| Peca 10 (dez)
cabo

03 |Balde plastico reforcado com alca de arame| Pecga 05 (cinco)
galvanizado 15 litros

04 |Rodo em aluminio com lamina de borracha| Peca 05 (cinco)
reforcada com cabo plastificado 40 cm

05 |Luva de borracha TAM M/G Peca 30 (trinta)

06 |Vassoura piacava de primeira qualidade e| Peca
resistente, com cabo em madeira de lei, base no
formato trapézio n° 03 05 (cinco)

(Numeracdo constando no produto), medindo
aprox. 11x15 cm

07 |Vassoura de piagava tipo gari, larg. Aproximada | Peca 01 (um)
40cm, c/cabo
08 |Escova para lavar garrafa térmica aprox. 37 cm Peca 03 (trés)
09 |Pano de copa 45 x 75 — 100% algodao Peca 06 (seis)
10 | Ebulidor mergulhdo aquecedor elétrico Peca 01 (um)
VALOR TOTAL

RELACAO DE EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS

ITEM DISCRIMINAGAO QUANTIDADE ‘%‘}ﬁ'ﬁ
01 Aspirador de pé 01
02 |Mangueira 50m
03 |Escada de 07 degraus 02
04 |Escada de 03 degraus 02
05 |Lavadora de alta presséo 01
VALOR TOTAL
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
REGRAS RELATIVAS A ELABORAGAO DA PLANILHA BASICA DE CUSTOS

O salario que sera adotado € o correspondente ao estipulado para as categorias, em convengao
coletiva em vigor na data da apresentagéo da proposta.

Os encargos sociais deverao ser detalhados conforme especificado no formulario e incidirdo
sobre o montante da remuneracao, de acordo com as aliquotas definidas na legislagéo vigente.
Caso ocorra necessidade de preenchimento do item “outros”, a proponente devera discrimina-lo.
A sua inclusado, sem especificacido, ensejara a desclassificagdo da proposta.

Os precos apresentados no formulario deverdo ser compostos de tal maneira que representem
a compensacao integral pela execugao dos servigos, cobrindo todos os custos de mao-de-obra,
inclusive folgadores, encargos sociais, materiais, equipamentos, acessorios de limpeza,
transportes, alimentagao, lucros, encargos fiscais e para fiscais, despesas diretas e indiretas,
bem como aquelas indispensaveis para proporcionar e manter a higiene e seguranca dos
trabalhadores.

E imprescindivel o detalhamento do percentual relativo aos encargos trabalhistas e aos impostos
municipais, estaduais e federais, tal como disposto na INSTRUCAO NORMATIVA SRF n° 480,
de 15/12/04, ou outra norma que vier a substitui-la. A auséncia de detalhamento ou a errbnea
indicacao dos indices ensejarao a desclassificagao da proponente.

O adicional de insalubridade devera observar o laudo Técnico de Condicbes Ambientais do
Trabalho e enquadramento da atividade laboral segundo NR n° 15 da Portaria do Ministério do
Trabalho n°® 3.214/78.
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ANEXO LA
FORMULARIO PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS

Referéncia Processo n°

Licitagdo n° dia / / as : horas

DISCRIMINAGAO DO LOCAL

Local 1:
Enderego do Imével :
Horario de Servigo : as

TIPO DE MAO-DE-OBRA:

(Indicar o tipo de mao-de-obra ao qual se refere a planilha (“servente” ou “encarregado). Deve
ser apresentada uma planilha para cada Preco do Homem-Meés, considerando as diferentes
incidéncias de adicionais, na forma deste edital, para cada caso)

Declaramos que a proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ ,
( ), pertinente a categoria de servente, ¢ RS ,

( ) pertinente a categoria de encarregado,
homologados por Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalhoem  /  /

COMPOSIGCAO DOS CUSTOS COM A MAO-DE-OBRA:

I - REMUNERACAO
(A inclusdo destes itens na composi¢do da Remuneragdo dependerd das peculiaridades do
respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho).
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a) Salario do servente/encarregado RS ( )
b) Adicionais (periculosidade/ insalubridade) ( %)RS$
¢) Outros* ( %)R$
d) Total da remuneragdo (a +b +¢) RS . ( )

e Quando o licitante optar por preencher o item “outros”, devera especificar o custo
declarado. O custo indicado deve estar previsto no Acordo, Conven¢do ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.

e Os encargos relacionados no item “lI — Remuneragdo” serdo reajustados em
conformidade com o acordo, conven¢do ou dissidio coletivo de trabalho, desde que
decorridos 12 (doze) meses da ultima fixagdo salarial da categoria, sendo vedada a
inclusdo de verbas indenizatorias ou remuneratorias ndo previstas originariamente.

II - ENCARGOS SOCIAIS:
(Incidentes sobre o Total da Remuneragdo, indicado no item I, alinea “d”)

GRUPO "A"
1. INSS (_ %RS
2. SESIou SESC ( %)RS$
3. SENAI ou SENAC ( %)R$
4. INCRA (__ %RS
5. salario-educag¢io ( %)R$
6. FGTS (___ %)RS
7. seguro acidente do trabalho / SAT / INSS ( %)RS
8. SEBRAE (_ %)RS$
TOTAL DO GRUPO “A™: (___ %)RS
GRUPO "B"
9. férias ( %)RS$
10. auxilio doenga ( %)RS
11. licenca paternidade/maternidade ( %)RS$
12. faltas legais ( %)RS$
13. acidente de trabalho ( %)R$
14. aviso prévio ( %)RS
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15. 13° salario ( %)R$
TOTAL DO GRUPO “B”: ( %)R$
GRUPO "C"
16. aviso prévio indenizado ( %)R$
17. indenizagao adicional ( %)RS
18. indenizagdo (rescisdes sem justa causa) ( %)RS$
TOTAL DO GRUPO “C”: ( %)R$

GRUPO "D"

19. Incidéncias dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo “B”:
( %)R$

TOTAL DOS ENCARGOS
SOCIAIS

RS . ( )( %) Grupo A

+ Grupo B + Grupo C + Grupo D.

11 - CUSTO TOTAL DA MAO-DE-OBRA:
(Soma dos itens I e 11, ou seja, Remuneragdo + Encargos Sociais)

RS o ( ).
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COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I - INSUMOS:
1. uniforme
RS
2. material de limpeza/equipamentos
RS
3. manutencao e depreciagao de equipamentos
RS
4. outros (Especificar. Ex: vale-transporte, treinamento)
RS

e As despesas relacionadas no quadro “Composi¢cdo dos Custos com Insumos”, serdo
reajustadas com base no INPC — IBGE (Indice Nacional de Precos ao Consumidor), ou
outro que vier a substitui-lo, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data
da proposta ou da data do ultimo reajustamento. No entanto, caso a despesa tenha sido
incluida em Acordo, Conveng¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho (ex: treinamento, vale-
transporte etc.), o seu reajustamento submeter-se-d, exclusivamente, as regras indicadas
no item “I — Remunera¢do”, ainda que a despesa ndo ostente natureza remuneratoria.
Fica vedado o duplo reajustamento sobre uma mesma despesa (reajustamento por
acordo trabalhista cominado com reajustamento pelo INPC).

II - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS
(somatorio dos insumos constantes do Item I deste quadro)

R$ o ( )-

I - Despesas DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

Administrativas/Operacionais (percentual sobre: custo total da mao-de-obra + total dos custos com
insumos):

(%) RS , ( ).
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IT — Lucro (percentual sobre: custo total da mao-de-obra + total dos custos com insumos):

(%) RS , ( ).
III - TOTAL DOS CUSTOS COM “DEMAIS COMPONENTES” (soma dos itens I e II deste
quadro)
RS o )-
DESPESAS COM TRIBUTOS
As aliquotas dos tributos sao: ISSQN %+

COFINS % + PIS % =+ Outros (especificar) % .

Observagao: (no caso de utilizar o campo “outros”, especificar o tributo, exceto IRPJ e CSLL que
ndo devem constar da planilhal).

v" To= Tributos (%)
100

v' Po = Mio-de-obra + insumos + demais componentes

v Pi=__ Po
(1-To)

TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS (P:1 - Po)

R$ o ( )-

I Conforme Orientagdo do Tribunal de Contas da Unido, Acérddo 950/2007 — Plenario: Descabe, por
injuridica e por constituir acréscimo disfarcado da margem de lucro prevista, a incluséo de percentuais ou
itens nas planilhas orcamentarias de contratos administrativos objetivando o ressarcimento de supostos
gastos com os impostos diretos IRPJ e CSLL, devendo os administradores absterem-se de elaborar os
orcamentos de referéncia das licitagbes com tais parcelas, coibindo a pratica por meio de disposi¢coes

editalicias apropriadas.
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Os valores relativos ao ISSON devem ser definidos de acordo com a aliquota fixada no municipio
onde a empresa prestarad o servigo (regra especifica prevista na Lei Complementar n°. 116/03,
artigo 3°, inciso VII).

PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES
(custo total da mao-de-obra + total dos custos com insumos + total dos custos com “demais
componentes” + total dos custos com tributos)

RS , ( ).
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ANEXO I.B

TABELA DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE COMPOEM O QUADRO DE
PESSOAL COM RESPECTIVOS HORARIOS E PRECO GLOBAL

ltem Horario
Categoria Profissional Quant Precgo unitario Total
1 . as_: edas__: as_ .
2 . as_: edas__: as_ .
3 . as_: edas__: as_ .
4 . as_: edas_: as_ .
Vitoria, de de

Identificagdo e Assinatura
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ANEXO Il - MODELOS DO EDITAL

ANEXO II.A - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

de de

PREGAO N° __ |/

Empresa: ( Nome da Empresa )

Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo - IPAJM

Prezados Senhores,

1 - Compdem nossa Proposta os seguintes anexos:

1.1 - Proposta Comercial Detalhada, com a indicacédo do prec¢o unitario de cada item e
do preco global.

1.2 - Documentos exigidos para Habilitagdo (conforme Anexo IIl do Edital).
1.3 - Dados Complementares para Assinatura do Contrato.

1.4 - Indicagdo da modalidade de garantia do contrato, conforme art. 56 da Lei
8.666/1993.

1.5 - Memorial Descritivo do Objeto;
1.6 - Programacao dos Servigos de Limpeza.
1.7 - Planilha Basica de Custos.

1.8 - Relagao de Material de Consumo.
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1.9 - Relagao de Equipamentos.

1.10 - Tabela de Categoria de Profissionais que compéem o quadro de Pessoal com
respectivos horarios e Preco Global.

2 - O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da
data limite para o acolhimento da mesma.

3 - Os precos ora propostos incluem todas as despesas diretas, indiretas, beneficios,
tributos, contribuicdes, seguros e licencas de modo a se constituirem a unica e total
contraprestacao pela execugao dos servicos.

4 - Os pregos tém como referéncia o més de / e somente sofrerao reajuste ou

revisdo mediante observancia das regras estabelecidas na Minuta de termo de contrato.

Atenciosamente,

Identificacdo e assinatura
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ANEXO II.B - DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL

NOME:

NUMERO DE IDENTIDADE:
ORGAO EMISSOR;:

CPF:

ENDEREGO COMPLETO DA PESSOA JURIDICA:

Vitéria, de de

Assinatura e Carimbo
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ANEXO II.C — MODELO DE DECLARAGAO DO ART. 7°, XXXIIl, DA CF

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO
AO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA CF

Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/1993, que nao
empregamos menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo empregamos menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: empregamos menores, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢cdo de
aprendizes ().

Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Vitoria, de de

Licitante interessado
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ANEXO Ill - EXIGENCIAS PARA HABILITAGAO

Para habilitar-se no certame, apos a fase de disputa, o licitante devera apresentar a
seguinte documentacao:

1 - DA HABILITAGAO

Os documentos necessarios a habilitagdo deverao estar com prazo vigente, a excegao
daqueles que, por sua natureza, ndo contenham validade, e poderdo ser apresentados
em original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido de notas ou por
servidor da unidade que realizara o Pregao, ou publicagdo em 6rgaos da imprensa oficial,
nao sendo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em substituicéo
aos documentos requeridos neste edital.

Devera estar prevista no Estatuto ou Contrato Social da licitante a autorizagdo para
empreender atividades compativeis com o objeto desta Licitagéo.

1.1 - DA HABILITAGAO JURIDICA
1.1.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual,

1.1.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e no caso de sociedade por a¢des, acompanhado
dos documentos de elei¢do de seus atuais administradores;

1.1.3 - Inscrigdo do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de
documentacgao que identifique a Diretoria em exercicio;

1.1.4 - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente.

1.2 - DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
1.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

1.2.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante certidao
conjunta expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Uniao, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

1.2.3 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a empresa
e a do Estado do Espirito Santo, quando a sede néo for deste Estado).
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1.2.4 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante.
1.2.5 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

1.2.6 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa.

1.2.6.1 - Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os
documentos exigidos neste item também deverdo ser apresentados pela filial
executora do contrato, sem prejuizo para a exigéncia de apresentacido dos
documentos relativos a sua matriz.

1.2.6.2-Nos casos de microempresas, empresas de pequeno porte ou
equiparadas, nédo se exige comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista para
fins de habilitacdo, mas somente para formalizagao da contratagao, observadas as
seguintes regras:

1.2.6.2.1 - A licitante devera apresentar, a época da habilitacdo, todos os
documentos exigidos para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que apresentem alguma restrigéo;

1.2.6.2.2 - Havendo alguma restricdo na comprovacgao da regularidade fiscal e
trabalhista, € assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, para a regularizagédo da documentagdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emisséo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa;

1.2.6.2.3-0 prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da
Administragédo Publica, ser prorrogado por igual periodo;

1.2.6.2.4 - Em caso de atraso por parte do 6rgao competente para emissao de
certiddes comprobatérias de regularidade fiscal e trabalhista, a licitante podera
apresentar a Administragdo outro documento que comprove a extingao ou
suspensao do crédito tributario, respectivamente, nos termos dos arts. 156 e 151
do Cadigo Tributario Nacional, acompanhado de prova do protocolo do pedido
de certidao;

1.2.6.2.5 - Na hipétese descrita no inciso anterior, a licitante tera o prazo de 10
(dez) dias, contado da apresentagao dos documentos a que se refere o paragrafo
anterior, para apresentar a certiddo comprobatdria de regularidade fiscal e
trabalhista;

1.2.6.2.6 -0 prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da
Administragdo Publica, ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, se
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demonstrado pela licitante a impossibilidade de o 6rgao competente emitir a
certidao;

1.2.6.2.7 - A formalizagdo da contratagao fica condicionada a regularizagao da
documentagdo comprobatéria de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos
dos incisos anteriores, sob pena de decadéncia do direito a contratagdao, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no art. 81 da Lei 8.666/1993, sendo
facultado a Administracido convocar as licitantes remanescentes e com elas
contratar, observada a ordem de classificagdo, ou revogar a licitagao.

1.3 - DA QUALIFICAGAO TECNICA

1.3.1 - Comprovacdo de que o licitante prestou, sem restrigdo, servigo igual ou
semelhante ao indicado como objeto desta licitagdo em caracteristicas, quantidades
e prazo, por meio de apresentagdo de no minimo 1 (um) atestado, devidamente
assinado, carimbado e em papel timbrado da empresa ou 6rgao tomador do servigo.

1.3.2 - Declaragao do licitante de que no decorrer da execugao do objeto contratual
disponibilizara, no Estado do Espirito Santo, as instala¢des, equipamentos e pessoal
técnico especializado, essenciais ao eficiente cumprimento do contrato.

1.3.3 - Comprovagao de possuir no seu quadro permanente profissionais de
Seguranca do Trabalho em conformidade com a NR-04 do SEESMT.

1.4 - DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

1.4.1 - Balango Patrimonial e Demonstracdes Contabeis referentes ao ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta.

1.4.1.1 - No caso de sociedade andénima e de outras empresas obrigadas a
publicacdo, devera ser apresentada a copia da publicagdo, na imprensa oficial, do
Balanco e das Demonstragdes Contabeis, além da ata de aprovagao devidamente
registrada na Junta Comercial.

1.4.1.2 - Quando nao houver a obrigatoriedade de publicacdo do Balango e das
Demonstragdes Contabeis, deverdo ser apresentadas copias legiveis dessas
pecas, bem como dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diario,
registrado na Junta Comercial ou no érgdo competente.

1.4.1.3-No caso de Livro Diario expedido através do Sistema Publico de
Escrituragcado Digital — SPED, devera ser apresentado além do Balango e das
Demonstragdes Contabeis, registrado no érgado competente, o termo de abertura e
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de encerramento do Livro Diario e o Recibo de Entrega de Escrituragdo Contabil
Digital emitido pelo referido sistema.

1.4.1.4 - Consideram-se “ja exigiveis” as Demonstragdes Contabeis e o Balango
Patrimonial referentes ao exercicio social imediatamente antecedente ao ano da
licitagdo, quando a data de apresentagao dos documentos de habilitagao ocorrer a
partir de 01 de maio (art. 1.078, I, do Codigo Civil), mesmo no caso de licitantes
obrigados ao SPED, devendo ser desconsiderado prazo superior para transmissao
das pegas contabeis digitais estabelecido por atos normativos que disciplinam o
citado SPED (conforme entendimento do TCU, Acdérdaos 1999/2014 e 119/2016,
ambos do Plenario).

1.4.1.5 - Empresa que, de acordo com a legislagdo, ndo tenha apurado as
demonstragcdes contabeis referentes ao seu primeiro exercicio social, devera
apresentar balango de abertura, levantado na data de sua constituicdo, conforme
os requisitos de legislagao societaria e comercial.

1.4.2 - Para ser habilitado o Licitante devera alcancar o indice de Liquidez Geral - ILG,
o indice de Solvéncia Geral — ISG e o indice de Liquidez Corrente — ILC igual ou maior
do que 1,00 (um), apurados a partir dos dados expressos no Balango Patrimonial e
Demonstragdes Contabeis, pelas férmulas seguintes:

_ ATIVO CIRCULANTE (AC) + REALIZAVEL A LONGO PRAZO (RLP)
~ PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ATIVO TOTAL (AT)

I1SG = =
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ATIVO CIRCULANTE (AC)

ILC =
PASSIVO CIRCULANTE (PC)

1.4.2.1 - As memodrias de calculo de cada indice devem ser anexadas pelo licitante
a documentacao relativa a qualificagdo econémico-financeira.

1.4.2.2 - Os licitantes que apresentarem resultado menor do que 1,00 (um) em
qualquer dos indices referidos serao considerados habilitados se, conjuntamente
com os documentos de habilitagdo, comprovarem patriménio liquido minimo de
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10% (dez por cento) ou prestarem garantia equivalente a 1% (um por cento) do
valor estimado para a contratacao, considerado o periodo de doze meses.

1.4.3 - Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagao Judicial e Extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, observada a data de validade definida no
instrumento.

1.4.3.1 - No caso de siléncio do documento a respeito de sua validade, a certidao
devera apresentar data de emissao de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a
data fixada para a sessao de abertura da licitagao.

1.4.3.2 - Caso a licitante se encontre em processo de recuperagao judicial ou
extrajudicial, devera ser apresentada, por meio da documentagdo apropriada, a
sentengca homologatéria do plano de recuperagao judicial, além do cumprimento
dos demais requisitos de habilitagdo constantes neste Edital.

1.5 - DA DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIII, ART. 7°, DA CF/88

1.5.1 - Declaragéao de que inexiste, no quadro funcional da empresa, menor de dezoito
anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou menor de dezesseis
anos executando qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos
quatorze anos (Lei 9.854/1999), conforme modelo constante no Anexo Il do Edital.

2 - DAS REGRAS RELATIVAS AO CRC/ES

2.1 - Os licitantes que desejarem se cadastrar perante o Cadastro de Fornecedores do
Estado do Espirito Santo (CRC/ES) deverao seguir as regras estabelecidas pelo Decreto
Estadual 2.394-R/2009 e demais normas complementares.

2.2-0s licitantes cadastrados no CRC/ES poderao deixar de apresentar a
documentagao exigida nos itens 1.1 e 1.2.

2.3 - Somente serdao dispensados os documentos exigidos no item 1.2, que se
encontrarem dentro do prazo de sua validade.

2.4 - Caso algum documento apresentado junto ao CRC/ES ja esteja vencido, esse
devera ser apresentado junto ao Pregoeiro para fins de comprovar sua regularidade
habilitatéria.

2.5 -0 CRC/ES nao exime os interessados de apresentar a documentacgao relativa a
qualificagao técnica (item 1.3) exigida, salvo se previamente encaminhada ao Nucleo de
Cadastro e devidamente cadastrada.
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2.6 - Em todo o caso, fica o licitante - cadastrado ou habilitado parcialmente - obrigado a
declarar, sob as penalidades legais, a eventual ocorréncia de fato superveniente
impeditivo de sua habilitagao.

2.7 - Declarando o licitante que possui cadastro no CRC/ES, competira ao Pregoeiro
verificar a veracidade da afirmacgéo por meio de consulta ao referido Sistema, devendo
ser juntados aos autos os comprovantes da consulta.

3 - DA COMPROVAGCAO DA CONDIGCAO DE MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE OU EQUIPARADAS

3.1 - Os licitantes que invocarem a condicdo de microempresas ou empresas de
pequeno porte para fins de exercicio de quaisquer dos beneficios previstos na Lei
Complementar n°. 123/2006 e reproduzidos neste edital, deverao apresentar ainda os
seguintes documentos.

3.2 - Licitantes optantes pelo Sistema Simples Nacional de Tributagao, regido pela Lei
Complementar 123/2006:

3.2.1 - Comprovante de opgao pelo Simples obtido no site do Ministério da Fazenda,
(http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/Aplicacoes/ATBHE/ConsultaOp
tantes.app/ConsultarOpcao.aspx) ou do site do SINTEGRA (http://www.sintegra.gov.br),
desde que o comprovante de fato ateste a opgao pelo Simples.

3.2.2 - Declaragao, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver
nenhum dos impedimentos previstos do § 4° do art. 3° da LC 123/2006.

3.3 - Licitantes ndo optantes pelo Sistema Simples de Tributagao:

3.3.1 - Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE
comprovando ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do
Art. 3° da LC 123/06;

3.3.2 - Copia da Declaragao de Informacéo Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica —
DIPJ e respectivo recibo de entrega, em conformidade com o Balango e a DRE;

3.3.3 - Comprovante de inscricdo e situagdo cadastral no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ;

3.3.4 - Copia do contrato social e suas alteragdes; e

3.3.5 - Declaragao, firmada pelo representante legal da empresa, de nao haver
nenhum dos impedimentos previstos nos incisos do § 4° do Art. 3° da LC 123/06.
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3.4 - Os documentos aos quais se refere este item somente deverao ser apresentados
apds a convocagao para assinar o contrato, ainda que as microempresas, € pequenas
empresas ou equiparadas nao optantes pelo Sistema Simples Nacional de Tributagao
possuam habilitacdo parcial no CRC/ES.

3.5 - O licitante que invocar a condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte
e nao apresentar os documentos comprobatdrios respectivos ficara impedido de licitar e
de contratar com o Estado do Espirito Santo, e sera descredenciado do CRC/ES, pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas fixadas neste edital e das demais
cominagdes legais, incluindo a sancao penal prevista no art. 93 da Lei 8.666/1993,
quando for o caso.

3.6 - Em caso de empresario ou sociedade empresaria submetida ao registro obrigatorio
na Junta Comercial, fica dispensada a apresentacédo da cépia do contrato social e suas
alteracdes, desde que seja apresentada a Certiddo Simplificada da Junta Comercial da
qual conste o enquadramento como microempresa, empresa de pequeno porte ou
equiparada, expedida em prazo nao superior a 15 dias da data marcada para a abertura
das propostas.

3.7 - A licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional que porventura venha a ser contratada devera atender ao que dispdem
os arts. 17, inciso XII, 30, inciso Il e § 1° e 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, comunicando a Receita Federal, sendo o caso, no prazo legal,
sua exclusao do Simples Nacional, sob pena de aplicacdo das sancdes contratuais
previstas e retencao na fonte de tributos e contribuicées sociais, na forma da legislagcao
em vigor.
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ANEXO IV- MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Contrato n° /

Pregao n° /

Processo n°

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM
O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - IPAJM E A EMPRESA
....................................... PARA A PRESTAGCAO
DE SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E
COPA (COM O PREPARO E DISTRIBUIGAO DE
CAFE), COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - IPAJM, adiante denominada
CONTRATANTE, 6rgao da Administracao Indireta do Poder Executivo, inscrita no CNPJ
sob o n°® 29.986.312/0001-06, com sede na Av. Cezar Hilal, n® 1345, Ed. Center Pax,
Santa Lucia, VitérialES — CEP 29056-083, representada legalmente pelo seu
Presidente Executivo ANCKIMAR PRATISSOLLI, brasileiro, casado, administrador,
CPF/MF n° 891.108.467-00, residente e domiciliado Rua Floréncio Batista, n° 500,
bloco “J”, Jardim Camburi, Vitéria/lES, CEP 29090-360 e a Empresa
, doravante denominada CONTRATADA, com sede

(enderego completo) , inscrita no CNPJ sob o n°®
neste ato representada pelo (condigao juridica do representante) Sr.
(nome, nacionalidade, estado civil, profissao) ajustam o presente

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E
COPA (COM O PREPARO E DISTRIBUIGAO DE CAFE), COM FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, nos termos da Lei 8.666/1993, de
acordo com os termos do processo acima mencionado, parte integrante deste
instrumento independente de transcrigdo, juntamente com a Proposta apresentada pela
CONTRATADA, ficando, porém, ressalvadas como nao transcritas as condigbes nela
estipuladas que contrariem as disposi¢cdes deste CONTRATO, que se regera pelas
Clausulas Seguintes.
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1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servicos de limpeza,
conservagao e copa (com o preparo e distribuicao de café), com fornecimento de
mao de obra, materiais e equipamentos, conforme discriminado no Anexo | do Edital.

1.2 - Integram este Contrato, como partes indissociaveis e independentemente de
transcrigdo, os seguintes anexos:

(a) o Edital e todos os seus Anexos;

(b) a Proposta Comercial da Contratada.

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 -Fica estabelecido o regime de execugao indireta, sob a modalidade
empreitada por prec¢o global, nos termos do art. 10, Il, “a” da Lei 8.666/1993.

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DO PREGO, DA REVISAO E DO REAJUSTE

3.1 - Pelo servigo contratado, a Contratada recebera mensalmente, a importancia de R$
(valor por extenso), e nele deverao estar inclusos todas as espécies de

tributos, diretos e indiretos, encargos sociais, seguros, fretes, material, mao-de-obra,

instalagbes e quaisquer despesas inerentes a execugao do objeto contratual.

3.2 - Em caso de desequilibrio da equacdo econbémico-financeira, serdo adotados os
critérios de revisao ou reajustamento, conforme o caso, como forma de restabelecer as
condi¢des originalmente pactuadas.

3.3 - A revisdo podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual, desde que a
parte interessada comprove a ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente a
formalizagcado da proposta, que importe, diretamente, em majoracdo ou minoracao de
seus encargos.

3.3.1 - Em caso de revisdo, a alteragdo do preco ajustado, além de obedecer aos
requisitos referidos no item anterior, devera ocorrer de forma proporcional a
modificagdo dos encargos, comprovada minuciosamente por meio de memdria de
calculo a ser apresentada pela parte interessada.

3.3.2 - Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles eventos
dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte interessada a sua afericao
ao tempo da formulagao/aceitagdo da proposta, bem como aqueles decorrentes

Av. Cezar Hilal, 1345 — Santa Lucia — Vitéria — ES — CEP: 29045-083 — Tel.: 3636-4190
cpl@ipajm.es.gov.br — www.ipajm.es.gov.br
57172



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IPAJM

exclusivamente da variagao inflacionaria, uma vez que inseridos, estes ultimos, na
hipétese de reajustamento.

3.3.3 - Nao sera concedida a revisao quando:
(a) ausente a elevagao de encargos alegada pela parte interessada;

(b) o evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes da
formulagdo da proposta definitiva ou apos a finalizagdo da vigéncia do contrato;

(c) ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoragdo dos
encargos atribuidos a parte interessada;

(d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoragdao de seus proprios
encargos, incluindo-se, nesse ambito, a previsibilidade da ocorréncia do evento.

(e) houver alteracao do regime juridico-tributario da Contratada, ressalvada a hipotese
de superveniente determinacao legal.

3.3.4 - A revisao sera efetuada por meio de aditamento contratual, precedida de
analise pela Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia— SECONT e Geréncia
Juridica Previdenciaria do IPAJM.

3.4 - O reajuste sera adotado, obrigatoriamente, como forma de compensacédo dos
efeitos das variagdes inflacionarias, nas hipéteses e nos termos estabelecidos nos itens
seguintes:

3.4.1 - Os encargos relacionados no quadro “Composi¢ao dos Custos com Insumos”,
contido no Formulario de Composigao dos Custos (Anexo I.A) serdo reajustados com
base no INPC — IBGE (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), ou outro que vier
a substitui-lo, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite para
apresentacdo da proposta ou da data do ultimo reajustamento. No entanto, caso a
despesa ja tenha sido incluida em Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho (ex:
treinamento, vale-transporte etc.), a alteracdo submeter-se-a, exclusivamente, as
regras indicadas no item 3.5, ainda que a despesa nao ostente natureza
remuneratéria. Fica vedado o duplo reajustamento sobre uma mesma despesa
(reajustamento por acordo trabalhista cominado com reajustamento pelo INPC).

3.4.2 - O reajuste sera efetuado por meio de simples apostilamento, nos termos do
art. 65, § 8°, da Lei 8.666/1993, dispensada a analise prévia pela Geréncia Juridica
Previdenciaria do IPAJM.

3.5-0s encargos relacionados no item “I - Remuneracado”, contido no quadro
“Composicao dos Custos com a Mao-de-Obra”, do Formulario de Composi¢cao dos
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Custos (Anexo I.A), serao reajustados em conformidade com a convengéao ou dissidio
coletivo de trabalho, formalizando-se a alteragcdo por meio de Termo Aditivo.

3.5.1 - E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornar obrigatérios por for¢a de lei, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho.

3.6 - A criagao, alteracéo ou extingdo de quaisquer tributos, incluindo-se os relacionados
nos quadros “Il — Encargos Sociais” e “Despesas com Tributos”, contidos no Formulario
de Composigao dos Custos (Anexo I.A), quando ocorridas apds a data de apresentagao
da proposta definitiva e desde que acarretem comprovada repercussao no equilibrio
econdmico-financeiro deste contrato, implicardo a revisao de pregos para mais ou para
menos, adotando-se como indice de corregao a aliquota prevista na lei respectiva.

3.7 - As revisOes e reajustes a que o contratado fizer jus, mas que nao forem requeridas
formalmente durante a vigéncia deste Contrato serdo consideradas renunciadas com a
assinatura da prorrogacao contratual com base no art. 57, Il, da Lei 8.666/1993, ou com
o encerramento do Contrato.

3.8 - No caso de prorrogacdo deste Contrato sem expressa ressalva no respectivo
Termo Aditivo do direito da Contratada ao recebimento da importancia devida a titulo de
reajuste ou revisdo, em qualquer de suas hipoteses, relativa a periodo anterior a sua
assinatura, caracterizara renuncia irretratavel a esse direito.

4 - CLAUSULA QUARTA: DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

4.1 - A Contratante pagara a Contratada pelo servigo efetivamente prestado no més de
referéncia, vedada a antecipacgao, na forma abaixo:

4.1.1 - Cabera a Contratada no 1° dia util apds a conclusdo da parcela comunicar por
escrito a Contratante tal fato, devendo a Administragdo receber o objeto na forma do
presente contrato.

4.1.2 - Apos recebimento definitivo do objeto, na forma deste Contrato, a Contratada
devera apresentar a fatura, em no maximo 02 (dois) dias uteis.

4.1.3 - A fatura sera paga até o 3° (terceiro) dia util apds a sua apresentagao.

4.2 - Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidira multa financeira nos seguintes
termos:

VM =VFX 12 X ND
- 100 © 360
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VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = Numero de dias em atraso.

4.3 - Incumbirdao a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da fatura
devida, a ser revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se a respectiva
discriminagao dos servigos efetuados, o memorial de calculo da fatura.

4.4 - A liquidagcdo das despesas obedecera, rigorosamente o, estabelecido na Lei
4.320/1964, assim como na Lei Estadual 2.583/1971.

4.5 - Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma sera devolvida a
Contratada para corregao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresentacido na nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer énus
ou corregao a ser paga pela Contratante.

4.6 - Na hipétese da indisponibilidade temporaria do indice, a Contratada emitira a fatura
considerando o indice de reajuste utilizado no més anterior ao de referéncia, ficando a
diferenga para emissao “a posteriori”, quando da disponibilidade do indice definitivo, para
acerto na fatura seguinte, sem reajustes.

5 - CLAUSULA QUINTA: DO FATURAMENTO
5.1 - Devera a CONTRATADA apresentar nota fiscal/fatura que:

5.1.1 - Registre o valor dos servigos, o valor liquido da nota e o valor dos impostos
sujeitos a retengao na fonte, inclusive o ISSQN (quando for o caso), os quais seréao
retidos e recolhidos diretamente pela CONTRATANTE;

5.1.1.1 - A critério da CONTRATANTE, podera ser exigida da CONTRATADA a
apresentacao das guias de recolhimento de tributos sujeitos a retencdo na fonte,
especialmente no caso de municipios que nao a disponibilizem pela internet.

5.1.2 - No que se refere a impostos ndo sujeitos a retengao na fonte, seja instruida
com anexos que comprovem o recolhimento dos Tributos incidentes, relativos ao
faturamento do més imediatamente anterior ao do faturamento que estiver sendo
apresentado;

5.2 - Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual 5.383/1997 e no Decreto Estadual
1.938-R/2007, os pagamentos devidos pela CONTRATANTE so6 poderao ser efetuados
ap6s o CONTRATADO apresentar relatério especificado a ser anexado a nota de
empenho, contendo comprovantes de quitagcdo pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢ao do contrato, bem como
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declaragdo formal do Contratado, sob as penas da Lei, de que se encontra em
regularidade quanto a essas despesas.

5.3 -As Guias mencionadas no item anterior terdo que ser de recolhimento
individualizado para o presente contrato e estar acompanhadas da relagdo dos
empregados envolvidos nos trabalhos no més de referéncia.

5.4 - Quanto ao INSS, na GRPS devera constar do campo OUTRAS INFORMACOES,
0s seguintes dados:

(a) Nome e CNPJ da empresa tomadora;

(b) Numero, data e valor total das Notas Fiscais de servigos as quais se vincularem;
(c) Numero do contrato;

(d) Numero efetivo de empregados.

5.5 - A Contratante solicitara folha de pagamento, individualizada deste Contrato, dos
empregados envolvidos nos trabalhos.

5.6 - Para efeito do recebimento da ultima Nota Eiscal, ou término do contrato, devera a
Contratada apresentar a Certidao Negativa dos Orgdos competentes, relativas ao INSS,
FGTS, ISS, ndo dispensando a apresentagao dos demais documentos exigidos nesta
clausula.

6 - CLAUSULA SEXTA: DAS BETENC}()ES CAUTELARES EM CASO DE
INADIMPLEMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

6.1 - Quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular das obrigagdes
previdenciarias e trabalhistas, inclusive o pagamento de salarios, beneficios diversos e
as relativas ao FGTS, podera a Administragcao efetuar descontos nas faturas e realizar
os depodsitos ou pagamentos diretamente aos trabalhadores, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.1.1 - Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracao, por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento,
guias de recolhimento e termos de rescisao dos contratos de trabalho, e a empresa
se recusar a fornecé-los, a Geréncia Juridica Previdenciaria do IPAJM devera ser
imediatamente comunicada, a fim de que sejam adotadas providéncias com o objetivo
de utilizar o crédito exclusivamente no pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias.
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6.2 - No caso de reclamacgao trabalhista em desfavor da empresa, relacionada a
funcionario vinculado a este Contrato, podera a Administracdo efetuar descontos nas
faturas para retencao cautelar de valores até o limite estimado da condenacao.

6.2.1 - Efetuada a retengdo, a Administragao solicitara manifestacdo da Geréncia
Juridica Previdenciaria do IPAJM sobre a existéncia de risco de responsabilizagcéao
subsidiaria, assim como sobre o montante estimado da condenacéo.

6.2.2 - Na hipotese de se constatar que inexiste risco de responsabilidade subsidiaria,
os valores retidos serdo pagos, assim como serdo pagos os valores excedentes a
estimativa de condenacéao.

6.3 - Efetuada ou n&o a retencado, permanece integra e exclusiva a responsabilidade da
empresa pelo pagamento das obrigagcdes previdenciarias e trabalhistas.

7 - CLAUSULA SETIMA: DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

7.1 - O prazo de vigéncia contratual tera inicio no dia subsequente ao da publicagédo do
resumo do contrato no Diario Oficial e tera duragao de 12 (doze) meses.

7.2 - A prorrogagao podera ser admitida nos termos do art. 57 da Lei 8.666/1993,
mediante prévia justificativa e autorizagdo da autoridade competente, devendo ser
precedida, ainda, de manifestacdo da Geréncia Juridica Previdenciaria do IPAJM.

7.3 - Ocorrendo a hipétese prevista no inc. Il do art. 57 da Lei 8666/1993, a duragao do
contrato podera sofrer prorrogagao por sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta)
meses, desde que cumpridas as formalidades acima indicadas e demonstrado, nos
autos, que a medida importara em obtengao de pregos e condi¢ées mais vantajosas para
a Administracao.

8 - CLAUSULA OITAVA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1 - Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este
Contrato correrao na atividade 20.60.201.09.122.0002.2070, Elemento Despesa
33.90.37, do orgamento do IPAJM para o exercicio de 2019.

9 - CLAUSULA NONA: DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

9.1 - A CONTRATADA prestara garantia de execucdo contratual no valor de R$
( ), na modalidade de , correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis do inicio de sua vigéncia.
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9.2 - Sem prejuizo das demais hipéteses previstas no contrato e na regulamentagao
vigente, a garantia podera ser utilizada para o pagamento de:

9.2.1 - Prejuizos advindos do n&do cumprimento do objeto do contrato;

9.2.2 - Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;

9.2.3 - Multas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,;

9.2.4 - Obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas, quando couber.

9.3 - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

9.4 - No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagado ou renovada, nas mesmas condi¢des e
parametros da contratacao, evitando-se a interrupcao da continuidade da cobertura pela
garantia.

9.5 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, a CONTRATADA obriga-
se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

9.6 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo ou renovacao da garantia
acarretara a aplicagédo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento), o qual podera ser glosado de
pagamentos devidos.

9.6.1 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia.

9.6.2 - ACONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com
base nesta clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas em lei, sem
prejuizo da manutengado da multa aplicada.

9.7 - Sera considerada extinta e liberada a garantia:

9.7.1 - Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizacio para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da CONTRATANTE de que a CONTRATADA cumpriu todas as obrigagdes
contratuais;
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9.7.2 - No prazo de 03 (trés) meses apods o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao.

10 - CLAUSULA DECIMA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
10.1 - Compete a Contratada:

(a) Executar o servigo ajustado nos termos deste contrato e seus anexos, por
intermédio exclusivo de seus empregados;

(b) Fornecer a Contratante, se solicitado, a relagdo nominal de empregados
encarregados de executar o servigo contratado, indicando numero da carteira de
trabalho, a data da contratacdo e do registro no Ministério do Trabalho,
atualizando-a no prazo maximo de 05 (cinco) dias, em caso de substituicdo de
qualquer empregado;

(c) Fornecer a Contratante, se solicitado, a relagdo nominal de empregados
encarregados de executar o servigo contratado, indicando numero da carteira de
trabalho, a data da contratacdo e do registro no Ministério do Trabalho,
atualizando-a no prazo maximo de 05 (cinco) dias, em caso de substituicao de
qualquer empregado;

(d) Efetuar o pagamento de seus empregados no prazo da Lei, independentemente
do recebimento da fatura;

(e) Elaborar folha de pagamento individualizada referente a este Contrato;

(f) Manter seus empregados devidamente uniformizados, diferenciados dos
servidores estaduais, identificados por meio de crachas contendo o nome de cada
um, assim como o nome da empresa;

(g) Fornecer e aplicar todo o material e equipamento necessarios a execugao do
servigo contratado, sejam eles industriais ou domésticos, os quais deverao ser de
qualidade comprovada;

(h) Utilizar para guarda de material e outras atividades auxiliares dos servigos objeto
da presente, as instalagdes da Contratante, obrigando-se a manté-las, durante a
vigéncia contratual, dentro do exigido pela Delegacia Regional do Trabalho (DRT);

(i) Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo deste Contrato, especialmente o INSS, FGTS e ISS,
anexando a cada fatura apresentada a Contratante, a comprovagao do efetivo
recolhimento dos valores correspondentes a fatura do més anterior. Nao sera
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permitida a apresentacdo de Certiddes Negativas como comprovagao do
pagamento dos encargos acima mencionados;

(j) Emitir documentos fiscais e trabalhistas individualizadas referentes a este
Contrato;

(k) Efetuar inscricdo de matricula individual no cadastro especifico do INSS (CEl)
referente a este contrato, se for necessario;

() Cercar seus empregados das garantias e protegbes legais nos termos da
Legislagdo Trabalhista, inclusive em relagcédo a higiene, seguranga e medicina do
trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de seguranca e protecao
individual a todos os componentes de suas equipes de trabalho ou aqueles que,
por qualquer motivo, estejam envolvidos com 0s servigos;

(m) Utilizar, na execugdo do servigo contratado, pessoal que atenda, dentre outros, os
seguintes requisitos: ser alfabetizado; possuir qualificagdo para o exercicio das
atividades que lhe forem confiadas; possuir bons principios de urbanidade; e
pertencer ao quadro de empregados da Contratada.

(n) Registrar as ocorréncias havidas durante a execugédo do presente Contrato, de
tudo dando ciéncia a Contratante, respondendo integralmente por sua omissao;

(o) Cumprir com zelo, perfei¢ao, higiene, eficiéncia e pontualidade os servigos a serem
contratados, em consonancia com as normas e padrdes aplicaveis;

(p) Observar, na execugao dos servigos, programacao previamente estabelecida pela
Contratante;

(q) A Contratada devera racionar o uso de energia, mantendo acesas somente as
lampadas dos locais onde os servigos estiverem sendo executados e, no término
destes, desliga-las;

(r) A Contratada devera racionar o uso de agua, verificando possiveis vazamentos e
comunicando-os a Contratante;

(s) Submeter ao exame da Fiscalizagdo todo o material a ser empregado na prestagao
do servico;

(t) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patriménio da Contratante,
por pessoas integrantes de suas equipes de trabalho;

(u) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes de habilitacdo e
qualificagcao exigida na licitagao;
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(v) Observar vedagao da subcontratagcido no todo ou em parte, do objeto
contratado;

(w)Informar, imediatamente, ao Contratante eventual alteragdo do regime de
tributacdo (lucro presumido, lucro real, lucro arbitrado ou Simples).

(x) Visando ao regular cumprimento do contrato firmado com a Administragdo Publica,
o CONTRATADO, nos termos do Decreto 2.460-R/2010, se obriga a efetivar a
contratacdo de mao-de-obra necessaria a execucdo da obra ou servigo advinda
do sistema penitenciario estadual, no percentual de 6% (seis por cento) da mao-
de-obra total para a execugao do objeto contratual, nos termos do art. 36 da Lei
7.210/1984.

x.1) Para tanto, devera o CONTRATADO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos, contados a partir da assinatura do contrato, formular pedido por escrito ao
CONTRATANTE, onde especificara a quantidade e os servigos que serao
prestados pelos trabalhadores a serem contratados.

x.2) No prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do requerimento
formulado pelo CONTRATADO, onde especificara a quantidade e os servigos que
serao prestados pelos trabalhadores a serem contratados, o CONTRATANTE se
obriga a apresentar a relagao dos trabalhadores aptos a contratagao.

x.3) Visando ao cumprimento da obrigagdo acima mencionada, o CONTRATANTE,
no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos, contados do requerimento formulado
pelo CONTRATADO, solicitara a SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA —
SEJUS - a relacdo dos trabalhadores aptos a contratagcdo, considerando a
quantidade e os servicos que serao prestados pelos trabalhadores a serem
contratados, devendo a SEJUS fornecer por escrito a relagao solicitada, assim
como as respectivas contas para os depdsitos dos salarios dos trabalhadores, no
prazo maximo de 08 (oito) dias corridos, contados da solicitagao, nos termos do art.
37 da Lei 7210/84.

x.4) O atraso na formalizagdo da contratacdo da mao-de-obra mencionada, por
culpa exclusiva do CONTRATANTE ou da SEJUS, ndo ensejara qualquer gravame
ou penalidade ou CONTRATADO. O nao cumprimento dessa obrigacao, por parte
do CONTRATADO, importara em rescisdo do contrato firmado com a
Administracdo Publica, sem prejuizo das demais consequéncias previstas na Lei
8.666/1993.

(y) Observar as disposi¢des da Portaria SEGER n° 49-R;

(z) Adotar todas as providéncias necessarias para regularizagdo de seu regime
tributario junto aos 6rgaos competentes;
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(aa) Identificar visualmente os auxiliares de servigos gerais com direito ao
adicional de insalubridade, seja através de uniforme e/ou equipamento de protegao
individual diferenciados, de acordo com o grau de insalubridade, nos termos da
Portaria SEGER/PGE/SECONT n° 006-R/2015.

(bb) Dotar seus empregados de equipamentos de protecdo individual
(seguranga), quando necessarios, conforme preceituado pelas Normas de
Segurancga e Medicina do Trabalho;

10.2 - Compete a Contratante:
(a) Efetuar o pagamento do preco previsto nos termos deste contrato;
(b) Definir os locais em que serdo executadas as tarefas ajustadas;
(c) Designar servidor(es) responsavel(is) pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execucao dos servigos.
11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - O atraso injustificado na execucédo do contrato sujeitara o licitante contratado a
aplicacdo de multa de mora, nas seguintes condic¢des:

11.1.1 - Fixa-se a multa de mora em 0,3 % (trés décimos por cento) por dia de atraso,
a incidir sobre o valor total reajustado do contrato, ou sobre o saldo reajustado nao
atendido, caso o contrato encontre-se parcialmente executado;

11.1.2 - Os dias de atraso serdo contabilizados em conformidade com o cronograma
de execugao do contrato;

11.1.3 - A aplicacdo da multa de mora ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sang¢des previstas no item 10.2 deste
edital e na Lei 8.666/1993.

11.2 - A inexecucédo total ou parcial do contrato ensejara a aplicagdo das seguintes
sanc¢des ao licitante contratado:

(a) adverténcia;

(b) multa compensatodria por perdas e danos, no montante de até 10% (dez por cento)
sobre o saldo contratual reajustado ndo executado pelo particular;

(c) suspensao temporaria de participagédo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragao Publica, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
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(d) impedimento para licitar e contratar com a Administracéo Publica Estadual, Direta
ou Indireta, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, especificamente nas
hipoteses em que o licitante, convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta, nao celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucgéo do contrato, comportar-se
de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

(e) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
em toda a Federagao, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao

aplicada com base na alinea “c”.

11.2.1 - As sangdes previstas nas alineas “a”, “c”; “d” e “e” deste item, ndo séo
cumulativas entre si, mas poderdao ser aplicadas juntamente com a multa
compensatoria por perdas e danos (alinea “b”).

[{Pgl)

11.2.2 - Quando imposta uma das sang¢des previstas nas alineas “c’, “d” e “e”, a
autoridade competente submetera sua decisdo ao Secretario de Estado de Gestao e
Recursos Humanos - SEGER, a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante a
Administracdo Publica Estadual.

11.2.3 - Caso as sancoes referidas no paragrafo anterior ndo sejam confirmadas pelo
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER, competira ao 6rgao
promotor do certame, por intermédio de sua autoridade competente, decidir sobre a
aplicagao ou nao das demais modalidades sancionatdrias.

11.2.4 - Confirmada a aplicagao de quaisquer das san¢des administrativas previstas
neste item, competira ao 6rgdo promotor do certame proceder com o registro da
ocorréncia no CRC/ES, e a SEGER, no SICAF, em campo apropriado. No caso da
aplicacdo da sangado prevista na alinea “d”, devera, ainda, ser solicitado o
descredenciamento do licitante no SICAF e no CRC/ES.

11.3 - As sangdes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seguintes
regras:

(a) Antes da aplicagao de qualquer sangao administrativa, o érgao promotor do
certame devera notificar o licitante contratado, facultando-lhe a apresentacao de
defesa prévia;
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(b) A notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, indicando, no minimo: a conduta do licitante contratado reputada
como infratora, a motivacdo para aplicagdo da penalidade, a sangcdo que se
pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

(c) O prazo para apresentagao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias uteis a contar
da intimacao, exceto na hipétese de declaracido de inidoneidade, em que o prazo
sera de 10 (dez) dias consecutivos, devendo, em ambos os casos, ser observada
a regra do art. 110 da Lei 8.666/1993;

(d) O licitante contratado comunicara ao érgéao promotor do certame as mudangas de
enderego ocorridas no curso do processo licitatorio e da vigéncia do contrato,
considerando-se eficazes as notificagcbes enviadas ao local anteriormente
indicado, na auséncia da comunicacgao;

(e) Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentacao,
o 6rgao promotor do certame proferira decisdo fundamentada e adotara as
medidas legais cabiveis, resguardado o direito de recurso do licitante que devera
ser exercido nos termos da Lei 8.666/1993;

(f) O recurso administrativo a que se refere a alinea anterior sera submetido a analise
da Geréncia Juridica Previdenciaria do IPAJM.

11.4 - Os montantes relativos as multas moratdria e compensatoéria aplicadas pela
Administracdo poderao ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos
ao licitante contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato;

11.5 - Nas hipoteses em que os fatos ensejadores da aplicagdo das multas acarretarem
também a rescisao do contrato, os valores referentes as penalidades poderao ainda ser
descontados da garantia prestada pela contratada;

11.6 - Em qualquer caso, se apds o desconto dos valores relativos as multas restar valor
residual em desfavor do licitante contratado, € obrigatdéria a cobranga judicial da
diferenca.

11.7 - Sem prejuizo da aplicagdo das sancdes acima descritas, a pratica de quaisquer
atos lesivos a administracao publica na licitagao ou na execugao do contrato, nos termos
da Lei 12.846/2013, sera objeto de imediata apuracao observando-se o devido processo
legal estabelecido no marco regulatério estadual anticorrupgéo.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE
FISCAL OU TRABALHISTA
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12.1 - Constatado que o CONTRATADO néo se encontra em situacao de regularidade
fiscal ou trabalhista, o mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias uteis
regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o
procedimento de aplicagado de sancgoes.

12.2 - Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que nao
seja aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da
tramitacao do procedimento de aplicagcéo de sangdes.

12.3 - Em ndo sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo CONTRATADO, sera
imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

12.4 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias uteis da notificacdo da multa, se a empresa
nao regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administragao decidir sobre
iniciar ou nao procedimento de rescisao do contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar
que a extingdo antecipada do contrato ocasionara expressivos prejuizos ao interesse
publico.

12.5-Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o
CONTRATANTE informara a Geréncia Juridica Previdenciaria do IPAJM sobre os
créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificacdo a empresa.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS ADITAMENTOS

13.1 - O presente contrato podera ser aditado, estritamente, nos termos previstos na Lei
8.666/1993, apds manifestacao formal da Geréncia Juridica Previdenciaria do IPAJM.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RESCISAO

14.1 - A rescisao do Contrato podera ocorrer nas hipoteses e condigdes previstas nos
arts. 78 e 79 da Lei 8.666/1993, com aplicagao do art. 80 da mesma Lei, se for o caso.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS RECURSOS

15.1 - Os recursos, representacao e pedido de reconsideragao, somente serdo acolhidos
nos termos do art. 109 da Lei 8.666/1993.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

16.1-0 (setor administrativo) designara formalmente o servidor
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao da execug¢ao do contrato, competindo-
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Ihe atestar a realizagdo do servigo contratado, observando as disposicbes deste
Contrato, sem o que nao sera permitido qualquer pagamento.

16.2 - O recebimento do servigo ocorrera da seguinte forma:

(a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagéo,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 02 (dois) dias da
comunicacao escrita do contratado;

(b) Definitivamente, pelo (setor administrativo) , mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apés o decurso do prazo de
(quantidade de dias) .

16.3 - O Contratante podera, por intermédio dos auditores da Secretaria de Controle e
Transparéncia (SECONT), realizar auditoria na sede da empresa a fim de analisar
qualquer fato ou documento relacionado ao objeto deste Contrato.

16.3.1 - A auditoria in loco sera realizada a critério da Contratante, apés o devido
ajuste de dia e hora, ficando desde ja autorizada.

16.3.2 - Caso a empresa nao permita a realizagdo de qualquer auditoria in loco serao
aplicadas as sangdes previstas em lei.
17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

17.1 - Representara a Contratada na execugdo do ajuste, como preposto,
(nome completo, nacionalidade, profissdo e estado civil do
representante da empresa).

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO

18.1 - Fica eleito o foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, para
dirimir qualquer duvida ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e
forma, para igual distribuicdo, para que produza seus efeitos legais.
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Vitoria, de de

CONTRATANTE

CONTRATADA
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