ANEXO |

DESPACHO E ANALISE ADMINISTRATIVA DA ATIVIDADE ESPECIAL

CODIGO/LOCAL do RH:

NOME DO SERVIDOR: N° DO PROCESSO:

Para efeito de requerimento de aposentadoria com tempo de atividade exercida em condigdes especias, foi apresentado o formulario: Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP e/ou , da(s) empresa(s) e/ou documentos equivalentes, envolvendo o(s) periodos(s) abaixo
discriminado(s). Da andlise dos documentos apresentados entre outros, os seguintes critérios:

1 — Se os documentos apresentados (PPP/LTCAT/Outros) constam disfungdes no preenchimento; se consta data de emisséo; se constam
informagdes quanto a habitualidade e permanéncia; se foi apresentado LTCAT ou se o 6rgdo néo possui o referido Laudo; se o LTCAT esta
correto ou se incompleto/incorreto (ex: ndo contendo informagdes sobre EPI e EPC e/ou ndo conclusivo ou ndo assinado, ou assinado por
pessoa néo habilitada, etc.).

2 — Se da andlise realizada foi observado se as atividades desenvolvidas podem ser enquadradas administrativamente por categoria (codigo
2.0.0) conforme anexo do Decreto n° 53.831, de 25 de margo de 1964 e Decreto n° 83.080, de 24 de janeiro de 1979, ou se cabera parecer
técnico.

ORGAO PERIODO  FLS SITUAGAO DOS DOCUMENTOS

EXIGENCIA CORRETO

RELATORIO CONCLUSIVO (justificativas administrativas/fundamentagao legal):

Nao realizado enquadramento administrativo. Motivo: Ao Servigo/Se¢do de Saude do Trabalhador da Geréncia Executiva
para analise do (s) formulario(s) apresentado(s) para fins de requerimento

da aposentadoria especial, visando a verificar e informar se no(s) periodo(s) trabalhado(s), o servidor esteve efetivamente exposto aos
agentes quimicos, fisicos, biolégicos ou associagao de agentes nocivos declarados.

LOCAL E DATA ASSINATURA
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ANEXO II

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT
1- EMPRESA

Nome:

Atividade:

Cddigo da Atividade:

Grau de Risco:

Numero de Servidores:

2 - ENDERECO

Rua:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone:

3 — ATIVIDADE DO ORGAO

4 — DESCRIGAO AMBIENTAL DO SETOR

5 — CARGO/FUNCOES DOS OCUPANTES DO SETOR

6 — DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

7 — IDENTIFICAGAO DO AGENTE NOCIVO

8 — EXPOSICAO

9 — AVALIACAO QUALITATIVA E OU QUANTITATIVA DOS RISCOS FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS

10 - METODOLOGIA E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS
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ANEXO II

11 — TECNOLOGIA DE PROTEGAO COLETIVA E INDIVIDUAL EXISTENTES

12 — CONCLUSAO TECNICA

13 - RECOMENDAGOES

14 — ASSINATURA DO PROFISSIONAL

15 — DATA DA AVALIAGAO AMBIENTAL

ORIENTAGOES GERAIS PARA ELABORAGAO DO LTCAT

1. EMPRESA

Dados do 6rgao:

2 - SETOR

Setor de trabalho, descrigdo dos locais e dos servigos realizados em cada;

Condigdes ambientais do local de trabalho.

3 — AGENTE NOCIVO

Registro do(s) agente(s) nocivo(s) na Legislagdo Previdenciaria;
Localizagéo das possiveis fontes geradoras;

Concentracao, intensidade do agente nocivo;

4 — EXPOSIGAO
Via e periodicidade de exposigao ao agente nocivo;

Duragéo do trabalho que exponha o servidor aos agentes nocivos e nominagéo dos expostos.

5 - METODOLOGIA

Citar os métodos, técnica, materiais, aparelhagem e equipamentos (com seus devidos certificados de calibragéo) utilizados na avaliagdo
ambiental.

6 — TECNOLOGIA DE PROTEGAO COLETIVA E INDIVIDUAL

Informag&o sobre a existéncia de tecnologia de protecéo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

7 — CONCLUSAO

A concluséo do perito deve conter informagao, clara e objetiva, se os agentes nocivos sédo ou nao, prejudiciais a salde ou a integridade fisica
do servidor.
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ANEXO II

8 - RECOMENDAGOES

Citar as recomendagdes que devem ser adotadas pelo respectivo estabelecimento a fim de eliminar ou minimizar os riscos ambientais
existentes.

9 — DATA E LOCAL DA REALIZACAO DA AVALIAGAO AMBIENTAL

10 — OBSERVAGOES

Observagdo 1 — O LTCAT devera ser assinado por engenheiro de seguranga do trabalho, com o respectivo nimero da Anotagéo de
Responsabilidade Técnica — ART junto ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA ou por médico do trabalho, indicando os
registros profissionais para ambos.

Observagdo 2 — O LTCAT devera ser atualizado pelo menos uma vez ao ano e sempre que ocorrer qualquer alteragdo no ambiente de
trabalho ou em sua organizag&o.

Observagdo 3 — Sao consideradas alteragdes no ambiente de trabalho ou em sua organizagéo, entre outras, aquelas decorrentes de:
| — mudanga de layout;

Il — substituicdo de maquinas ou equipamentos;

Il — adogao ou alteragao de tecnologia de protegéao coletiva;

IV — alcance dos niveis de agéo estabelecidos no subitem 9.3.6 da NR-09, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do TEM,
se aplicavel; e

V — extingdo do pagamento do adicional de insalubridade.
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ANEXO Il

ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL

NOME DO SERVIDOR N° PROCESSO

Procedemos a andlise na documentagcdo encaminhada ao Servigo/Segdo de Saude do Trabalhador, visando a concluir e informar se no(s) periodos
trabalhado(s), o servidor esteve efetivamente exposto aos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes nocivos, onde descrevemos:
Relatério Conclusivo (justificativas técnicas/fundamentagéo legal)

REGISTRO DE EXIGENCIAS
PERIODO ENQUADRADO

ORGAO PERIODO AGENTE NOCIVO CODIGO ANEXO FLS OBS.

x~. De acordo com o conteudo dos documentos apresentados e da andlise técnica realizada, conclui-se quanto a exposigao do servidor de modo
CONCLUSAO: : . ) N N
habitual e permanente a agentes nocivos nos periodos citados:

() Esteve exposto.

() O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP ou Laudo Técnico ou documento equivalente analisado, contém elementos para comprovagéo
da efetiva exposigéo aos agentes nocivos contemplados na legislagéo.

PERIODO ENQUADRADO

ORGAO PERIODO AGENTE NOCIVO FLS OBS

CONCLUSAO: De acordo com o conteildo dos documentos apresentados e da analise técnica realizada, conclui-se quanto a exposicéo do servidor de modo
" habitual e permanente a agentes nocivos nos periodos citados:

() Nao esteve exposto.

() O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP ou Laudo Técnico ou documento equivalente analisado, NAO contém elementos para comprovagao da efetiva
exposi¢ao aos agentes nocivos contemplados na legislagao.

Encaminhe-se a Unidade de Origem.

Assinatura/Carimbo do Perito Médico Local e data
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Portaria N° 116 - R, de 08 de Novembro de 2012

Institui e implementa a apreciagdo e concessdo de aposentadoria especial aos servidores
publicos estaduais amparados por decisGo proferida em sede de Mandado de Injungdo que
declare a mora legislativa na regulamentagéo do § 49, do art. 40, da Constitui¢do Federal de
1988.

O Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado do
Espirito Santo - IPAJM, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 61, inciso Xll, da Lei
Complementar n2. 282/2004, e;

Considerando a unificacdo e reorganizacao do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do
Estado e a qualidade de gestor Unico conferida ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Publicos do Estado do Espirito Santo — IPAJM, conforme previsto na Lei
Complementar n2. 282, publicada em 26 de abril de 2004;

Considerando o disposto no Mandado de Injuncdo n2 1.057-9 e Mandado de Injungdo n? 1.612,
nos quais o Supremo Tribunal Federal concedeu em parte a ordem injuncional para os servidores
publicos filiados ao Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio no Estado do Espirito Santo e
Sindicato dos Médicos do Estado do Espirito Santo, declarando a mora legislativa na
regulamentacdo do art. 40, §42 da Constituicdo Federal, para assegurar o direito dos integrantes
da categoria profissional do impetrante de ter os seus pedidos administrativos de aposentadoria
especial apreciados pelas autoridades competentes, mediante a aplicacdo integrativa do art. 57
da Lei 8.213 de 24 de julho de 91;

Considerando as disposi¢des estabelecidas na Instru¢do Normativa MPS/SPS n2 1, de 22 de julho
de 2010, acerca do reconhecimento do tempo de servico publico exercido sob condicOes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica pelos regimes préprios de previdéncia
social para fins de concessdo de aposentadoria especial aos servidores publicos amparados por
Mandado de Injuncao;

Considerando o teor da Instru¢do Normativa INSS/PRES n2 53, de 22 de marco de 2011,
publicada no Diério Oficial da Unido de 23/03/2011, a qual tem por ementa dispor sobre os
procedimentos relativos a concessdo de aposentadoria especial dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, beneficiados pelos Mandados
de Injungdo n2 959-7, 992-9 e 1002-1 do Supremo Tribunal Federal - STF, bem como em outras
acGes de mesma natureza, com idéntico pedido e provimento judicial;

RESOLVE:

Art. 12 Para a concessao de aposentadoria especial de que trata o inciso Ill do § 42 do art. 40 da
Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, aos servidores beneficiados pelas decisGes
proferidas nos Mandados de Injun¢do nos 1057-9 e 1.612 do Supremo Tribunal Federal - STF,
bem como em outras a¢cdes de mesma natureza, com idénticos pedido e provimento judiciais,
deverdo ser observados o disposto no art. 57 da Lei n? 8.213 de 24 de julho de 1991, as
orientacdes contidas na IN MPS/SPS n2 1 de 22 de julho de 2010, bem como as condigbes
definidas nesta Portaria.

CAPI{TULO |

DA APOSENTADORIA ESPECIAL



Secao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 22 A aposentadoria especial serd devida ao servidor que exerceu atividades no servico
publico estadual, em condi¢bes especiais, que prejudiquem a salde ou a integridade fisica,
exposto a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica, pelo periodo de quinze, vinte e vinte e cinco anos de trabalho
permanente, ndo ocasional nem intermitente.

§ 19 Para efeito das disposi¢cdes do caput, considera-se trabalho permanente aquele exercido
de forma ndo ocasional nem intermitente, no qual a exposicao do servidor ao agente nocivo seja
indissocidvel da prestacao do servico publico.

§ 22 A concessdo da aposentadoria especial dependera também da comprovagao dos seguintes
requisitos:

| — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se dard a aposentadoria; e

II- idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos se homem e 50 (cinquenta) anos se mulher.

Art. 32 A caracterizacdo e a comprovacdo do tempo de atividade sob condicGes especiais
obedecerdo ao disposto na legislagdo em vigor na época do exercicio das atribuicGes do servidor
publico.

§ 12 O reconhecimento de tempo de servico publico exercido sob condi¢Ges especiais
prejudiciais a saude ou a integridade fisica pelos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS
dependerd de comprovacdo do exercicio de atribuigdes do cargo publico de modo permanente,
ndo ocasional nem intermitente, nessas condicdes.

§ 22 Ndo sera admitida a comprovacdo de tempo de servigo publico sob condi¢cGes especiais por
meio de prova exclusivamente testemunhal ou com base no mero recebimento de adicional de
insalubridade ou equivalente.

Art. 42 Até 28 de abril de 1995, data anterior a vigéncia da Lei n2 9.032, o enquadramento de
atividade especial admitirad os seguintes critérios:

I- por cargo publico cujas atribuicdes sejam andlogas as atividades profissionais das categorias
presumidamente sujeitas a condi¢cdes especiais, consoante as ocupacdes/grupos profissionais
agrupados sob o cddigo 2.0.0 do Quadro anexo ao Decreto n2 53.831/1964, e sob o cddigo 2.0.0
do Anexo Il do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n?
83.080/1979; ou;

II- por exposicdo a agentes nocivos no exercicio de atribui¢cdes do cargo publico, em condicbes
analogas as que permitem enquadrar as atividades profissionais como perigosas, insalubres ou
penosas, conforme classificagdo em fun¢do da exposicao aos referidos agentes, agrupados sob
o cédigo 1.0.0 do Quadro anexo ao Decreto n2 53.831/1964 e sob o cddigo 1.0.0 do Anexo | do
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n2 83.080/1979.

Art. 52 De 29 de abril de 1995 até 5 de marco de 1997 o enquadramento de atividade especial
somente admitira o critério inscrito no inciso Il do art. 42 desta Portaria.



Art. 62 De 6 marco de 1997 até 6 de maio de 1999, o enquadramento de atividade especial
observara a relagdo dos agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica que consta
do Anexo IV do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n?
2.172/1997.

Art. 72 A partir de 7 de maio de 1999, o enquadramento de atividade especial observard a
relacdo dos agentes nocivos prejudiciais a salide ou a integridade fisica que consta do Anexo IV
do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n2 3.048/1999.

Art. 82 O provento decorrente da aposentadoria especial sera calculado conforme estabelece a
Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004, ou seja, pela média aritmética simples das maiores
remuneragdes utilizadas como base para as contribuicGes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela até o més da
concessao da aposentadoria.

Pardgrafo Unico. O provento decorrente da aposentadoria especial ndo poderd ser superior a
remuneracdo do cargo efetivo em que se deu a aposentacao.

Art. 92 O servidor aposentado com fundamento na aposentadoria especial de que trata esta
Portaria permanecerd vinculado ao ES — Previdéncia e ndo fard jus a paridade constitucional.

Art. 10 Para efeito de elaboracdo do ato concessdrio de aposentadoria, o fundamento a ser
utilizado é o de "Aposentadoria Especial amparada por decisdo em Mandado de Injungao".

Secao ll
Da Habilitagdo e Concessdo da Aposentadoria Especial

Art. 11. O requerimento de concessao de aposentadoria especial devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| - cépia da decisdo do Mandado de Injunc¢do, na qual conste o nome do substituido ou da
categoria profissional, quando for o caso;

Il - formuldrio de informagdes sobre atividades exercidas em condi¢cGes especiais € o modelo de
documento instituido para o Regime Geral de Previdéncia Social, segundo seu periodo de
vigéncia, sob as siglas SB-40, DISES-BE 5235, DSS-8030 ou DIRBEN 8030, que serdo aceitos,
guando emitidos até 31 de dezembro de 2003, e o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP,
que é o modelo de documento exigido a partir de 12 de Janeiro de 2004 (Anexo |);

Il - Laudo Técnico de Condi¢Ges Ambientais do Trabalho — LTCAT, (Anexo ll);

IV - Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial (Anexo Ill) emitido pelo érgdo a que
estiver vinculado o servidor, em relacdo ao enquadramento ou nao por categoria profissional,
na forma da Lei federal n2 8.213 de 24 de julho de 1991 e Decreto n? 3.048 de 06 de maio de
1999;

§12 Os documentos previstos neste artigo que comprovem o enquadramento em atividades
especiais deverao ser apresentados no original.



§22 O formulario de informacGes sobre atividades exercidas em condi¢Ges especiais serd
emitido pelo 6rgdo responsavel pelos assentamentos funcionais do servidor publico no
correspondente periodo de exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Art. 12. O LTCAT sera expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho
gue integre, de preferéncia, o quadro funcional da Administracdo Publica responsavel pelo
levantamento ambiental.

§ 12 O enquadramento de atividade especial por exposicao a ruido, em qualquer época de
prestacdo de labor, exige laudo técnico pericial.

§ 22 Em relacdo aos demais agentes nocivos, o laudo técnico pericial sera obrigatério para os
periodos laborados a partir de 14 de outubro de 1996, data de publicacdo da medida provisédria
n2 1.523, posteriormente convertida na Lei n2 9.528, de 10 de dezembro de 1997.

§ 32 N3o serdo aceitos:
I- Laudo relativo a atividade diversa, salvo quando efetuada no mesmo drgao publico;

II- Laudo relativo a érgao publico ou equipamentos diversos, ainda que as funcbes sejam
similares;

llI- laudo realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da atividade.

Art. 13. Aanalise para a caracterizacdo e enquadramento do exercicio de atribuicdes com efetiva
exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a salde ou a integridade fisica sera de responsabilidade
de perito médico que integre o quadro funcional do IPAJM, através de parecer médico, de forma
clara, objetiva e legivel, mediante a ado¢do dos seguintes procedimentos:

| - analise do formulério e laudo técnico;

Il - inspecdo, a seu critério, de ambientes de trabalho com vistas a rerratificacdo das informacdes
contidas nas demonstra¢des ambientais;

Il - emissdo de parecer médico-pericial conclusivo, descrevendo o enquadramento por agente
nocivo, indicando a codificagdo contida na legislagdo especifica e o correspondente periodo de
atividade (Anexo V).

§12 O perito médico do IPAJM competente para realizar andlise dos processos de aposentadoria
especial ndo poderd realizar a analise para caracterizagdo e o enquadramento do exercicio de
atribuicdes com efetiva exposi¢do a agentes nocivos prejudiciais a salde ou a integridade fisica,
prevista no caput deste artigo, quando for o préprio interessado e nos demais casos previstos
no item XlI do Capitulo | e art. 93 do Cédigo de Etica Médica aprovado pela Resolugdo do
Conselho Federal de Medicina n? 1.931, de 17 de setembro de 2009.

§ 22 As disposi¢des constantes no caput ndo poderdo ser realizadas pelo mesmo perito médico
que participou da elaboragao do LTCAT.

Art. 14. Consideram-se tempo de servico sob condi¢des especiais, para os fins desta Portaria,
desde que o servidor estivesse exercendo atividade considerada especial ao tempo das
seguintes ocorréncias:



| - periodos de descanso determinados pela legislacdo do regime estatutario respectivo,
inclusive férias;

Il - licenga para tratamento da prépria saude;
Il - licenga/afastamento por motivo de acidente, doenca profissional ou doenca do trabalho;
IV - licenga a gestante, adotante e paternidade;

V - auséncia por motivo de doagdo de sangue, alistamento como eleitor, participacdo em juri,
casamento e falecimento de pessoa da familia.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O direito a aposentadoria especial ndo fica prejudicado na hipdtese de acumulacao licita
de cargos, uma vez que os mesmos serao analisados individualmente.

Art. 16. A jornada de trabalho a que o servidor estiver sujeito, ndo descaracteriza a atividade
exercida em condigOes especiais.

Art. 17. No calculo e no reajustamento dos proventos de aposentadoria especial aplica-se o
disposto nos §§29, 32, 82 e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988,

Art. 18. O responsavel por informacdes falsas, no todo ou em parte, inseridas nos documentos
a que se referem os arts. 72 e 99, respondera pela pratica dos crimes previstos nos arts. 297 e
299 do Cddigo Penal.

Art. 19. Somente serad considerado para aposentadoria especial o trabalho exercido em
condicOes especiais exclusivamente no Regime Juridico de que trata a Lei N2 46, de 1994.

Pardgrafo uUnico. O periodo de tempo de servico publico estadual prestado anterior a edicdo da
Lei N2 46, de 1994 sera considerado para fins do disposto no caput.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE ELIAS DO NASCIMENTO MARCAL

Presidente Executivo do IPAIM
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