GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
IPAJM

Tema: | Fixacado de Proventos Servidores Civis

Emitente: | Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do ES — IPAJM

Sistema: | Nao aplicavel Cédigo: | N/A
Versao: | 1 Aprovacgao: | Portaria n® 041-R Vigéncia: | 28/12/2018
1. OBJETIVOS

1.1 Estabelecer os procedimentos aplicaveis a execugao dos calculos dos proventos
de aposentadoria dos servidores civis pertencentes ao ES-PREVIDENCIA.

2. ABRANGENCIA

2.1 Orgdos da Administragdo Direta e entidades da Administracéo Indireta do Poder
Executivo Estadual, exceto as empresas publicas, as sociedades de economia
mista, a Policia Militar do Estado e o Corpo de Bombeiros Militar do Estado;

2.2 Poderes Legislativo e Judiciario;

2.3 Defensoria Publica (DPES), Ministério Publico (MPES) e Tribunal de Contas
(TCEES);

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, art. 40;

3.2 Emenda Constitucional n° 20, de 15 de novembro de 1998, art. 8°;

3.3 Emenda Constitucional n® 41, de 30 de dezembro de 2003, arts. 2° e 6°;
3.4 Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005, art. 3%

3.5 Emenda Constitucional n°® 70, de 29 de marco de 2012;

3.6 Sumula Vinculante STF n° 33, de 09 de abril de 2014.

3.7 Lei complementar n°® 282, de 22 de abril de 2004 e suas alteragoes;

3.8 Lei Complementar Federal n® 152, de 03 dezembro de 2015;

3.9 Lei Complementar Federal n® 51, de 20 de dezembro de 1985, com as alteragbes
da Lei Complementar n® 144, de 15 de maio de 2014;
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3.10 Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004;
3.11 Portaria IPAJM n°® 10-R, de 03 de dezembro de 2015.

4. DEFINIGOES

4.1 Segurado — condi¢do atribuida aos servidores publicos civis titulares de cargo
efetivo ativos, os em disponibilidade, os estaveis no servigo publico e os inativos,
do Poder:

a) Executivo, nesse incluidas suas autarquias e fundagdes, e os membros do
Ministério Publico e da Defensoria Publica;

b) Judiciario, nesse incluidos os magistrados;
c) Legislativo, nesse incluidos os membros do Tribunal de Contas;
d) os militares ativos, os reformados e os da reserva remunerada.

4.2 Proventos de aposentadoria — E a designac&o técnica dos valores pecuniarios
devidos aos servidores inativos.

4.3 Proventos Integrais — Consiste na percepc¢ao dos proventos de aposentadoria
igual a totalidade da ultima remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, desconsiderando as rubricas devidas apenas a servidores
ativos, como insalubridade, vale alimentagao, hora extra, entre outras.

4.4 Proventos Proporcionais — Consiste na percepcdo dos proventos de
aposentadoria proporcional ao tempo de contribuigdo do segurado.

4.5 Paridade — E a garantia do servidor aposentado em ter seus proventos de
aposentadoria revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacgao ou reclassificagcdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao,
na forma da lei.

4.6 Beneficio Médio — O calculo corresponde a média aritmética simples das
maiores remuneracgoes, utilizadas como base as contribuicbes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

4.7 Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) — Regime de Previdéncia, de
carater obrigatério e contributivo, instituido pela Unido, Estados, Distrito Federal
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ou Municipios em substituicdo ao RGPS, destinado aos seus respectivos
membros e servidores.

4.8 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) - Regime de Previdéncia, de
carater obrigatorio e contributivo, instituido e administrado pelo Estado e
gerenciado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS. Destina-se aos
trabalhadores do setor privado e empregados publicos celetistas, objetivando a
protecao previdenciaria a essas classes de cidadaos.

4.9 SEP - Sistema Eletrénico de Protocolo;

4.10 SIARHES - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos do
Estado do Espirito Santo;

4.11 SISPREYV - Sistema de Gestao de Regime Proprio de Previdéncia utilizado pelo
IPAJM para concessao e fixacdo dos beneficios previdenciarios do ES-
PREVIDENCIA.

5. UNIDADES FUNCIONAIS ENVOLVIDAS

5.1 Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos (SEGER);
5.2 Autarquias e demais poderes;

5.3 Protocolo do IPAJM;

5.4 Subgeréncia de Fixac&o e Revisdo (SFR);

5.5 Subgeréncia de Cadastro e Tempo de Contribuigdo (SCT);

5.6 Subgeréncia de Arrecadacgao (SAR);

5.7 Geréncia de Beneficios (GBA).

6. PROCEDIMENTOS

Fixacao de Proventos Servidores Civis

O requerimento de aposentadoria para os servidores da Administracdo Direta é
realizado na Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER, e
para os servidores das Autarquias e demais Poderes no respectivo 6rgéo de
origem. Apos o requerimento de aposentadoria, o érgdo de origem é responsavel
por sua anexagao ao processo de vida funcional do servidor requerente e posterior
encaminhamento ao setor de Protocolo do IPAJM.

Com a chegada do processo no setor de Protocolo do Instituto, sdo realizadas
providéncias quanto autuacao ou recebimento do mesmo no sistema SEP, abertura
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de processo de beneficios no sistema SISPREV e tramitacdo do processo — tanto
fisico, quanto virtual, para a Subgeréncia de Fixagao e Revisdo — SFR.

Com a chegada do processo na SFR inicia-se o processo de fixagdo de proventos,
conforme observam-se as etapas abaixo:

TO1. Receber processo

A primeira tarefa do setor € fazer o recebimento do processo fisico no SEP, bem
como do processo virtual no SISPREV.

T02. Realizar triagem

Apods o recebimento do processo, faz-se necessario realizar analise quanto ao tipo
de processo (paridade/sem paridade) para assim tramitar o processo para o
analista que dara prosseguimento, realizando a analise para fixagdo e concessao
do beneficio. A depender da triagem realizada, o processo pode seguir 4 (quatro)
tramites distintos e exclusivos:

SB01 — Fixagao de Proventos com paridade e integral
SBO02 - Fixacao de proventos com paridade e proporcional
SB03 — Fixagao de proventos sem paridade e integral
SB04 — Fixagao de proventos sem paridade e proporcional

ApOs a execugao dos subprocessos listados acima, o processo segue com a
realizagao das atividades abaixo:

T03. Realizar conferéncia

Analise realizada por analista diferente daquele que efetuou a fixacdo e a
concessao do beneficio, objetivando verificar a corregdo dos dados — nome do
segurado, modalidade de aposentadoria, nomenclatura — referéncia do cargo,
ultima remuneracao, documentos pessoais, formula do calculo de fixacao, portaria
de concessao, dados no SIARHES como homologacgao, beneficio previdenciario
sem paridade. Encontrada alguma inconsisténcia, devolve-se ao analista para
adequacodes conforme etapa T04. Estando tudo em conformidade, o processo
segue para a etapa T05.

TO04. Realizar adequacgdes

Tarefa a ser realizada pelo analista responsavel pela fixagao, visando realizar as
adequacdes/corregcdes ou complementacdes apontadas pelo analista conferente.
Finalizada as adequacdes, o processo € novamente encaminhado ao analista
conferente para nova conferéncia.
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T05. — Confeccionar despacho para o GPE

Com o retorno do processo, verificar se as adequagdes foram realizadas, e em
estando apto, emitir despacho tramitando os autos para o GPE.

Destaca-se que antes do encaminhamento do despacho, faz-se necessario colher
a assinatura do subgerente do setor.

Fixaio de proventos SBO1-Fixagio de Proventos
! com paridadie e integral

SB02- Fixagio de provertns
com paridae e propordonal

Fixacéo de Proventos Servidores Civis

04, Real

T04. Realizar
adequadagdes

$B03- Fixaciode provertos
sem paridade eintegral

$B04- Fixagiode provertos
sem paridade e propooral

SB01 - Fixagao de Proventos com paridade e integral

Definido na triagem que se trata de aposentadoria com paridade e integralidade no
provento, sdo executadas as seguintes etapas:

TO1. Conferir documentacgao e confrontar informacdes processo fisico com o sistema
SIARHES

Neste momento o analista verifica se consta no processo fisico toda documentacao
exigida na Portaria IPAJM n° 10-R/2015, além de confrontar estes dados do processo
fisico com os langados no sistema SIARHES.

T02. Encaminhar os autos ao 6rgéao de origem

Verificada alguma inconsisténcia entre o processo fisico e os dados constantes no
SIARHES, ou se for identificado que esteja faltando algum documento no processo
fisico imprescindivel para realizagdo da fixagdo, faz-se necessario o
encaminhamento do processo ao Orgdo de Origem para as devidas providéncias.

TO3. Analisar processo no sistema SISPREV

Com a documentacgao e dados no SIARHES corretos, passa-se a analisar o processo
de concessdo de beneficio dentro do sistema SISPREV, conferindo se esta
corretamente alimentado com as informacdes/dados do segurado, como a data
correta do afastamento, o cargo/referéncia, a remuneragdo (composi¢ao
remuneratéria) e o tempo de contribuigao.
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T04. Regularizar situagéo no sistema SISPREV

Existindo inconsisténcia de dados no SISPREV, como faltando composigcéao
remuneratoria, divergéncia sobre tempo de contribuicdo, deve-se tramitar os autos a
SCT a fim de realizar os devidos ajustes.

TO5. Gerar Planilha de Fixacao e Ato Concessor

Com todos os dados tendo sido alimentados corretamente no SISPREV, geram-se
a Planilha de Fixacao e o Ato Concessor.

A planilha deve ser impressa para ser anexada ao processo fisico, quanto ao ato,
este sera impresso no Gabinete do Presidente Executivo — GPE quando da
assinatura do mesmo. E ambos documentos devem ser salvos e anexados no
processo virtual criado no SISPREV.

T06. Homologar regra de aposentadoria

Providenciar no sistema SIARHES o langamento do Atributo referente a
Homologacgao, informando a data e a regra da aposentadoria e langar 100 (cem) no
campo “percentual de aposentadoria”.

TO7. Confeccionar despacho para conferéncia

Emitir despacho, tramitando o processo no SISPREV para o analista responsavel
pela conferéncia.

Orgio de Origem

o5 consistertes
o SISPREV?

T05. Gerar Plarilha de
sim e 06 Homologar regrade
aposertsdoria
Concessor
1 D

Planilha de
Ficagio

n

SFR

Documentagio e dados
do SIARHES de acardo?

oventos Servidores Civis (com paridade e integral)

SBOL - Fixagio de Pr

scT
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SB02 - Fixagao de proventos com paridade e proporcional

Definido na triagem que se trata de provento de aposentadoria com paridade e
proporcional ao tempo de contribuigdo, sdo executadas as seguintes etapas:

TO1 aTOS — Idem ao SBO1.
T06. Homologar regra de aposentadoria e bloquear reposi¢céo no sistema SIARHES

Providenciar no sistema SIARHES o langamento do Atributo referente a
Homologacgao, informando a data, a regra da aposentadoria, a quantidade de dias
trabalhados e a quantidade de dias para aposentadoria (12.775 dias — homem e
10.950 dias — mulher). Ato continuo, lancar Atributos Reposig¢ao, percentual zero,
para néao realizar a cobranga da devolugao/reposigao. Assim, o sistema gerara o
pagamento correto — ja proporcional, mas nao cobrara a devolugcado da diferenca
recebido a maior.

TO7. Oficiar segurado

Envio de oficio ao segurado, informando a Regra da Aposentadoria, a raz&o de
eventual redugdo dos valores percebidos (proporcionalizagdo do provento de
fixagdo), além da necessidade de devolugéo ao erario.

E oportunizado ao segurado o prazo de 15 dias para manifestacdo (ampla defesa e
contraditorio), contados a partir do recebimento do A.R.

TO8. Analisar recurso

Tendo o segurado apresentado recurso tempestivamente, questionando a
devolucéo/reposicdo dos valores, o processo € encaminhado a Geréncia de
Beneficios — GBA que procedera a analise do recurso quanto a sua argumentacao,
legitimidade, legalidade.

T09. Oficiar segurado (recurso)

Envio oficio pela propria GBA informando ao segurado a resposta/providéncia em
decorréncia do recurso apresentado.

T10. Retirar o bloqueio da reposigao

Decorrido o prazo do oficio, em ndo havendo questionamento/recurso, proceder o
lancamento da data fim do atributo referente ao bloqueio da reposicao, permitindo a
partir de entdo, a cobranga dos valores recebido a maior pelo segurado.

T11. Confeccionar despacho para conferéncia
Idem ao SBO1.

Av. Cezar Hilal, 1345 — Santa Lucia — Vitéria — ES — CEP: 29056-083 — Tel.: 0800-2836640
www.ipajm.es.gov.br — ipajm@ipajm.es.gov.br
7115



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
IPAJM

SBO03 - Fixagao de proventos sem paridade e integral

Definido na triagem que se trata de provento de aposentadoria sem paridade e
integralidade no provento, séo executadas as seguintes etapas:

T01 a TO4 — Idem ao SBO1.
T05. Regularizar situagédo no sistema SISPREV (SAR)

Em existindo inconsisténcia de dados, como faltando composi¢cao remuneratoria
referente ao tempo de contribuigdo do RPPS, a SAR devera realizar os devidos
ajustes, langando as devidas remuneracgoes.

TO06. Gerar planilha de fixagao e ato concessor

Com todos os dados tendo sido alimentados corretamente no SISPREV, geram-se
a Planilha de Fixacao e o Ato Concessor.

A planilha deve ser impressa para ser anexada ao processo fisico, quanto ao ato,
este sera impresso no Gabinete do Presidente Executivo — GPE quando da
assinatura do mesmo. E ambos documentos devem ser salvos e anexados no
processo virtual criado no SISPREV.

TO7. Homologar regra de aposentadoria, langar beneficio previdenciario sem
paridade e bloquear reposicao no sistema SIARHES

Providenciar no sistema SIARHES o langamento do Atributo referente a
Homologacgao, informando a data, a regra da aposentadoria e langar 100 (cem) no
campo “percentual de aposentadoria”.
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Realizar, ainda, o langamento do valor do Beneficio Previdenciario sem paridade,
bem como, langar Atributos Reposicao, percentual zero, para n&o realizar a cobranga
da devolucao/reposicdo. Assim, o sistema gerara o pagamento correto — ja
proporcional, mas n&o cobrara a devolu¢ao da diferenca recebido a maior.

T08. Oficiar segurado

Envio de oficio ao segurado, informando a Regra da Aposentadoria, a razdo de
eventual reducado dos valores percebidos em decorréncia da fixagao utilizar como
base o beneficio médio, além da necessidade de devolugao ao erario.

E oportunizado ao segurado o prazo de 15 dias para manifestacdo (ampla defesa e
contraditorio), contados a partir do recebimento do A.R.

Destaca-se que as etapas T08 a T10 sao exclusivas para os casos em que a fixagao
do provento utilize como base o beneficio médio.

Nos casos em que a fixacdo do provento tiver como base o valor da ultima
remunerag¢ao do segurado, passa-se da etapa TO7 diretamente para etapa T12.

T09. Analisar recurso

Idem a etapa T08 do SB02.

T10. Oficiar segurado (recurso)

Idem a etapa T09 do SB02.

T11. Retirar o bloqueio da reposigao

Idem a etapa T10 do SB02.

T12. Confeccionar despacho para conferéncia
ldem ao SBO1.
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SB04 - Fixagao de proventos sem paridade e proporcional

Definido na triagem que se trata de provento de aposentadoria sem paridade e
proporcional ao tempo de contribuicdo, sdo executadas as seguintes etapas:

TO1 a TO6 — Idem ao SBO3.

TO7. Homologar regra de aposentadoria, lancar beneficio previdenciario sem
paridade e bloquear reposicao no sistema SIARHES

Providenciar no sistema SIARHES o langamento do Atributo referente a
Homologacgao, informando a data, a regra da aposentadoria, a quantidade de dias
trabalhados e a quantidade de dias para aposentadoria (12.775 dias — homem e
10.950 dias — mulher).

Realizar, ainda, o langamento do valor do Beneficio Previdenciario sem paridade,
bem como, lancgar Atributos Reposicao, percentual zero, para n&o realizar a cobranca
da devolucao/reposigdo. Assim, o sistema gerara o pagamento correto — ja
proporcional, mas nio cobrara a devolugao da diferenca recebido a maior.

T08. Oficiar segurado

Envio de oficio ao segurado, informando a Regra da Aposentadoria, a razao de
eventual reducdo dos valores percebidos em decorréncia ao emprego da
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proporcionalizagao no provento de fixagao, além da necessidade de devolugéo ao
erario.

E oportunizado ao segurado o prazo de 15 dias para manifestacdo (ampla defesa e
contraditorio), contados a partir do recebimento do A.R.

T09 a T12 — Idem ao SBO03.

Gugiio de Drigem

7. INFORMAGOES ADICIONAIS

7.1 As tramitagdes de processo entre os setores do IPAJM ocorrem via sistemas
SEP e SISPREV.

7.2 Os encaminhamentos de processo para fora do IPAJM ocorrem via sistema SEP,
sendo realizado pelo Protocolo do Instituto. Consequentemente, o retorno de
processos ao IPAJM é recebido pelo Protocolo e posteriormente tramitado via
sistemas SEP e SISPREV ao setor de destino.

7.3 Em situagdes especiais as quais a SFR verifica a necessidade de maior
embasamento legal para analise do processo, 0 mesmo é encaminhado a GBA
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ou a DT para esclarecer os questionamentos suscitados. Caso a GBA ou DT
entendam que o questionamento carece de um posicionamento do juridico, o
processo € encaminhado a GJP.

7.4 Na fixacdo de proventos dos servidores da Assembleia Legislativa — ALES,

Tribunal de Contas — TCEES e Ministério Publico — MPES, faz-se necessario
efetuar os langamentos (manual) dos atributos referentes ao segurado no
SIARHES para inseri-lo na folha de inativos do IPAJM.

7.5 Em se tratando do envio de oficio ao segurado, no caso do Correios devolver o

A.R. informando que o destinatario da correspondéncia nao foi localizado no
endereco cadastrado em duas tentativas, o processo sera tramitado a
Assessoria de Comunicagcdo — ASC que providenciard a publicagdo de
convocacao do segurado no Diario Oficial do Estado — DIO/ES, oportunizando o
prazo de 30 (trinta) dias para o mesmo comparecer a SFR a fim de tomar ciéncia
do oficio e exercer o direito do contraditério e ampla defesa. Realizada a
publicacdo, retorna-se o processo a SFR.

7.6 Base Legal Modalidades de Aposentadoria:
PARIDADE E INTEGRAL

1.

ESPECIAL MAGISTERIO
Base legal concessao: art. 6°, incisos |, Il, lll e IV da Emenda Constitucional n° 41,
publicada em 31 de dezembro de 2003.

TEMPO DE CONTRIBUICAO
Base legal concessao: art. 6°, incisos |, I, lll e IV da Emenda Constitucional n° 41,
publicada em 31 de dezembro de 2003.

TEMPO DE CONTRIBUICAO
Base legal concesséo: art. 39, incisos I, Il e lll, da Emenda Constitucional n° 47,
publicada em 06 de julho de 2005.

INVALIDEZ

Base legal concessao: art. 6°-A da Emenda Constitucional n° 41, publicada no D.O de
31/12/2003, incluido pela Emenda Constitucional n® 70, promulgada em 29/03/2012 e
publicada no DO de 30/03/2012, c/c Art. 30 da Lei Complementar 282, publicada no
DO de 26/04/2004.

Observacao:
» Para os servidores que ingressaram no servico publico até a publicacdo da
Emenda Constitucional n° 41/2003;
» Nos casos de afastamentos em decorréncia de moléstia grave, acidente em
servico ou doenga ocupacional.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
IPAJM

5. ESPECIAL POLICIA CIVIL
Base legal concesséo: art. 40 § 4°, Inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil c/c inciso Il, alinea “a” do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 51/85,
alterada pela Lei Complementar 144/2014.

Observacéo:
» Para os servidores que ingressaram no servigo publico até a publicacao da
Emenda Constitucional n° 41/2003.

PARIDADE E PROPORCIONAL

1. INVALIDEZ
Base legal concessao: art. 6°-A da Emenda Constitucional n° 41, publicada no D.O de
31/12/2003, incluido pela Emenda Constitucional n® 70, promulgada em 29/03/2012 e
publicada no DO de 30/03/2012, c/c Art. 30 da Lei Complementar 282, publicada no
DO de 26/04/2004.

Observacao:
» Para os servidores que ingressaram no servigo publico até a publicacdo da
Emenda Constitucional n® 41/2003;
» Nos casos de afastamentos em decorréncia de doenga comum.

SEM PARIDADE E INTEGRAL

1. ESPECIAL MAGISTERIO
Base legal concessao: art. 40, § 1°, inciso I, alinea “a”, § 5° da Constituicdo Federal.

2. TEMPO DE CONTRIBUICAO
Base legal concessao: art. 40, § 1°, inciso ll, alinea “a” da Constituicdo Federal.

3. INVALIDEZ
Base legal concessao: art. 40, § 1°, inciso |, alinea “a” da Constituicao Federal.

Observacao:
» Para os servidores que ingressaram no servigo publico apds a publicagao da
Emenda Constitucional n° 41/2003.
» Nos casos de afastamentos em decorréncia de moléstia grave, acidente em
servigo ou doenca ocupacional.

4. ESPECIAL AREA INSALUBRE
Base legal concessao: art. 40, § 4°, Inciso lll da Constituicdo Federal, c/c Sumula
Vinculante n°® 33, publicada em 24 de abril de 2014.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
IPAJM

5. ESPECIAL POLICIA CIVIL

Base legal concesséo: art. 40 § 4°, Inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil c/c inciso Il, alinea “a” do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 51/85,
alterada pela Lei Complementar 144/2014.

Observacéo:
» Para os servidores que ingressaram no servigo publico apés a publicagdo da
Emenda Constitucional n° 41/2003.

SEM PARIDADE E PROPORCIONAL

1.

IDADE
Base legal concessao: art. 40, § 1°, Inciso lll, alinea “b” da Constituicido Federal.

COMPULSORIA
Base legal concessao: art. 40, § 1°, Inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

INVALIDEZ
Base legal concessao: art. 40, § 1°, inciso |, alinea “a” da Constituicao Federal.

Observacéo:
» Para os servidores que ingressaram no servi¢o publico apés a publicagao da
Emenda Constitucional n® 41/2003.
» Nos casos de afastamentos em decorréncia de doenga comum.

REGRA DE TRANSICAO ESPECIAL DE MAGISTERIO
Base legal concesséo: art. 2°, incisos |, Il e lll, alineas “a™ e “b”, §§ 1° e 4° da Emenda
Constitucional n® 41, publicada em 31 de dezembro de 2003.

REGRA DE TRANSICAO TEMPO DE CONTRIBUICAO
Base legal concessao: art. 2°, incisos |, Il e lll, alineas “@™ e “b”, § 1° da Emenda
Constitucional n° 41, publicada em 31 de dezembro de 2003.

7.7 Base Legal Fixagao de Proventos:
PARIDADE

Base legal fixagao de proventos: art. 7° da Emenda Constitucional n° 41 publicada em 31
de dezembro de 2003.

SEM PARIDADE

1.

REMUNERACAO INTEGRAL
Base legal fixacao de proventos: art.40 § 1° observando o limite estabelecido no § 2°
do mesmo artigo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
IPAJM

2. REMUNERACAO PROPORCIONAL
Base legal fixagao de proventos: art.40 § 1° observando o limite estabelecido no § 2°
do mesmo artigo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do
paragrafo unico do art. 24 da LC 282/2004, com nova redacdo dada pela LC n°
539/2009.

3. MEDIA (BENEFICIO MEDIO) INTEGRAL
Base legal fixacdo de proventos: art. 40, §§ 3° e 17 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

4. MEDIA (BENEFICIO MEDIO) PROPORCIONAL
Base legal fixagdo de proventos: art. 40, §§ 3° e 17 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na forma do paragrafo unico do art. 24 da LC 282/2004, com nova
redacéo dada pela LC n°® 539/20009.
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Analista Previdenciario
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Subgerente de Fixagao e Revisao
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Presidente Executivo
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

2

...Valor unitédrio R$ 37.000,00
(trinta e sete mil)...

LEIA-SE:

...Valor unitario R$ 37.700,00
(trinta e sete mil e setecentos
reais)...

Protocolo 451060

Instituto de Previdéncia dos

Servidores do Estado do
Espirito Santo - IPAIM -

PORTARIA N° 041-R, 27 DE
DEZEMBRO DE 2018

Aprova a Norma Exclusiva de
Procedimento IPAJM NO° 029 -
Fixacdo de Proventos Servidores
Civis.

O PRESIDENTE EXECUTIYO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - IPAIM
no uso das atribuicdes que lhe
confere o inciso XII, artigo 61 da
Lei Complementar n° 282, de 22 de
abril de 2004 e, CONSIDERANDO
a Portaria SECONT n© 134-S, de 11
de maio de 2018, que publicou o
Relatorio Resumido de Atividades
e Rotinas Finalisticas do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Espirito Santo;

RESOLVE:

Art. 19, Implantar a Norma de
Procedimento IPAJM N© 029 -
Fixacgdo de Proventos Servidores
Civis. Versao 1.

Art. 2°0. A Norma de Procedimento
estd disponibilizada na integra no
endereco eletrénico do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Espirito Santo (https://
ipajm.es.gov.br) e no enderego
eletrénico da Secretaria de Estado
de Controle e Transparéncia

(https://secont.es.gov.br).

Art. 30, Esta Portaria entra em
vigor na data da sua publicagdo.

Vitéria, ES, 27 de dezembro de
2018.

Anckimar Pratissolli
Presidente Executivo do IPAJM
Protocolo 450798

PORTARIA N° 042-R, 27 DE
DEZEMBRO DE 2018

Aprova a Norma Exclusiva de
Procedimento IPAJM  NO 030
- Cadastro dos segurados e
beneficiarios no SIARHES.

O PRESIDENTE EXECUTIYO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SEBVIDORES DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - IPAIM
no uso das atribuicbes que lhe
confere o inciso XII, artigo 61 da
Lei Complementar n° 282, de 22 de
abril de 2004 e, CONSIDERANDO
a Portaria SECONT n© 134-S, de 11
de maio de 2018, que publicou o
Relatorio Resumido de Atividades
e Rotinas Finalisticas do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Espirito Santo;

RESOLVE:

Art. 10, Implantar a Norma de
Procedimento IPAJM N° 030
- Cadastro dos segurados e
beneficidrios no SIARHES. Versdo
1.

Art. 2°. A Norma de Procedimento
estd disponibilizada na integra no
endereco eletronico do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Espirito Santo (https://
ipajm.es.gov.br) e no enderego
eletrénico da Secretaria de Estado
de Controle e Transparéncia

(https://secont.es.gov.br).

Art. 30. Esta Portaria entra em
vigor na data da sua publicagdo.

Vitéria, ES, 27 de dezembro de
2018.

Anckimar Pratissolli
Presidente Executivo do IPAJM
Protocolo 450799

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SE’RVIDORES DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - IPAJM no
uso de suas atribuicdes concedeu
os beneficios, a saber:

Portaria n° 2099 de 21 de
dezembro de 2018 i
CONCEDER O BENEFICIO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUIGCAO, a partir de
01 de novembro de 2018, com
fundamento no art. 69, incisos I, I,
ITI e IV da Emenda Constitucional
n® 41, publicada em 31 de
dezembro de 2003, ao TECNICO
SUPERIOR OPERACIONAL, 15,
do Quadro do Departamento de
Estradas de Rodagem do Estado
do Espirito Santo, RAIMUNDO
FERREIRA DA SILVA, No
Funcional 2809150/1, computados
35 anos, 1 més e 9 dias de tempo
de contribuigdo, com o provento
fixado na forma do art. 79 da
Emenda Constitucional n°® 41,
publicada em 31 de dezembro de
2003. (Processo: 77808754)

Portaria n° 2100 de 21 de
dezembro de 2018 )
CONCEDER O BENEFICIO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUIGAO, a partir
de 28 de novembro de 2018,
com fundamento no art. 69,
incisos I, II, III e IV da Emenda
Constitucional n° 41, publicada
em 31 de dezembro de 2003,
ao MEDICO, III-15, do Quadro
Permanente do Servigo Civil do
Poder Executivo, JOSE JORGE
SILVEIRA ZACCA, N° Funcional
1509527/54, computados 36
anos, 10 meses e 5 dias de tempo
de contribuicdo, com o provento
fixado na forma do art. 7° da
Emenda Constitucional n° 41,
publicada em 31 de dezembro de
2003. (Processo: 08240906)

Portaria n° 2101 de 21 de
dezembro de 2018 .

CONCEDER O BENEFICIO DE
APOSENTADORIA POR IDADE,
com proventos proporcionais,
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a partir de 06 de fevereiro de
2018, com fundamento no art.
40, § 19, inciso III, alinea “b”
da Constituig{éo Federal, ao
DEFENSOR PUBLICO, 2.3, do
Quadro Permanente do Servigo
Civil do Poder Executivo, JOSE
CARLOS DE SOUZA MACHADO,
No Funcional 2735571/1,
computados 31 anos, 7 meses e 9
dias de tempo de contribuicao, em
cumprimento a Decisao Judicial,
proferida nos autos da Agdo n°
0018908-10.2018.8.08.0024,
com efeitos financeiros a partir
de 13 de novembro de 2018, com
os proventos fixados com base
no art. 40, § 19, observando o
limite estabelecido no § 2° do
mesmo artigo da CF, na forma do
paragrafo Unico do art. 24 da LC
282/2004, com nova redagao dada
pela LC n® 539/2009. (Processo:
75587424)

Portaria n° 2102 de 21 de
dezembro de 2018

TRANSFERIR o CABO PM
JONATAS BATISTA NETO, NF
793106/1, da situacao de Reserva
Remunerada para Reforma "“Ex-
officio”, a contar de 29 de outubro
de 2018, de acordo com o Art.
11, caput, c/c inciso V do Art.
12, todos da Lei Complementar
n° 420/2007, alterada pelas Leis

Complementares n© 745/2013
e n° 747/2013. (Processo:
37904116)

Portaria n° 2103 de 21 de
dezembro de 2018

TRANSFERIR o CORONEL PM
OSVALDO PIMENTA DE
FIGUEIREDO, NF 397006-51, da
situacdo de Reserva Remunerada
para Reforma “Ex-Officio”, a
contar de 23/03/2012, conforme
disposto no Art. 95 inciso I da
Lei n% 3.196/78, alterado pelo
Artigo 20 da Lei Complementar
n° 212, de 27/11/01. (Processo:
41182235)

Portaria n° 2104 de 21 de
dezembro de 2018

CONCEDER O BENEFICIO DE
APOSENTADORIA POR IDADE,
com proventos proporcionais, a
partir de 03 de julho de 2018, com
fundamento no art. 40, § 19, inciso
I1I, alinea “b” da Constituicdo
Federal, ao ELETRICISTA, II-12,
do Quadro Permanente do Servigo
Civil do Poder Executivo, LUIZ
ELIO DECARVALHO, N° Funcional
1553488/52, computados 31
anos, 10 meses e 14 dias de
tempo de contribuicdo, com os
proventos fixados com base no
art. 40, §§ 3% e 17 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil,
de acordo com paragrafo Unico do
art. 24 da Lei Complementar n°
282/04, com nova redagao dada
pela Lei Complementar n® 539/09.
(Processo: 30114004)

Portaria n° 2105 de 21 de
dezembro de 2018

CONCEDER O BENEFICIO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, com proventos
integrais, a partir de 06 de
fevereiro de 2018, de acordo com

art. 40, § 1°, inciso III, alinea
“a” da Constituicdo Federal, ao
DEFENSOR PUBLICO, 2.3, do
Quadro Permanente do Servigo
Civil do Poder Executivo, NILMA
MARIA LOPES DE SOUZA, n°
funcional 2735296/1, computados
33 anos, 4 meses e 8 dias de
tempo de contribuicdo, em
cumprimento a Decisdo Judicial,
proferida nos autos da Agao n°
0018908-10.2018.8.08.0024,
com efeitos financeiros a partir
de 13 de novembro de 2018, com
proventos fixados na forma do art.
40, §§ 3% e 17 do mesmo artigo da
Constituicdo Federal. (Processo:
07596790)

Portaria n° 2106 de 21 de
dezembro de 2018

CONCEDER O BENEFICIO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, a partir de 06 de
fevereirode 2018, com fundamento
no art. 69, incisos I, II, III e IV
da Emenda Constitucional n° 41,
publicada em 31 de dezembro de
2003, ao DEFENSOR PUBLICO,
2.5, do Quadro Permanente do
Servigo Civil do Poder Executivo,
JOAO NOGUEIRA DA SILVA
NETO, N© Funcional 2626780/1,
computados 39 anos e 11 dias
de tempo de contribuicdo, em
cumprimento a Decisdo Judicial,
proferida nos autos da Agdo n°
0023145-87.2018.8.08.0024,
com efeitos financeiros a partir de
13 de novembro de 2018, com o
provento fixado na forma do art.
7° da Emenda Constitucional n©
41, publicada em 31 de dezembro
de 2003. (Processo: 07572948)

Portaria n° 2107 de 21 de
dezembro de 2018

RETIFICAR a Portaria n° 1813,
de 30 de novembro de 2015,
publicada no Diario Oficial de 04 de
dezembro de 2015, TRANSFERIR
“ex-officio” para a RESERVA
REMUNERADA, o SUBTENENTE
PM JORGIAN MONECHE, NF
828078/1, a contar de 16 de
abril de 2015, com os proventos
mensais calculados com base no
soldo do Posto de 2° TENENTE
PM, tendo em vista o disposto
no Art. 87, c/c o inciso II do Art.
48 da Lei 3.196 de 09.01.78,
ambos com novas redagodes dadas
respectivamente pelo Art. 10
da Lei 3.446 de 16.12.81 e pelo
Art. 1° da Lei 4.010 de 21.12.87,
e CONCEDER o Adicional de
Inatividade no percentual de 15%
(quinze por cento), de acordo
com o Artigo 95, inciso I, da Lei
n® 2.,701/72, ja alterado pelo
Artigo 3° da Lei n© 3.973 de 24 de
novembro de 1987. (Processo:
72135271)

Portaria n° 2108 de 21 de
dezembro de 2018

REFORMAR “EX-OFFICIO” 0o
CAPITAO PM FERNANDO
MARTINS FERNANDES, NF
818784/1, a contar de 19 de

outubro de 2018, de acordo com o
Art. 11, caput, c/cinciso IV do Art.
12, todos da Lei Complementar
n° 420/2007, alterada pelas Leis
Complementares n°® 745/2013
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