Plano de Agao Anual IPAJM 2025
Relatério de Status - Ref.: 31/07/2025

Nome

Status Descrigao do status do projeto

Meta Anual (SMART) Situagao (em relagdo a meta)

DAF-PAA2025

Climatizagao do refeitério

Fortalecimento da seguranga da informag&o do Instituto

Gestao de Competéncias no ambito da Subgeréncia de Licitagdes e
Contratos

Gestao do Conhecimento sobre Licitagdes e Contratos na Lei 14.133,
de 2021

Ginastica Laboral

Mapeamento e manualizagdo dos processos da SAR

Mapeamento e manualizagéo dos processos da SCP

Migragao de segurados do Plano Financeiro para o Plano
Previdenciario

Pesquisa de Clima Organizacional 2025

Plano de Capacitagao Anual dos servidores do IPAJM

Preservagédo documental do Instituto

Contratagdo de Consultoria em Investimentos

Contratagdo de Sistema de Analise em Investimentos

Credenciamento de Instituigdes Financeiras

Ceriménia em homenagem aos aposentados

Finalizado parecer juridico e realizado atendimento de suas
recomendagdes, o processo 2025-TGMZT retornou a GJP para analise
do instrumento contratual, conforme recomendagéo n°® 5 do parecer
supracitado.

A Politica de Seguranga da Informagéo (PSI) e seus anexos foram
validados pela alta gestao e publicados no site institucional.

Do total de 7 servidores, foram capacitados 4 servidores até julho/25,
restando 3 servidores da equipe de apoio.

Até o momento, 65% dos setores demandantes do PCA 2025 foram
atendidos pela SLC.

Foi aberta uma vaga para contratagdo de estagiario de Educacgéo Fisica
para conduzir, juntamente com o servidor Marcos Pereira da SEGER,
Coordenador do Programa de Ginastica Laboral no Estado, o projeto no
IPAJM.

Até 31/07, nao houve sele¢édo de candidatos.

Todas as Normas de Procedimento (NP) da area de Arrecadagéo foram
consideradas concluidas e validadas em 29/05.

Todas as Normas de Procedimento (NP) da area de Arrecadagao foram
consideradas concluidas e validadas em 30/05.

Em 24/06 foi assinado o contrato com a empresa Escritério Técnico
Atuarial e Corretora de Seguros Sociedade Simples Ltda. (ETA). Apos,
foram dados os devidos prosseguimentos aos tramites processuais
(processo 2025-P90L).

A empresa esta seguindo com os estudos para a entrega do servigo,
conforme cronograma, ja tendo sido apresentados valores e quantidades
preliminares para a migracdo em massa.

O prazo da acéo foi replanejado de junho para setembro.

O Termo de Cooperagdo com a ESESP foi assinado em 22/07 e
entranhado ao processo 2024-FBGMC para os tramites de sua
publicagéo.

Em risco

As capacitagdes terdo inicio a partir de setembro, com uma aula
inaugural prevista para o dia 04/09.

A pesquisa de pregos foi finalizada em 03/06, com o "de acordo" a
Analise Critica de Pregos dado pela area requisitante. Na sequéncia o
processo seguiu para dotagdo orgamentaria e verificagdo da instrugao
processual.

O processo estd em andlise na area juridica e acumula mais um
pequeno atraso, mas ainda ha chance de ser concluido dentro do prazo
da dltima previsao (29/08).

Concluidas as analises de opgdes de mercado, a equipe se prepara para
iniciar o ETP.

Entre os meses de junho e julho, 3 novas instituicdes foram
credenciadas, outras 3 foram encaminhadas para aprovagao do
Conselho na reunigo de agosto e continuam as tratativas para corregéo
das pendéncias de mais 5 credenciamentos em analise atualmente.

A Presidéncia Executiva informou em reunido de Diretoria acerca da
organizag&o que sera providenciada para os tramites do evento de
comemoragdo do aniversario do IPAJM e cerimdnia de reconhecimento
dos aposentados. Coube a DIP o levantamento da quantidade de
aposentados em cada Poder para defini¢gdo do nimero de segurados
que serdo homenageados.

Contrato assinado até dez/25 Desempenhando conforme o esperado

Politica de Seguranga da Informag&o e procedimentos de contingéncia

publicados até mail25 Desempenhando abaixo do esperado

100% dos servidores da SLC e equipe de apoio capacitados Desempenhando conforme o esperado

50% dos setores demandantes no PCA 2025 atendidos Desempenhando acima do esperado

1. Melhoria percentual de pelo menos 10% nos principais pontos de
melhoria identificados na ultima pesquisa: comunicagéo e integragao;
desenvolvimento do servidor e documentagéo e padronizagéo de
processos; Medig&o a realizar
2. 50% de adesao dos servidores na pratica de ginastica laboral no ano

de 2025

100% dos 4 processos do setor mapeados e manualizados até abr/25 Concluida abaixo do esperado

100% dos 4 processos do setor mapeados e manualizados até abr/25 Concluida abaixo do esperado

Migragao concluida até dez/25 Desempenhando conforme o esperado

50% de servidores respondentes na pesquisa Desempenhando abaixo do esperado

50% dos servidores capacitados até Dez/2025 (participagéo de cada
servidor efetivo ou comissionado ao menos em 01 capacitagao/
treinamento)

Desempenhando abaixo do esperado

Contrato assinado até nov/25 Desempenhando conforme o esperado

Contrato assinado até mai/25 Desempenhando abaixo do esperado

ETP concluido até dez/25 Desempenhando conforme o esperado

Embora n&o tenham ocorrido novos credenciamentos no periodo
analisado (abril a maio), as empresas comegaram a entender o modelo
adotado pelo IPAJM e algumas ja estdo enviando a documentagéo de
forma adequada. Portanto, nos préximos meses o ritmo de
credenciamentos deve aumentar.

Desempenhando conforme o esperado

Ceriménia realizada no evento de comemoragéo dos 115 anos do IPAJM  Desempenhando conforme o esperado
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Nome

Status

Descrigao do status do projeto

Educagéo previdenciaria aos servidores ativos e RH's

DMS-PAA2025
Atualizagdo do manual de pericia médica

Concurso publico para médico perito, assistente social e psicélogo

Credenciamento de médicos peritos para o interior e a Regido
Metropolitana da Grande Vitéria

Digitalizagéo do acervo de prontuarios médicos

Folder orientativo sobre isengéo de IRRF
Workshop com peritos do INSS

Workshop sobre ligdes aprendidas nos processos de pericia médica

Workshop sobre prevengédo de acidentes em servigo

DPS-PAA2025

Integragdo do SISPREVWEB com a Receita Federal

Meta Anual (SMART)

Situagao (em relagdo a meta)

1 palestra realizada em 27/01 na Academia de Policia Penal, no ambito
do curso de formagao de policiais penais, com o objetivo de apresentar
os procedimentos e regras para aposentadoria dos servidores publicos.

1 palestra realizada na ALES em 27/02, sob o tema "O cenario atual da

referentes a concesséo de aposentadorias e pensdes com os servidores
do Legislativo.

1 palestra realizada no MPES em 11/04, com o objetivo de compartilhar
pensdes com os servidores e membros do Ministério Publico.

1 palestra realizada em 05/05, no campus do IFES de Cariacica, para
capacitar os alunos da Academia da Policia Penal sobre a previdéncia
estadual.

1 palestra realizada na SEGER em 12/05, com coparticipagédo da
PREVES, sob o tema "O cenario atual da previdéncia", com explanagao
de diversos temas inerentes a previdéncia estadual aos servidores da
Secretaria, como regras de aposentadorias, célculo de beneficios e
penséo por morte.

1 palestra realizada em 05/06 para o IDAF no auditdério da Faculdade
Estacio de Sa, com objetivo de compartilhar informagdes previdenciarias
referentes a concesséo de aposentadorias e penséo por morte.

Em 19/08 prevista a realizagdo de palestra no IEMA.

_ A minuta estd aguardando analise na SCA desde junho.
O Processo que visa a alteragao legislativa ainda encontra-se na SEG,
sem movimentacéo.

Em risco

O Edital esta para ser publicado no més de agosto.

Inicio do projeto dependendo da contratagéo prevista no processo 2024-
W1VNG, que trata da contratagdo de servigos de organizagdo, guarda,
armazenamento e digitalizagdo de documentos e processos e que, em
31/07, encontrava-se com o setor demandante promovendo adequagdes
no Termo de Referéncia.

O folder ja foi elaborado, a arte gréfica ja foi feita pela ASC e aprovada
pela DMS, devendo ser disponibilizada no site até final de agosto.

Evento realizado no dia 21/02.

Evento ainda por ser agendado. Considerando que ndo temos previsao
de publicagdo do novo manual de pericia, a realizagéo do evento sera
reprograma para final de outubro ou inicio de novembro.

Foi realizado evento online no dia 21 de maio de 2025, ocasido em que
participaram mais de 100 servidores dos RHs dos Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario, Defensoria Publica, etc.

Foi solicitado pelo ponto focal do Estado junto ao MGI, autorizagéo para
acesso a base de dados da Receita Federal. Estamos aguardando a
autorizagdo do MGI para iniciar o desenvolvimento da integragéo.

previdéncia", com o objetivo de compartilhar informagdes previdenciarias

informagdes previdenciarias referentes a concessao de aposentadorias e

10 palestras realizadas

Manual concluido e portaria publicada até jun/25

Projeto de lei aprovado até dez/25

Atender 30% das microrregifes do ES

Digitalizagéo de pelo menos 80% dos prontuarios de servidores ativos e
inativos do ES

Folder 100% elaborado e disponivel para acesso até abr/25
Evento 100% realizado até mar/25

Evento 100% realizado até jul/25

Evento 100% realizado até jun/25

Integragéo 100% concluida até abr/25

Desempenhando conforme o esperado

Desempenhando conforme o esperado

Desempenhando conforme o esperado

Medic&o a realizar

Medic&o a realizar

Desempenhando abaixo do esperado
Concluida acima do esperado

Desempenhando abaixo do esperado

Concluida acima do esperado

Desempenhando abaixo do esperado
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Nome

Status Descrigao do status do projeto

Integragéo Sisprev x SIRC

Prova de vida digital

PRE-PAA2025
Atualizagéo do site do IPAJM

Avaliagao do passivo judicial

Cartilhas previdenciarias

Certificagdo Pr6-Gestao

Checklist para ateste e pagamento das despesas

Checklist para retencéo de tributos

Checklist para solicitagdo e autorizagéo de empenho

Meta Anual (SMART)

Situagao (em relagdo a meta)

Em 04/07, o IPAJM recebeu autorizagéo do INSS para o acesso aos
dados do SIRC. Apds a autorizagao, foi dada continuidade ao processo
de contratagdo da DATAPREYV (E-Docs 2025-H4Q68) a partir da
elaboragéo do ETP e do Termo de Referéncia pela DPS e GTI.

O projeto de integragao do SISPREV WEB com a plataforma GOV.BR
para realizagéo da prova de vida foi finalizado no dia 15/04/2025. O
referido projeto embora tenha sido concluido apds a meta estipulada, se
encontra em plena execugéo, de forma satisfatdria, com
aproximadamente 2.035 beneficiarios que realizaram o procedimento de
comprovagao de vida por meio da plataforma.

Todos os ajustes previstos foram realizados, restando apenas a insergéo
dos contetidos.

Relatério elaborado conforme cronograma e encamihado a Subgeréncia
de Contabilidade.

Cartilhas publicadas em 30/07.

Até 31/07, restavam pendentes atividades para finalizar o cumprimento
dos seguintes requisitos:

3.1.4.2. Relatério semestral que ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas;

3.2.6.6 Relatorio semestral de diligéncias do Plano de Investimento;
3.3.1.1 Plano de agado de capacitagao;

Foi confirmada, junto a empresa contratada, a realizagdo da pré-auditoria
nos dias 03 e 04/09.

A elaboragdo do checklist foi iniciada adotando-se os modelos utilizados
pelo TJES como referéncia, visto que ja foram testados e validados pelo
Poder. O acesso ao ambiente de testes do SIGEFES foi concedido.

Ainda esta pendente o agendamento de reunides com as areas
envolvidas para a apresentagdo do modelo e a realizagédo dos ajustes
necessarios, os quais serdo consolidados em conjunto com as referidas
areas.

A elaboragado do checklist foi iniciada adotando-se os modelos utilizados
pelo TJES como referéncia, visto que ja foram testados e validados pelo
Poder. O acesso ao ambiente de testes do SIGEFES foi concedido.

Ainda esta pendente o agendamento de reunides com as areas
envolvidas para a apresentagdo do modelo e a realizagdo dos ajustes
necessarios, os quais serdo consolidados em conjunto com as referidas
areas.

A elaboragéo do checklist foi iniciada adotando-se os modelos utilizados
pelo TJES como referéncia, visto que ja foram testados e validados pelo
Poder. O acesso ao ambiente de testes do SIGEFES foi concedido.

Ainda esta pendente o agendamento de reunides com as areas
envolvidas para a apresentagdo do modelo e a realizagédo dos ajustes
necessarios, os quais serdo consolidados em conjunto com as referidas
areas.

Integragdo 100% concluida até out/25

Integragdo 100% concluida até fev/25

100% do Site atualizado até abril/2025

Relatério entregue até abr/25

2 cartilhas entregues até mai/25

100% dos 84 requisitos previstos para o Nivel Il cumpridos até
agosto/2025

Checklist aplicado em 100% da amostra de processos do ponto de
controle previsto no RELUCI, até nov/25

Checklist aplicado em 100% da amostra de processos do ponto de
controle previsto no RELUCI, até nov/25

Checklist aplicado em 100% da amostra de processos do ponto de
controle previsto no RELUCI, até nov/25

Desempenhando conforme o esperado

Concluida abaixo do esperado

Concluida abaixo do esperado

Concluida conforme o esperado

Concluida abaixo do esperado

Desempenhando conforme o esperado

Medig&o a realizar

Medic&o a realizar

Medig&o a realizar
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Nome

Status Descrigao do status do projeto Meta Anual (SMART)

Situagao (em relagdo a meta)

Criagdo da Identidade Visual do projeto "IPAJM mais perto de Vocé"

Divulgagdo do Recadastramento 2025

Estruturagdo do PMO do IPAJM

Gestao de processos judiciais eletrénicos

IPAJM Digital

Mapeamento e manualizagdo dos processos da GJP, SGC e SCA

Matriz de risco para pontos de controle do RELUCI

Planejamento Estratégico 2026-2030

Relatério de atividades da Geréncia Juridica Previdenciaria

A logo do Programa "IPAJM + perto de vocé" foi elaborada pela ASC e
aprovada por Dr. Margal. Também foi elaborado o "cartaz padrao” para
inserir matérias e informes no mural. Portanto, o projeto pode ser dado
como concluido conforme o prazo planeiado.

O Recadastramento, por meio de Prova de Vida, foi divulgado no site do
IPAJM, no site do Governo do Estado e em suas redes sociais, na
pagina de diversos sindicatos e associagdes, no Diario Oficial do Estado,
em sites de noticias, entre outros veiculos de comunicagéo.

100% da Identidade Visual criada até mar/25

100% do Plano de Divulgagao executado até fev/25

A acéo foi dada como finalizada em 26/05.

De todas as entregas previstas, ainda resta finalizar o documento que
descreve a Metodologia de Gestédo de Portfélio e Projetos do IPAJM,
n']clulndo als ultimas gullas opera(l:lrlmals do software OpenProject, 100% das 5 entregas concluidas até abr/2025
visando orientar usudrios e administradores no uso da ferramenta.

IA data de término do projeto foi adiada mais uma vez, agora para 31/10.
Em tratativas com a PGE para viabilizar o compartilhamento de licengas

contratadas pelo 6rgdo. A elaboragédo de ETP e TR n&o foram iniciadas. Sistema contratado até nov/25

Em risco

Em 17/06, foi assinado e publicado o contrato com a empresa Agenda
Assessoria Planejamento e Informatica Ltda. A reunido inicial ocorreu em
01/07, dez dias Uteis ap6s o inicio da vigéncia contratual, conforme o
RS, Sistema pronto para inicio de operagéo até nov/2025

Até 31/07 transcorreram reunides entre a equipe de consultores da

Agenda e as equipes setoriais do IPAJM, com foco na realizagéo do

diagnéstico situacional de implantac&o do sistema.

A atividade foi reprogramada para até 31/12/2025, considerando a

provavel alteragdo da gestao da GJP, fato que ensejara modificagdo dos 100% dos 3 processos do setor mapeados e manualizados até jul/25
fluxos e procedimentos.

A matriz de riscos referente aos pontos do RELUCI foi validada em
conjunto pela equipe e pela coordenagéo da UECI em maio de 2025.
Com base nos resultados dessa matriz, foi elaborado o Plano de A¢édo
do RELUCI para o ano de 2025.

Considerando a mudanga na gestdo do Governo, com as eleigoes de
2026, com possibilidade de reflexos na gestéo do Instituto, jugou-se mais
Descontinuado oportuno adiar a agéo para 2027. Em acordo com o Diretor Presidente, e Planejamento Estratégico concluido até dez/25
ap6s comunicagao ao Conselho de Administragéo, o projeto foi

suspenso.

Relatério referente ao 1° semestre de 2025 ser4 finalizado e
encaminhado a Presidéncia somente em agosto, devido a decisao de Relatérios semestrais entregues até jan/25 e jul/25
incluir também os dados do més de julho.

Matriz de Risco entregue até mai/25

Concluida conforme o esperado

Concluida abaixo do esperado

Desempenhando abaixo do esperado

Desempenhando conforme o esperado

Desempenhando abaixo do esperado

Medic&o a realizar

Concluida conforme o esperado

Desempenhando abaixo do esperado



